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pages suivantes sont extraits de Parcours 3,
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ho2SOUATA fASaA LAID Q2FFN

Situation au Taux de
31/12/2013 réalisation

LYRAOF GSdz2NBE RQF OGA @)  Objectifs 2013

(fourchette)

moyenne

Nombre de jeunes accueillis pour la lere fc (1700/2000)

(premier accueil) (cf. note NB) 1950 1994 102%

- dont nombre de jeunes de niveau V et infre (1000/1250) 933 82%
1125

- dont nombre de jeunes filles (900/1100) 1014 101%
1000

- dont nombre dgeunes résidant en ZUS (600/700) 816 125%

CucCs 650

Nombre total de jeunes suivis (ayant eu au (5300/5500)

moins une actualité dans I'année au sens d« 5450 6795 124%

Parcours 3)

- dont nombre de jeunes de niveau V et infre (3000/3300) 3688 117
3150

- dont nombre de jeunes filles (2600/2900) 3443 125%
2750

- dont nombre de jeunes résidant en ZUS (1650/1800) 2553 148%

CucCs 1725

Nombre de JDI au 31/12/2010 (jeunes ¢

demande d'insertion = jeunes ayan (3750/4150) 4536 114%

bénéficié d'au moins un entretien au cour 3950

descing derniers mois)

‘ N
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ho2SOGATA tASa tActommdneamel RS ASNIAOS

Objectifs 2013 Situation au Taux de réalisation
(fourchette) 02/12/2013

moyenne
Nombre de jeunes accueillis en entretien & géra
faite au moins une proposition correspondant a
une rubrique du catalogue de I'offre de service
rattachée au théme

- dont résidant en ZUS CUCS

- 00s8&a L fQSYLX 2A (2000/2900) 3648 145%
2500
- formation (2500/2900) 3329 123%
2700
- projet professionnel (2300/2600) 2730 111%
2450
-domaine social et vie sociale (2200/260Q 2610 108%
2400
Pourcentage de jeunes accueillis ayant eu au mo 5
quatre entretiens dans l'année par rapport a 30% 23% A
nombre de jeunes ayant eu une actualité da ™
l'année g
3
Nombre de jeunes ayanbénéficié d'un suivi dans (1200/1500Q 1863 136% é
I'emploi (ayant eu au moins une actualité en cot 1350 ¥
d'emploi ou d'alternance au sens de Parcours 3) &
=
Nombre de jeunes entrés en CIVIS dans l'année (873/318 o) 1010 108% §
- dont non qualifiés (niveau sans dipléme et infra) 38% 38% ‘§
40% 40% ©
=)
=
&

ho2SOGATA RS NBadzt Gl Ga LRdz2N £ QSyasy

Indicateurs de résultats Objectifs 2013 Situation au Taux de réalisatio
(fourchette) 02/12/2013
moyenne

nombre de jeunes retournant en (60/80) 102 145%
formation initiale ou ayant commenc: 70
une scolarité dans l'année

) (300/400) 422 120%
nombre de jeunes accédant a une 350
formation du Conseil Régional SOUS RESERVE DE LA

PROGRAMMATION DEFINITIVE

nombre de jeunes accédant a une (300/450) 617 164%
formation autre que Conseil Régional 375
nombre de jeunes accédant a un empl| (900/1200) 1101 104%
(tout type) 1050
nombre de jeunes accédant a un contr (250/400) 432 144%
en alternance) 300




Obijectifs de résultats pour les jeunes en CIVIS

Indicateurs de résultats Objectifs 20B Situation au31/12/2013 Taux de

(fourchette) réalisation
moyenne

Nombre de jeunes en CIVIS sortisbaut de (800/900) 695 81%

douze mois(sortis dans I'année et dont la 850

durée de pésence en CIVIS n'a pas excédé

douze mois)

dont nombre de jeunes en CIVIS sortis au (100/200) 101 101%

bout de douze mois en emploi durable 100

dont nombre de jeunes en CIVIS non qualif (80/150) 31 26%

(niveau V sans diplédme et infra) sodians 115

l'année et accédant a un emploi durable

Evolution des 3 indicateurs entre 2007 etl30

8000

7000

6000

5000

4000

3000

1666 e

e 1557
1
1000 & 690

1201

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=¢—Jeunes en premier accuei=li=Jeunes suivis—4=Jeunes en demande d'insertion

Rapport @ I O {ide & MILGEM; Année2013 ‘ ©



1000 - 1039
89
800 - 807
760

600 -

400 - 432

200 - 39

61 81 48 102
': Aﬁ:l ;.?9 5 —_— /
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—o—Retour en formation initiales=Accés a la formation
Accés a I'emploi —@—Accés a l'alternance
Evolution des entrées en CIVIS et suivi en emploi
2000 +
1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1109
1000 - 973 971 945 1010
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600 -
400 -
200 -
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=e—Nombre de jeunes ayant bénéficié d'un suivi dans I'emploi Entrée en CIVIS
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Les jeunes accueillis et accompaynés a la MILCEM

Quelle typologie, quelle demande, quels projets et parcours

déi ns®rti on

[ 2 NR|j dzQdzy 2 MUgERil estdNded harge p:
dzy S OKIFINHSS RQI OOdzSA f S
ROAYAONRLIGAZ2Y® [ Sa TFAOKS:
LI NDO2dzNB o S az2yd € 3Sef
de suivdu jeune

[ 2NAlj dzQF LINB & f In refplied KIE jeuRe.
NBy O2yiNB dzy led¥ decaeiltujemem la >
MILCEMj dzA & QST F¥S O dzS

[ QSyaSYyof S RS aMILCERMyhirEspettivetnblid
RS& LIR2NISFSdzAaf S RS 2Sdzy¢

3
dzy LI} ND2dzNE RQF 002 YL} Iy Sy

Les jeunes suivis sooguxqui ont eu au moins un entretiel
avec leurconseilldr I ya t QI yy $S

Leskeunes erDS Y Iy RnSertiBnu JDIsont ceux qui ont
eu un entretien datant de moins de trois moia la date
RQSEG NI Ol A RByet séhScorsitiéndeD @ mrheEétal
la file active

Dans le cadre de son parcolrQ A Yy § B §elink Reyit étre
LI2AAGA2YYS &dz2NJ RAFFSNBY (G a
Les actes de services considérés comme des actes de
LI2AA0AGSa az2yid fQSYLX 2A=Z
alternance

Les jeunes sortis en emploi
Les jeunes sortis en formation >

Les jeunes sortis exlternance

V 1994 Jeunes ayant
validés un '
accueil avec leur
conseiller

V 574 jeunes en fiche

V 5981 jeunes
suivis

V 4536JDI (Jeune
en Demande

dol nsert.i

1059jeunes
982 jeunes
426 jeunes
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Volet 1 Flux £" accueil 1994 Jeunes recgus ef’'

accuell

En 2038, laMILCEMa recul994jeunes en premier accueil soitl#z  LJ- NJ NJ LILBORIs0itB04 feudésyis/ S S
plus).En moyenne par moi4d,81 nouveaux jeunes ont été recus par les conseillers.
[ QS @2t daimée2g13 estamsdz proche de celle de 20{8uite conséquence nis Sy LJ I OS RS ¥

- A 4 LA

0 LI2dzNJ I dzit yi OSGGS KIdzaas Rdz FtdE + I dzadar SGS AYLI
Pour autant & fin 208,574WS dzy S&a 2y i NBYLIX A dzyS T A OKaScudt. QA y & ONMR LG A 3

450
400
350 A
300

N\
R — v
150 4 O 4\ y 4
100 e — ¥/
50 \‘

0 T T T T T T

/

< < S v Q A & < < < <
¥ & ® Q«% Oé o&o '<<,(<’<'
& S Q

—0=-2012 —m—-2013

Rapport @ I O {ide & MILGEM; Année2013

En £" accueil, 51% de jeunes femmes et 49% de jeL

hommes comme en 2012 La répartition par agefait En revanche, lpoids relatifs des mineurse maintient
apparaitre un segment dominan@8%) celui des 181 En volume absolu,04jeunes agés de 16 ou 17 ans ¢
ans,celui des 225 ans, augmente également en paids  été recus en 20d.

Par rapport a 202, on peut clairement observerruléger

vieillissement du fluR QI OOdzSAf Y n w2

et plus en 2012 contre 47% en 2013
En premier accueila répartition par sexe se maintier
depuis 2012
soit 51% de jeunes femmegpar rapport 49% des
jeuneshommesOS LISY RI y i L) dza |
0N} yOKS&a RQN3IS Y2Aya Sf

1 |

26 et plus

m16-17ans ®m18-21ans ®W22-25ans W26 ans etplus

22-25

Femme

® Homme
18-21

16-17

0% 20% 40% 60% 80% 100%



Concernant leur orientation a IMILCEM f S& 2SdzySa az2yid 2NASyidSa RQl 62N
RQSY(GUNB SdzESZ LizA & LI NJ £ SdzNJ Sy lemdanlpddS, etéeftfin pak febnfres 8di |
formation:

Services sociauX

Presse, médias

P6le Emploi )

Mission locale

JAPD / Armée

Famille/amis )

Démarche personnelle

Collectivité locale

CIO / Education nationale

Centre de formation —J

Autre

Association

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Autre élément,parmi ces jeunes arrivés eff Accueil442 Sdzy Sa a2y d RQ2NAIAYS Si NE v
de jeuneshommes 65%de niveau inférieur ou égal\abis, 52% agés de 48 ans e

Rappor

La répartition en termes de communes de provenance fait ressortir quede France et le Lamentin repefgent
80% de ce flux en 2@t

%
Le Lamentin
ce

[ QFy It &aS Rdrcubiknbbtie dueskoidesvjanes sont de niveau IV et sapmproportion bien plus
AAIYATFAOLF GA DS Tdue#€lsSyY H A MH ond: 0



ZOOM SUR LES NIVEAUX
Le croisement du niveau et du sexe montre que

Niveau Illet
plus; 10%

NiveauV bis;
12%

71 | I
Niveau lll et plus | | |

Niveau VI; 9%

Niveau IV

Niveau V

Niveau V bis

Niveau VI

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Femme mHomme

Niveau V; 26% Niveau IV; 44% B , ;
Les femmes sont largement plus représentées sul

niveau I\et supra (soit 57%60%de la population de
niveatx)

- Le constat inverse prévaut polgs jeunes hommes plu
présentsen poids sur les n@aux plus faibles

Parmi cette répartition par niveau de qualification, un focus a été fait sur les jeunes ayant validé le niv
j dzt £ A FAOI A 2y ®1994 pakhds fl 20FR/@ES &0 dnSuneRcSrification du niee de qualification el
relation soit 60%

Sur ced202jeunes diplomés59% le sont deniveaulV.

Niveau V 330 Niveau Il
Niveau V 14%
1 27% .
Niveau IV 686

176

Niveau Ill et plus

0 200 400 600 800 10

Niveau IV
59%

Niveau Validé M niveau non validé

Onconstate que la part de jeunes dipldmés est plus forte dans lesnk de qualification élevés4% des niveaux
ou égal a lll)

Dans les niveaux IV, les certificatiddsntifiées sont des bagrofessionnels et technologiques
Dans les niveaux >ou égal a lll, des BTS et licences et quelques masters
Pour les niveaux V, essentiellement des CAP

[EEN
[EEN
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I £ Ql 00dz2SAt sz tSa 2Sdns8ldS4E R VORI Idbizfyns Bang & Iy redigfhe
RQdzyS FT2NNI i ARYR Gdnf { JFEHE ¥2Sdze3Aa K2YYS& SELINARYSYyd RI
et les jeunes femmes une demande sur la formation et le projet professionnel

ol |
Formation h

qualifiante I
Projet ﬁ
professionnel | /

Autre formation |
Contrat en #
alternance

Situation b
annexe &

-l
[EEN
N

Vie Sociale | ) 2
. 9
. 2
Santé Z
. s
Logement §
T T T 1 §
0 100 200 300 400 2
2
m Homme =~ Femme ’S
9
Parmi cejeunes en 1 accueil certainsarrivent avec un projebu un métier envisagé i R Q| diin RO3F68%4.J- 84

a

¢
des jeunes arrivés erf"laccueilont verbaliséun projet enlien @S O dzy &S00 SdzNJ RQI OG0 A @ X0 ¢

Parmif S& a4 SO0 S dzNRElienRaget @8 praetsii Bsi pludpfésentés sont commerce/vente/grande
distribution ; hotellerietourisme/restaurationloisirs et animatiory & dzLJLJ2 NIt ; sefdife/ad peBdineded S &
a la collectivité méme famille que celles identifiées en 2012.



TRANSPORT ET LOGISTIQUE P

SUPPORT A L'ENTREPRISE J

SPECTACLE +

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA.. J

SANTE
INSTALLATION ET MAINTENANCE

INDUSTRIE

HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, ... )

CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX...

COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA +

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION )
BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER | 13
ART ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART | ?
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS...- %
T . f f T c
0 50 100 150 200 250 i{
&

98% de ces jeunes sont célibatair®§: RQSY(UNB SdzE a2y i KS o/&8neRI$% somﬂlerNE f
logement autonome)t 2 dzZNJ £ S& 2SdzySa FTSYYS&asX mp: RQSYGNB St ¢ Q‘féé

]
67% empruntent les transports en commun pour se déplacadigque31 % (presqueun jeune suB) R Q Sy (i NB
est motorisé. o

12% des jeunes déclarent un enfant a charge. Sans surprise, la représentation des femmes est sigritBéatoles
femmes ayant des enfants a charge en déclarent au moins 2.

Rapport @

Sans ressourcdsl?2 dzNJ f I LJedxl8F NRS @RS MB W& AR BSAPF ARDA NI RISt If NS ¢

Salaire
RMI-RSA

Autre

Aucun
API-RSA
Alloc. formation (ASP, AREF...)

Alloc. chdmage (Pole Emploi...)

i1 L8 )

AAH

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



éﬂ% Zoom sur lesvlineurs

En 2013, [MILCEMa recu 104 jeunes mineurs.

T H

23
puli

Sa 2SdzySa Pefiiblemivead, §8% sont dé niyday & BINek ihfld.A 2 y ®

I an

S O
[ RSYlIYRS Rdz 2Sdzy S tdzNJ GO Ga2S\vtl (1 Appighiss Syl NJISS N/A yWadkS &

Niveau VI Niveau IV
36% 4%

Niveau V

/ 18%

[EY
o

Niveau V bis
42%
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Formation qualifiante

Contrat en alternance

Autre formation

Projet professionnel

Emploi

Situation annexe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%




Auterme de cettephasede premier accueil, laépartition des 19499 actes de services saisipar lesconseillers
montrent uneinterventionaupres des jeunede leur part sut

- Informationconseil sutesformations
- 1 LJJdzA S O2yaSAt adzNJ £ NBOKSNOKS RQSYLX 2A
- 1 LIJdzA  SiG O2y a SiofessigndeNd f Q2 NASY G GA2Y

MER sur des
. MER sur une offre
prestations
. . autre
d'orientation prof 7% MER sur une
1% prestation de Appui et conseil sur la
recherche d'emploi recherche d'emploi
MER sur des MER sur des p P

formations 8% 18%

qualifiantes
4%

formations-
insertion
5%

Appui et conseil sur
|'orientation prof.
16%

Intermédiation
jeune/organisme
3%

Information et conseil

sur les formations Information et conseil

18% Information et conseil 15%
sur les aides
5%

=
(3]
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Volet2 Fluxaccompagnement 5981jeunes

Le nombre de jeunes suivis en 30&st de5981jeunes contreb127en 2011 soit une progressiaignificativede
+16%.Depuis 2007, ce flux progresse constamment

7000 - 5081

6000 -
5000 -
4000 -

3000 -

2000 ~ 16%de progression entre le nombre

1000 4 de jeunes suivis entre 2012 et 2013

O T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Les jeunes accompagnés présentent les caractéristiques suivdi¥#sont de jeunes femmes contre %9
RQK2YYSao

Enii S NI S 3 53R @ds dhes sor
agés de 22 a 25 ans. Lmsds relatifs
RS4 RAFFSNByiliSa
maintiennent par rapport a 2012.

m16-17 m18-21 m 22-25 m 26 et plus

Sur le territoire de la CACEMes
jeunes suivis seépartissent selon I
graphique cjoint.

En évolution2012/2013 la plus forte
progression du nombre de jeunes
suivi est enregistrée sur Fort SdeR
CNI} yOSsz ft2NA |dz
commune de Saint Josephqui
établissait la plus forte progression.

Fort de France Le Lamentin
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En termes de niveau, 3®des jeunes ont un niveau IV soit Bac Pro/Bac général et technola2fi§oeles jeunes

ont un niveau CAIBEP

Niv VI; 11%

Niv Vbis;
15%

Niv V; 28%

Sur les5981 jeunes en suivi, 56% (soit 3378 jeunes)
R QS y (i NiB nivBadsipérieurou égal a V ont valid
leur certificatonb 2 YO NB S LR ARA
2012y OS¢t I AAAYATAS | dzQdz
jeunes finit leur cycle avec la certification visée

Plusieurs observations

Les femmes représentent 57% du total desngsiayant
certifié leur cycle, et surtout elles sont 63% a présel
un niveau certifié contre 43% des jeunes homr
accompagnés.

En poids, ette certification estR Q I dziluk iyhgotante
que le niveau augmentecf graphiqueci-contre

Sur lapopulation des jeunes en suivis

- 99% sont célibataires,

- 85% sont hébergés par leur famille et parents. Cependantoebredes femmes hébergées en logement

Niv VI

Niv Vhis

Niv 111

nivV

niv IV

et plus

Niv Il et
lus ; 7%

1000

M Niveau validé

2000

® Niveau

3000

=
\‘
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autonome es# fois plus important que celui des hommees communes de Fort de France et@&thO K S NJ

présentent les poids les plus forts de jeunes femmes en logement autonome 21%/23%)

hébergement

autres foyers
1% autre
1%

foyer FIT

famille
6%

hébergé par
amis



- 16% des jeunes déclarent un enfant a charge.poids plus important que 20122%, parmi les jeunes
ayant enfant a charge, 77% déclarentanfant, 21% deux eahts et 3%3 enfants.

- 28% des jeunedéclarentpouvoir se déplacer par leur propres moyéwusiture, moto, cyclomoteur)69%
empruntent les transports eoommun

Les ressources déclarées par les jeunes&aftl £ f 2 Olsalake3APIRSA + L { =

Autre; 6%

Alloc.
chémage
(Pole
Emploi...);
3%

Alloc. formation
(ASP, AREF...); 1%

MILGEM; Année2013 ‘ b

Evolution de la file active

\
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t I NY¥A 54 2SdzySa Sy adAgraz dzy RSa AYRAONGSdNB RSS ¢
RQAY & SNI A 2y fadjuetiemetre NI 4 2B ¢7RS R2y G f QeSS G A Sy NBY29

f
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t I NJ y I G deNR2 yOf ORIIGHGENE jRIZA T f dzO G dzS : Oe2gyaphiguie BigsSug montrelleg &
évolutions mensuelles comparatives entre 2012 et 2048 pilotage significatif des portefeuilles des conseillers a %
été mis en place afin de mainteniranidga OS G A Y RA O G SdzMILEAEMS RS f QF OGAQDA®E S
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LIK2G23IN) LKA BomFlFAGS

I dz o m

RSOSYoNB

La durée moyenne du parcouse stabilise de19,31moisen 2012glle atteint 19,81 mois.

25

20

15

10

LINE & Sy MIECEMiar niRedtNBE S Y28 Syy $

[ S 3INI LKAIdzS &adzi gl y i
23, )
_ 20,0 =
15,6 15,4 6,7
| 1,4
Niveau | Niveau Il Niveau lll NiveaulV NiveauV Niveau Niveau VI

Vbis

RQAY

=
©
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Volet 3 Les entrées en situation 2086jeunes

résultats

[ S&a SyiNBSa Sy aAiildza GA2y OFNIOIGSNRaASY(l ROAYASNIAASY
soitY £S LRAAGAZ2YYSYSY(l RQdzy 2SdzyS &dzNJ dzyS F2NXYIFGA2Y
retour en formation initiale

2558jeunes sont entrés en situation en 204elon les modalités suivantes

Type de sorties 2013 2012 2011 %
20132012
contrat en 426 372 378 .
alternance
Emploi 1059 760 815 39%
Formation 982 889 607 10%
Solarité 91 65 67 36%
total 2558 2086 1867 22% 20

Sur les 2558 jeunes entrés en situation en 2013, 53% de jeunes femmes et 47% déjeumes.

41% des jeunes sont positionnés Scolarité: 4%
sur un emploiet 38% des jeunes  Formation: ‘

sont entrés en formation contre 38% '

31% en 2011.
Femme Homme

Contrat en
Alternance;
17%

Ce sont prés de 300 jeunes
supplémentaires entrés en empl

Rapport @ | O (ide @& MIiLGEM; Année2013

Emploi; 41%

Le croisement par sexe montrent d
répartitions de sorties différentes
notamment sur le contrats en
alternance (plutdét par les jeunes
hommes) et les actions ¢
F2NX¥IFGA2ya SG t¢
jeunes femmes)

H Contrat en Alternance = Emploi ®Formation = Scolarité



Profil des jeunes

Surles2558jeunesentrés en situation53% sont degeunes femmes e47%des hommes54% ont entre22 et 25
ans.

Larépartition par &gedes jeunes en sortie €
situation se maintient par rapport a cel
observée en 204

Le croisement par agmontre lj dzS f Q&
S 02y (0UNI G R HesHalNe Jes
plus digriminéed  LJ- NJ lek PNshGEés
m16-17 m 18-21 m 22-25 m 26 et plus sortent majoritairement en emploi et les pl
jeunesenO2 Y (i NI 4 RQF LILINE:

21
On retiendra que la formation touck —
1 davantage la tranche des 48m | y a £
26 et plus les 22 ans et plus dt QI f { SN¥ding de
] 18 ans
2995 t N FALE Sdz[\lﬁ ) oI'RIng(eéaB?f]
contrats R Q| LILINI y U3® &antkaB8 He
professionnalisation

18-21

Par ailleurs concernant le croisement pai
niveay les jeunes de niveau lll et plus sorte
RIFEGlFyidl 3S Sy s& yahstsarpris
les niveaux V et infra en formation,

t 2dzNJ £ QF £t G SNY I yOSz ¢
niveaux V et infra, elle apparait sur tous
niveaux sans écart important. (contr

16-17
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0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Contrat en Alternance = Emploi mFormation = Scolarité

RQIFLIINBydGAaal 3s Y

vi professionnalisation)

V bis

Niveau V Niveau Niveau Il
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Larépartition géographique dgsunes ensorties est présentée dans la cartedeissous

Le Lamentin

%2 2Y adzNJ f QF £ (S|

Contrat de
professionnalisation

G2y (NI Ga
C piz

RQI LILINBY
RQK2YYSaz

oyT
professionnalisatiofm

Contrat d'apprentissage

La répartition par sexe est davantagignificative sur le
O2y (NI G RQIFLIWNByidArAaalr3s
Le contrat de professionnalisation vise davantage la
NI yOKS-2FasN3IS HH

[ S& &S OGS dzNEent e I©dbritrél &2ni S
-t OSNYIFyOS t t QSEOSLIIA 2
f QSy (i NB LINA érésta&ationf QK& G St t

TRANSPORT ET LOGISTIQUE

SUPPORT A L'ENTREPRISE r
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SANTE

INSTALLATION ET MAINTENANCE

INDUSTRIE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OFemme ®mHomme
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Contrat

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION

m16-17

BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER
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d'apprentissage

Contrat de
professionnalisation
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N
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Entrées en situation en formation

Cette sortie se caractérise par le fait que

f LaMILCEMositionne les jeunes suabase éf Q S E A &dil Sontr&deBatesR Qdzy S 2 T ¥ NB
portée par les partenairesPRFRConseil régionalProgramme régional de formation professionnelle

Jeunes, LADOM, RSMA, E2c.
 Parallelementi dzZNJ RS& RSYIl yR

jeunesk OO2 YLJ Iy Sa aQ2NR

paramédicales, formation afpatc.)

S
S

Ainsi la répartition des jeunes entrés en formation sur l¢
dispositifs montre une proportion plus importante en
2013 sur des actions de formations diverses hors des
offres partenaires.

Le PRFPJ regroupe 1 jeune sur 3.

crk: RS 2SdzySa F¥SyvySa Sa
La répartition par sexe évolue selon les dispositifs
LINS &ljdzQt S3aFfAGS LJ2 dzNJ [ !
masculine pour le RSMA

Un poids important des jeunes de aau IV et V.

AUTRES FORMATIONS

PRFPJ

LADOM

E2C

RSMA

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Femmes M Hommes

z

[ S& a2NIlASa Sy SYLIXs®ide &OD; NI de@dt Sy i

[ Sa O2y (N> Ga IARSa o/ ! L
représentent

1 33% des CDD et

1 20% des CDI conclus.

a
§6rin

AYRAGA RIS { SdispositiEAL, étc) 16l
Kigné divecmddréRBadionauOodicding a

E2C

AUTRES 2%

FORMATIONS
36%

CDI
11%

89%

Q¢

N
w
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Les ©ntrat a durée indéterminée

160 jeunes entrés en situation emploi en CB2% de jeunes femmes et 48% de jeunesmes,

: La répartition par secteur montre
niveauV bis niveauVl

9% 6%

niveau Il

e’fzg[;s Une prédominance de recrutements

niveauV

18%  supportt f QSYUGNBLINRA&ASI K:

loisirs; services a la personne et collectivité

WSLI NILAGAZ2Y LI NJ AaSO0GSdzNJ RQF OGAGAGS R

COMMUNICATION,

HOTELLERIE ‘ INSTALLATION E
RESTAURATION, MEDIA E;,Z’ULTIME A SANTE MAINTENANCE
TOURISME, LOISIRS.ET 4% INDUSTRIE 5%
ANIMATION \ 5%
18% CONSTRUCTIOP
BATIMENT ET

TRAVAUX PUBLI
5%
SERVICES A LA

PERSONNE ET TRANSPOR

TET
LOGISTIQU
E
6%

AGRICULTURE
PECHE, ESPAC
NATURELS ET
ESPACES VER’
SOINS AUX
ANIMAUX
4%

COMMERCE, VENT
GRANDE DISTRIBUTION
15%

Les CDDd@trats a durée déterminée

S

a

/

5L

N
D
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Sur les CDD
- p1: RS FSYvySa S¢
- 61% des CDD ont été signés pour
une durée supérieure ou égale a 6

mois

m0 a3 moism3 a6 moism6al2 moisuplus de 12 mois 50%des jeunes deiveau IV, 37% de jeune:

deniveau V et infra

—_—— [S4 4S0GSdNBE RQF OdiA
plus ; 13% - Hotellerie restauration

- Commerce vente

- Services a la personne

- {dzLLR2 NI £ £ QSydn

Niveau VI; 4%

Niveau V bis;
8%

Niveau V; 25%

Niveau IV; 50%

BANQUE,

OMMUNICATION, INSTALLATION |
HOTELLERIASSURANCES ET sPECTACLE

MEDIA ET MAINTENANCE

RESTAURATIONAMOBILIER 4%
TOURISME, LOISIRS BV CONSTRUCTION
ANIMATION BATIMENT ET
19% TRAVAUX
PUBLICS

FRANSPORT E
LOGISTIQUE
6%

SERVICES A
PERSONNE ET A LA
COLLECTIVITE

18% AGRICULTURE ET

PECHE, ESPACES

COMMERCE, VE NATURELS ET
ET GRANDE ESPACES VERTS,
DISTRIBUTION SOINS AUX ANIMAU.

19% 8%

N
(3]
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& Zoom Quartiers CUCS ET ZUS

La MILCEMintervient sur un périmétre géographique ou deux communes relévent des dispositifs au titre de la
t2f AGALdzS RS I xAftSd !y F20dza adladArAadAljdzS Sad NBI
MILCEM Un détail par quartiers Fort de France et Lamentin) est présenté pour chaque commune dans les pages
suivantes

vy
E BORJ

LE
LAMENTIN
YA

) il 7*

N
(o2}

™
v Quartiers Quest : §
Vieux Pont, Bas 3
7 Godissard Mission, Four & Chaux <
v’ Trénelle Citron v Centre Ancien <
v Volga v" Basse-Gondeau s
v Dillon v Pelletier @
v Terres Sainville v Four & Chaux. g
¥ Centre-ville vt Gondeau S
¥ Ermitage laisance L
v’ Rive-Droite Palmiste =
¥’ Langellier-Bellevue Bas-Mission O
v’ Coridon 5 :
v’ Les Hauts du Port v’ Petit-Manoi é
¥’ Sainte-Thérése -
v’ Chateauboeuf, Voix de Ville o)
v’ Bon Air %
ad

S

40% Poids de jeunes venant des
quartiers CUCS dans
accompagnement MILCEM

16% Poids de jeunes venant des
quartiers ZUS dans
accompagnement MILCEM



En ' accueil,

en 2013, |aVIILCEMa regu 819 jeunes venant de quartiers prioritaires soit 41% du flux globai’ aeclieil. 53% de
FSYYSa S n twépktilida paragéest quasimentt. idenfqueRdz Ff dzE 3t 20+t RQI (
répartitionpary A @S I dz Yud junélsbir2 yiedaft de ces territoirex(1%) estde niveau V et infra contrd7%

sur le fux global.

Le flux se répartit a 66% de jeunes venant de Fort de France et 34% du Laig@i€ngiocueil, suivi et entrées en
situation)

Les jeunes des territoires Z(#fBartiers identifiés en rouge sur les cartedessuyNBE LINS A Sy 1 Sy (i ,(50% e R Q
28dzySa FSYYSa SG ARSY LRdNI £8a 28dzySa K2YYSau o6a&az2hd
surB)YsYS GeLkf23IASsS L2 dzejpuhed NiFadble Miedu dle qualificatidhdgniRite: 38% contre

51%

Sur le portetuille de suivi

(@)

Hodn 2SdzySa adzAagdria Sy HanmoX pM: RS FSYyYySa Si ndq
poids de niveau V et infra plus importai®9% contre 54% sur portefeuille global)

N
‘ ~I70¢

Le Zoom sur les quartiers ZUS, une proportion inversée concernant les 48%sle jeunes femmes et 51% de
jeunes hommes sur 953 jeunes identifi62% de jeunes relevant de niveau V et infra.

Concernant les entrées en situatian

1083 jeunes sont entrésn situation en 201%1% de femmes @t g3’ RQK2YYSa @
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37%
Jeunes Cucs Fort de France
B Contrat en Alternance
Emploi
] B Formation
M Scolarité
40%

Jeunes Cucs Lamentin
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LYRAOFGSdzZNE RQIFOGAGAGS

o b2Y0oNB RQ&ssedfanics Soyfsaillerd6513 entretiens en 2013 contré2 275
entretiens en 202

Soit une moyenne dé468entretiens par mois
2500

o S
1000 - /\‘\\ ///’/.\0\F

——2012 —m—-2013

An A 2

0 b2YGNB RQl Oidy S aBiN®a GRS/ deMBNEIA GiSaveH @

hy LJSdzi y2G4SN) ljdzS tSa 0iSa RS aSNWAOSa

augmenté.
2012 2013

LogemenSanté; 2%uoisirs,

; 2% sport,
té
0

lture;
Acces a
I'emploi
38¢

6%Citoyenn
2 e
% ’

eté; 8%
o Un portefeuille moyen d@71Jeunes/conseilleen 2013 contre 256 en 20%2actifJDI: 206 en 2013
contre 159 jeunes/conseiller)

Projet
rofessio
nel; 17%

N
(oe]

C
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(hiffres clés dda
commune deFort de France

Un jeune sur 2 provient de Fort de France.

Chateauboeuf, Godissard Floréal TerreSainvilles, Redoute,

84% des jeunes sont hébergés chez leurs parents et 14 % sont en logement
autonome.

13% des jeunes déclarent un enfant a charge

38% sortent en emploi et 42% en formation.

Les quartiers de provenance en volume de jeunes sont Dillon, Trenelle-Citron,

Fluxclés 2013 2012 Variation %sur flux

2012/2013 MILCEM
Nombre de jeunes en®laccueil 1089 907 +20% 51%
Nombre de jeunes suivis 3105 2477 +25% 52%
Nombre de jeunes entrés en 1321 911 +45% 52%

situation

Profil du premier accueil

94% de jeunes de 18 a 25 ans,

Sur lesl089Jeunes accueillis0% de femmes 660> R Q K 2 9% &éub niveau >ou égal niv IV

AGE 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 62 519 474 34

% 6% 48% 44% 3%
Niveau* Niveau I,11,111 NiveaulV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 80 450 299 260

% 8% 41% 27% 24%

N
©
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Le graphiqueeR Sa a2dza LINBaSydsS tF LINRGSYylyO

2013: Dillon/Chateauboeuf/ Trénellecitron/ Godissard
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& Zoom Quartiers CUCS ET ZUS

543jeunes proviennent des quartiers prioritairde Fort de Francewu titre du CUCS sdit % des jeunes

accueillisen 2013 En £Raccueil, les jeunes femmes représentent 60% du flux,
Lesjeunes venant des quartiers ZUS représentent plus de 50% des quartiers CUCS

543 jeunes efrLUX 1 accueil 1551Jeunes en suivi
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694 Jeunes provenant des quartiers CUCS sont entrés en situdiiét en emploi, 41% en formation, 16% en

alternance.

Les quartiers ZUS (Dillon, Trenelle citron, Volga Plage, Terresainville, Godissard) identifiés en jaune sur les

INI LKAl dzS &
de suivi 754 jeunes

Profil du jeune suivi:

NBLINS&ASYGSyi

Sur les3105jeunes suivis, B sont des femmes 8% des hommes

AdzNJ £ S TFTfdzE RQI OOdzS A€

oM

Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 73 1038 1612 382

% 2% 33% 52% 12%
Niveau Niveau LI Niveau IV Niveau V Niveau Whis etinfra
Nombre de jeunes 151 1133 898 922

% 5% 37% 2% 32%
Provenance par quartier des jeunes suivis
Flux supérieur 23 Jeunes
ym: RSa 2SdzySa a2yl KSoSNHSa OKSIT fSdz2NE LI NByGa

25% des jeunes sontotorisés et 70% empruntent les transports en commun.

17% des jeunes déclarent un enfant a charge.

47% des jeunes ne percaucune ressource
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Nombre de jeunes %

Allocation CIVIS 826 27%
Alloc. chomage (Péle 83 3%
Emploi...)

Alloc. formation (ASP, 20 1%
AREF...)

API-RSA 229 7%
Aucun 1424 47%
Autre 202 7%
RMI-RSA 20 1%
Salaire 235 8%

total 3039

Entrées en situation 38 % des sorties en emplai2% en formation,

Parmi le601 jeunes entrés en emploi,586 sont en
CDD, 3% en CDI et% en contrats aidés et autres
Contrat en contrats

. Alternance
Scolarité

3%

17% autres

contrats ; 2%

CDI;13%

)

w
N
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Chiffres clés de la communi

du Lamentin
25% des jeunes accueillis deMHELCEM 1489 jeunes suivis.
'yS LINR@SYylyOS RSa ljdzk NIASNE | OFg2dzz tfF0OS RQFN¥Sas . 2dz
BasseGondeau, Palmiste, erf hccueil

| — ]
En suivi 46% des jeunes de niveau > ou égal IV, 7% des jeunes en logement R 4;, -
autonome. &/k >
839 jeunes suivis venant de quartiers CUCS soit 53 % du portefeuille de A

adA @gAdnc: RQSYUGNB SdzE azyid SyidiNBa Sy artdd GAzy
43% de sorés en emploi

Flux clés 2013 2012 VARIATION % sur fluxMILCEM
2012/2013
Nombre de jeunes en®laccueil 515 425 +21% 26%
Nombre de jeunes suivis 1489 1340 +11% 25%
Nombre de jeunes entrés en 669 534 +25% 26%
situation ﬁ
3
Profil du premier accueil N
Sur les515 Jeunes accueillis, 56% de femmesi&t 44R QK 2 YY S & 2
AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans ;
Nombre de jeunes 20 251 226 18 &
% 4% 49% 44% 3% 2
Niveau* Niveau LI Niveau IV Niveau V Niveau Wbis et infra g
Nombre de jeunes 63 251 120 81 '§
% 13% 49% 23% 15% ’C_)
3
Le graphiquede lapage suivarg LINB &4 Sy 1S f S& RATFTFSNBY (& | dzr NI A(SNatr REQ 2
de 8 jeunes comptabiliss Acajout f | OS ,Bduig NdvLEnentirBasse Gondealvorne Pitault Pelletier, et =
Palmiste,Roches Carréeset2 A& RWAYRS a2yid €S&a ljdZa NOASNER &l yi s )

2013. -

ACAJOU )62
PLACE D'ARMES J 45
BOURG LAMENTIN Jaa

BASSE GONDEAU | Iy 23
MORNE PITAULT | 32
PELLETIER | (T 28
PALMISTE |l 25
ROCHES CARREES | 22
BOIS D'INDE | T 22
PETIT MANOIR | 18
GONDEAU (Lamentin) | STl 17
BELEME )17
CALIFORNIE LES MANGLES |l 15
JEANNE D'ARC | 12
BOIS CARRE | 11
SARRAULT-DUCHESNE |00 9
DUCHESNE |T 9
CALEBASSIER |9
MORNE PAVILLON |0 8

FOUR A CHAUX )8




0

& ZoomQuartiers CUCS ET ZUS

276 jeunes proviennentles quartiers prioritaires du Lamentin atréd du CUCS0it53% des jeunes accueilés
2013.En FRaccueil, les jeunes femmes représentent 60% du flux,
Les jeunes venant des quartiers ZUS représentent 5% des quartiers CUCS

276 jeunes errLUX 1 accueil
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e 2
o)
= 4
N8
= g

ACAJOU

839Jeunes en suivi
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80 ACAJOU 1695 =
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389Jeunes provenant des quartiers CUCS sont entrés en situa@ en emploi, 39% en formation, 16% en

alternance.

Les quartlers ZUS ( Fauchaux, Vieux pont, Bas m|SS|on) identifiés en vert sur les graphlques representent S

TtdzE RQl

Profil desjeunes ensu

OO0dzS A f

M H

ivi:

28dzy Sa

Si

Sur lesl489jeunes suivis2% sont des femmes 8% des hommes

adzNJ £ S ¥t dzE RS

adzAh GA

AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 26 529 796 138

% 2% 36% 53% 9%
Niveau Niveau I,11,111 Niveau IV Niveau V Niveau VDbis et infra
Nombre de jeunes 129 612 399 348

% 8% 41% 27% 23%

w
I
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Parmi les jeunes suivis, 9E4nt hébergés chez leurs

parents, 7% des jeunes sont en logement autonome.

31% des jeunes sont motorisés (automobile/
cyclomoteur/moto) et65% empruntent les transports
en commun.

15% des jeunes déclarent un enfant a charge

[ 1

0 50

100 150

200

41% des jeunes en pateuillene pergoivent aucune ressource

Postes Nombre de %
jeunes

Allocation CIVIS 339 24%

Alloc. chémage (Péle 65 5%

Emploi...)

Alloc. formation (ASP, 11 1%

AREF..))

API-RSA 74 5%

Aucun 632 44%

Autre 117 8%

RMI-RSA 12 1%

Salaire 148 10%

Total 1398

w
ol
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Entrées en situation 60% des jeunes sortis en situation sont en emfgontratde travail classique et alternance)
37% en formation

Parmi les 284 jeunes entrés en emploi, 90% sont en CDD, 9% €
et 1% en contrataidés et autres contrats

autres
contrats ; 1%

CDI; 9%
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Chiffres clés de la commune de
Saint dseph

53% des jeunes accueillis pour la premiére fois en 2013 ont entre 18 et

21 ans, 51% ont un niveau supérieur au niv IV.

Les jeunes sont issus des quartiersChapelle, Bourg, Belle Etoile,
Gondeau, Belle etoie NB alj dzQAf S&a>. a2NyS RSa
Sur les 619 jeunes suivis, 30% des jeunes saint joséphains sont
motoris®s, 28% b®n®ficient de | 6al
62% des sorties sont en emploi dont 89% des jeunes sont en CDD

Flux clés 2013 2012 Variation %flux
2012/2013 MILCEM
Nombre de jeunes en®laccueil 180 152 18% 9%
Nombre de jeunes suivis 593 619 -4% 10%
Nombre de jeunes entrés en situation 303 252 +20% 12%
Profil du premier accueil
Sur lesl80Jeunes accueillig2% de femmes 58 RQK2YYSaX pwm: RSa 2SdzySa R
Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 10 95 67 8
% 6% 53% 37% 4%
Niveau* Niveau I,11,111 Niveau IV Niveau V Niveau VDbis et infra
Nombre dejeunes 16 76 50 38
% 9% 42% 28% 21%
Les jeunes en premier accueil viennent de Chap@tierg,Belle EtoileGondeau, Belle etoilde graphique ei

dessous présente les quartiers de provenance des jeunes ( flRijesaes)

CHAPELLE I28

BOURG ST JOSEPH 18

GONDEAU (St Joseph) 16

BELLE ETOILE h13

MORNE DES OLIVES I 10

LONG-BOIS I 10
CHOCO I9
RIVIERE-L'OR [Tl 7
GOUREAU |l 6
DURAND |6
BOIS DU PARC [Tl 6
ROSIERE 2 |l 5
RIVIERE BLANCHE |l 5
PRESQU'ILE |5
SEAILLES I3

w
~

913 ‘
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Profil du jeune suivi
Sur les19jeunes suivis, B sont des femmes ef7% des hommes

Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 11 194 311 77

% 2% 33% 52% 13%
Niveau Niveau LI Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 44 236 188 124

% 8% 40% 32% 21%

Le graphique suivant présente la répartition par quartier de provenance des jeunes en suivi ( pour un flux supérieur
10 jeunes en 2012)

CHAPELLE 81

GONDEAU (St Joseph) I 53

BOURG ST JOSEPH I a5

w
0o

BELLE ETOILE I 45
MORNE DES OLIVES |l 32
PRESQU'ILE [Pl 27
BOIS DU PARC |l 27
LONG-BOIS =124

RIVIERE-L'OR |l 22
GOUREAU |l 22
ROSIERE 2 |Fl 21

DURAND I 20
18

CHOCO
DERRIERE-BOIS 112
RABUCHON |Tl 11
UETANG |01 10
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SAINT-JOSEPH I9
ROUSSEAU 19

MORNE POIRIER 19
BOIS-NEUF 19

0 2IU 4I0 GIU 8:0 1(I]0
89% des jeunes sont hébergés par leurs parents, 10% en logement autonome. 30% des jeunes saint josephains sc
motorisés et 67% utilisent les transports en commun.

16% des jeunes ont un enfant a charge
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Nombre de jeunes %

Allocation CIVIS 168 28%
Alloc. chbmage (Pole 12 2%
Emploi...)

API-RSA 44 7%
Aucun 275 46%
Autre 18 3%
RMI-RSA 6 1%
Salaire 61 10%

total 584

Entrées en situation 62% des sorties sont en emploi,%8%n formation

Parmi les 137 jeunes entrés en emploi, 89% sont en CDD,
Contraten en CDI et 1% en contrats aidés et autres contrat

Alternance
17%

Scolarité
3%

autres
contrats ; 1%

CDI; 10%

Rapport @ I O {ide @& MILGEM; Année2013 ‘ 3



Chiffres clés déa commune .
de{ OKdz OKS )

12% des jeunes erf'accueil et 13% du portefeuille de suivi ddVi.CEM \

Des Quartiers de provenance Ravine Tolieareville, Cite Ozanam,
Plateau FOFO Enclos Bateliere |

En £"accueil, 59% des jeunes niveau > ou égal IV
16% des jeunes en logement autonome
cc’s RS&a a2NIlASa Sy SYLX2A 6 SYLJ

Flux clés 2013 2012 Variation %sur flux

2012/2013 MILCEM
Nombre de jeunes en®laccueil 210 206 +1% 12%
Nombre de jeunes suivis 794 691 +1%% 13%
Nombre de jeunes entrés en 265 186 +42% 10%

situation

Profil du premier accueil
Sur le210Jeunes accueillis1% de femmes et@: R Q K 2 5096 &4 jeunes niveau > ou égal IV

AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 13 95 90 12

% 6% 45% 43% 6%
Niveau* Niveau 111,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombrede jeunes 33 92 42 43
% 15% 44% 20% 20%

Le graphique suivant présente les quartiers de provenance des jeunes en premier @mureih flux 20B
supérieur ou égal a 5 jeungs, Ravine Touzderreville,Cite OzananPlateau FOFCEnclos démarchBateliére.

N
o
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RAVINE TOUZA

133

TERREVILLE

CITEOZANAM

PLATEAU FOFO

ENCLOS I12

DEMARCHE V12

BATELIERE J{10

}

FOND LAHAYE

POINTE DE JAHAM

11

ANSE MADAME

%y}

PETIT PARADIS

MADIANA

%]

CITE ST GEORGES

[

Profil du jeune suivi

20 25

30 35

Sur les794 jeunes suivis, 3% sont des femmes et8% des hommes

AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 16 245 429 104

% 2% 31% 54% 13%
Niveau Niveau LI Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 84 341 191 177

% 10% 43% 24% 23%
Le portefeuille de jeureSy & dzA @A LINBASYy S dzyS NBLI NIAGAZY

N
H
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lj dzt

provenance des jeunes. Le graphiqualessous présente les quartiers ayant un flux de jeunes supérieurs a 10 en

2013.



TERREVILLE || 125
CITE OZANAM I | 111
RAVINE TOUZA | 103
PLATEAU FOFO || 38
BATELIERE || 62
ENCLOS |l 47
DEMARCHE | 39
FOND LAHAYE | 35
FOND BERNIFR | 23
PETIT PARADIS |l 15
MADIANA |l 15
CITEST GEORGES |l 15
RTE DE SCHOELCHER |l 14
POINTE DE JAHAM | 13
LA COLLINE |l 13
ANSE MADAME | il 11
HABITATION CASE NAVIRE |l 10
CITE DEMARCHE |l 10

0 20 40 60 80 100 120 140

llssont majoritairementébergés chez leurs parents3gd)et 16 =
empruntent les transports public6% ont des enfants a charge.

5% degeunes sont sans ressource

RQSy (G NB SdzE

Nombre de jeunes %

Allocation CIVIS 221 29%
Alloc. chémage (Pdle 11 1%
Emploi...)

API-RSA 13 2%
Aucun 447 59%
Autre 9 1%
RMI-RSA 13 2%
Salaire 41 5%

Total 755

Entrées en situation 66%des jeunes entrés en emploi, Z9enformation

Scolarité
5%

SCHOELCHER

Contraten

A2y G72%y

85% des jeunes entrés en emploi le sont en CDD et 1

autres
contrats;
%

t

N
N
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Mission Locale du CEnfre de la martinique

BILAN DES DISPOSITIFS
e DECROCHAGE SCOLAIRE

e CIVIS

e PPAE

e FAJ

e EMPLOI D’AVENIR
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Décrochagescolaireet Animation de la Plateforme de Repérage et d&uivi
des jeunes décrocheurs

En20BZ f QI OMIAGENME dRNS (S @2f Sii: aQSad AyaONRGS &dzNJ
- Le traitement des liste RIO et le repérage des décrocheurs
- La poursuite dyrojet FEJ

44
- Le traitement des liste RIO et le repérage des décrocheurs g
N
()
\©
GraceauSIA @ a8 YS AYUSNNYAYAAGSNASE RQSOKIy3ISa RQAYyT?2 Nirl-

Pour cette campagne é
=
1 352jeunesont été identifiés comme étant décrocheurs. §
S
S}

 3522SdzySa 2yid FlLAlG f Q2 o0B®BéEfin Re@oayaitreyleuk ditdayod et fé%ac!zﬂdh@arﬁjNi
les amener a procéder a leur inscription a la mission locale en fonction de leur lieu de résidence. S
V 127acceptent la prise en chargeit (36%), dont: S
Q.
[
o

retour en
formation
initiale; 19

emp|0i; 6 ontrat
d'apprentissag
e, 14

V 76 restaient injoignables (NPAdit 21%
V 149en attente de retour

En 20B, la MILCEMa poursuivi son projet FEJ lié au décrochdgef rubrique projet professionnel)
accompagnement ciblé de 50 jeunes décrocheurs.



CIVIS (Contratd L y 8 SNIiA 2y RIya tF LS {20AF¢f S0

l'dz A GNB RSund elelgpyeSd®08A 11 ¢ia é& allouée a IMILCEM en baisse de4% par rapport a 45
2012

013

[ S LAE2GF3S RS t QSy @St 2chiisafller par doss Ga pelisfde Megey/cétle ynireloppe éied dz$
MH Y2A&d RQFIOGADGAGS SG LINA2NAASNI £83a 0Sa2Aya @bk o
FAVIEAGS RS tQFARSST 2y 204SNUS  adighSdu OMS anBe 2812 et®A18 &rd S
L2ARa® 6 RSLMZAA wnmuZ £S5a O02yaSAttSNE NBYLtAaasSydld

WA

Ainsj a partir de maR012, sur la basdu formulaire, on constate quéd allbcationCIVISRst utilisée pour.

LADO

SUBSISTANCE
18%

LADOM
5%

6%

MOBILI
39%

En 2013, 101Qeunes sont entrés dans le dispositif Cl'gt#t une augmentation de 18%.

SUBSTANCE
25%

Rapport @ | O (ide (‘a‘MlIL

VESTIMENTAI
MOBILITE
5% 38%
.‘
S‘l‘c’;'OTE VETURE
3%
RMATION
31%

28%

2012 2013



Parmi ces 1010 jeunes, B¥sont des jeunes
femmes et $% de jeunes hommes.

34% de ces jeunes relevent du dispositif
CIVIS renforcéniveauV sans dipléme;
niveau Vbis et VI).

54% des jeunes ont entre 1& 21 ans

Concernant le stock, s&862 Jeunes
1 53% de femmes
1 50% des jeunes ont entre 22 et 25 an:
1 Lesjeunes en CIVIS renforcé
représentent 44% du stock

1612 jeunes sont entrés en situatiod0%
en emploi et 45% en formation

Niveau Il
4%

Niveau Il

Niveau V bis 1%
15%

Niveau V
25%

ST JOSEPH
9%

SCHOELCHER
12%

LE LAMENTIN
20%

Contrat en
Scolarité; 4% Alternance;

‘ '%
. Emploi; 40%

Niveau IV
43%

N
o
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Signée en Juillet 201 Laconvention régionale de partenariat renforcé entre Pole Emploi et le réseau des missions locales ¢
pour obijectif:
- CIOAfAGSNI QI O008a t fQSYLX2A RSa 2SdzySa R
- Développer la démarche camune de diagnostic partagé
- 5S@St2LIISNI f QAYUESNIBSYiA2y O2yOSNISS Sy RANBOGAZY RSa S
- Mener ensemble des actions de communications valorisant le partenariat

(0p)

MC t Hp I ya

0 9Y LI NIAOdzt ASNI RFyad fQFNIAOtSEtINIYXAAS O8y (i NAHzZD dds A Ry
volumétrie est fixée annuellement par avenant. Depuis 2010, le nombijewtee entranten cotraitance est
fixé & 6B.

Cette année encore avec le rapprochement des dossiers transmpeeY LIt 2 A > OS y Q&G LI &
RSYFYRSdNE RQSYLX 2A ljdzA 2yid 0SYSTFAOAS RQdzy | 002 YLI 3

Somme : % 47
64 46 66 51 42 36 42 3 52 54 74 49 O79 53% o
25 19 35 17 17 16 23 1 40 46 28 22 299 27%
10 14 19 5 6 13 8 2 12 14 3 11 117 11%
4 12 12 5 4 7 3 1 13 15 9 12 97 9%

Somme: 103 91 132 78 69 72 76 7 117 129 124 94 1092

Le tableau mensuel totalise 1092 jeune=arélié a une extraction & une date postérieure des indicateurs de typologie

Parmi lesl072jeunes entrés B PPAE;0% de jeunes femmégsunes hommes43% de jeunes de niveau Bb% des
jeunes ont entre 18 et 21 ans.

Rapport @ | O (ide @& MIiLGEM; Année2013

Niveau Niveau Niveau
| Il VI
0% 1% 1ifioea

Niveau V bis
v 14%
43%

5 dzNJ y i 180JeyhgsS@dentrés en situations (emploi, formation, alternance). Soit 30% des jeunes.

Contrat en
Alternance;
%

‘ '0
. Emploi; 43%

Scolarité; 3%




En 2013, le Conseil général a alloué une enveloppe 8868uros a IMILCEMau titre du FAJ. Une enveloppe complémentaire
de 40000 euros a été votée en décembre 2013.

Les fonds sont alloués aux jeunes de 18 a moins de 26 ans, scolarisés ssivimpar |avIILCEMou tout autre organisme
habilité a prescrire des demandes (assistant du service social, éducateur spécialisé, Education Nationale, etc.).
[ S O2YAGS GSNNAG2NARFE RQIGGNROdzlAZ2Y Rdz Ghseil GEnéral \Cbrisdil Régionala A
et la CAF.

/2y OSNYy Iyl S LADBRILASE RS O ¥ SrgudidBifadsiILIS QS a i

232 Demandes ont été traitées en 2013. 2ssiersprésenté8 y i F I A (1  f.DeDeBHE d6R Sleuld 2
a été entieremenprogramméet  N¥A f Sa4 HoH R2a4aASNEX mMnn R2a&aASNE F

(p))
—

67% des dossiers FAJ ont été instruits pour des jeunes résidant de Fort de France.
48% des jeunes ont entré8 et 21ans.61% sont des femmes, célibataire&% des jeunes vivent au
domicile de leurs parents,

Service 48
Social CCAS —
ocla 0% c;)
CG S
13% X
C
<
— g
:
-
Schoe =
. B
Le L t
e Lamentin %
=
O
: 3
Milcem =
87% g8
Dans le cadre de leur instruction, le FAJ recoit aussi | &
des dossiers adressés par les conseitleraMILCEM
mais aussi des assistantes sociales, du CCAS
{ dzNdvelogp82013/2012 87% des dossiers venaient
de laMILCEM
[ yIF(idz2NE RS&a RSYIFYyRSa&a RS&d R234aASNBR AyaliNdHzA (a aQl NI
logement ; 3%
subsistance;
formation ; ‘ 26% Les demandes instruites se répartissent autour des

27% postes cicontre. Presque un dossier sgmatre

concerne une demande de formation

autres ( santé,
véture,
mobilité,etc) ;
18%

transport;
25%




Lancé en Octobre 2012, le dispositif des emplois
RQlI OSYANI A4S £ AYyasSNB
Sy fSdz2NJ LISN¥YSGalryd RQI

. I :
[ Q2 dzi A § Zafis(Utiah rehdBivelabie)s emplois d'avenir
appuyeé sur la base juridique du CUI CIa& POUR LEMPLOI, TOUS ENSEMBLE
employeurs secteurs non marchands et marchan
selon arrété préfectoral
Jeunes sans qualification a Niveau B&c +

[ QI YYSS Hnmo | SiGS OSftt S drdi thdi HDRAviBeAuidu RiSitaire MarsLalisgi kra
interne pour chaque prescripteur de se mettre en ordre de marche afin de mener le déploiement de la mesure €
atteindre le quota régional de 1500. 49

[20FESYSyids tF YA&AS Sy dzdzonssréRmansRira L2 &AGAT |y 2 dzZNAK
o

[N

- [ Sa I OGSdzNB S f SdzNB OKIF YLiastrucii®Beédch & RQAY (I SNBSS

- La délimitation des secteurs marchands éligilflasrétés préfectoraux)

- Les interventions complémentaires des collectivités locales (taux et conutfits)

- La miseen place de la gouvernance du dispositif (commission hebdomadaire, ctenh@ique emplois
RQI @&of A NJ

O (ide @& MILGEM; Antég2

Bilan guantitatif

LaMILCEMasigné son IS Y LX 2A RQl GSYANJ RBEEAORFNS YERSEOHNQAHA éa’cﬁ)\ |
3on SYLX 2A34 RQIFGSYANI a2y i LINBAONRGAD { dziEdssOusyi yAnyER)\R@-Q(
secteur non marchand, des jeunes agés de 22ans et plus, 63% de femmes, Un jeune sur deux a un niveau IV,E(rBes
hommes en proportion plus ps&nts sur les CDI (marchand /non marchand)

89% de CDD et 21% de CDI

Secteur
marchand
16%

70% CDD
30% CDI

secteur non
marchand
84%

93% CDD
17% CDI




Niveau Il
4%

Niveau VI —_ Niveau |

5% N\ 0%

Niveau I

Niveau V bis 10%

9%

Niveau V
23%

22%

Niveau IV
49%

18-21 22-25 m26etplus

CDI Emploi d'Avenir secteur non
marchand

a1
o

CDI Emploi d'Avenir secteur marchard'

CDD Emploi d'Avenir secteur non -

marchand

CDD Emploi d'Avenir secteur marchand '

0O 50 100 150 200 250 300
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Femme mHomme

Bilan gualitatif

Dans | e cadre de ce disposi tif, i sbest agqgi de

- Structurer une cellule op®rationnelle d®di ®e ~ ce d
avec | 6organi sat i:@chardéesfde ralatian®ehtBeprised et BNE Bssistante
administrative)

- Déployer la mesure (outillage réunion doéi nf or mati on, etc)

- Participer ° Il densemble des r®unions techniques et

- Construire une offre de services

Un bilan activité sur les EAV 2013 a permis de réaliser

- Les actions de promotion du dispositif :

0 A destination des jeunes

0 A destination des employeurs
- Les actions de mises en relation et | &édorganisation dboé
- Lédoutillage interne et externe de gestion du disposit

Voletl : Actions de promotions du dispositif Empl oi doéAveni




FEEFFRFEFEEREEEE

Volet 2

T = | 6attention des jeunes
Bour se | 6empl oi en Trouve ton emploi dbéaveni
| 6 as s oc« tatMaimTendue » de fort dans le secteur Hotellerie Tourisme
de France Restauration (avril)
150 jeunes présents 1 80 jeunesrecus
A Pr®sentation de 16 o0 Pr®sentation des
MILCEM 0 Présentation du parcours GEIQ
A1l Atelier Offres d 9 Entretien individuels suivis de

déAvenir (20 offre

A 1 espace formation (PRFPJ + LADOM)
A 2Atelier s de pr ®parat
déembauche

Passerelle vers | 0i
« Hoétellerie, Tourisme, Restauration
1 20 jeunes positionnés
1 10 jeunes retenus
1 8 Périodes en Milieu Professionnel (PMP)
dans des hoétels restaurants

nser
» (Mai)

Salon de la formation professionnelle (Juin)
1 75 jeunes positionnés
0 1 espace employeurs- 10
entreprises MILCEMprésentes
o 3 ateliers de préparations a
|l 6entretien

T - | 6attent.

on

positionnements sur offres

Matinée des métiers du  « sport et de
I 6 ani ma({Seépmmbre)
1 70 jeunes présents
o Stand dobéoffres
15 offres disponibles

id 6 «

Job Dating FORUM EMPLOI Emploi Franc /
Empl oi dbéAvenir
1 35 jeunes positionnés
1 5 entreprises MILCEMprésentes
T 3 ateliers de pr®par a

des entreprises

Associations Secteur Marchand
AssociationsSecteur Non-Marchand

Association et entreprises Développement Durable

Bailleurs Sociaux

Rencontre FAFSEA

Acteurs économiques de la ville du Lamentin
Entreprises du Port

Adhérents de la CRESS
Adh®rents de |
Associations culturelles DAC
Entreprises du secteur agricole

0 URASS

. Actions de Mise en Relations jeunes/entreprises (organisation de recrutements en nombre)

=

FEEFEEEFEFEFE

GROUPE FONTAINE 12 Jeunes retenus
LA POSTE 2 jeunes retenus

VILLE DU LAMENTIN 5 jeunes
VILLE DE SCHOELCHER
ADAFAE 9 jeune retenus

AMEPI 6 jeunes retenus

BOUM KALIKG' 2 jeunes retenus
KARISKOi 3 jeunes retenus

PNRMi 3 jeunes retenus

CEMEAI 5 jeunes

( C aléherksi €1 jduaes reterms | e

de Schi

CENTRE DE RESSOURCES VILLE CARAIBHSeune (2 jury de sélection)

a1
=
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GROUPE SEEN 5 jeunes retenus (ECOMPAGNEI) / 2 jeunes retenus MARTINIQUE RECYCLAGE
LIGUE DE FOOTBALL 3 jeunes retenus

Recrutement Numérique CONSEIL REGIONAL 8 jeunes retenus

FOYER DES JEUNES TRAVAILLEURS jeunes retenus

UCFi 4 jeunes retenus

-+ FFF

Volet 3 OQOutillage - Reporting

Ce volet a consisté tant en la réalisation de supports synthétiques destiné aux employeurs pour collecter les pieces

administratives mais aussi facilitant sur le poste prévu et ses activités, etc qudéen | 6®l aborati on
destination de | 6®quipe permetftnwveat de donner une infor ma
52
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Mission Locale du CEnfre de la martinique

BILAN DES
ACTIONS
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Actions liées au
domaine social et
vie sociale

Tableau synthétigue des actions

réalisées en 2013

Objectifs

1 Rapprocher les jeunes des
chefs déentrep
la culture dobéel

1 Faciliter le recrutement et la
professionnalisation des
jeunes dans un objectif
déempl oi durab\_

fOrienter Iéemp?
vers des secteurs stratégiques ™

fD®vel opper | 6o
aux employeurs : Prospecter,
conseiller les entreprises sur ?
les mesures,

9 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet
professionnel 7

1 Orienter vers des parcours de
formation pré qualifiants ou
qualifiants en lien avec les
besoins des entreprises 7

9 Informer et sensibiliser sur le ?
logement, santé, mobilité, etc. 4

fFaciliter Il dac
sport en créant une offre de 4
service ML

Sensibilisation aux risques 7
majeurs et a g
| 6environnemen

Intervenir efficacement en
développant ou adaptant

des partenariats notamment 7
sur des problématiques H
déurgence (1l og
précarité, mobilité, situation
familiale, etc.

?

Actions 2013

Chantier Apprentissage (Séjour pédagogique en ferme
agricol e,
| apprenti ssage
Partenariat France Antilles

Dispositifde cr ®ati on dbéactivit® CREA
I nsertion par |l d6activit® Econom

Atelier Emploi
Salon de la Formation Professionnelle
Forum des emplois francs - job dating

- job dating

Séjour péche et découverte des métiers de la mer

Partenariats avec les organisations socioprofessionnelles
( OPCALIA, Contact Entreprise, Bureau RH MEDEF )

Mati n®e des m®tiers du sport

Dispositif CQP  Boucher
Dispositif MNS

Trouve ta formation ou t ole seetenp |
de | 6httellerie/restauration

Prescription RSMA LADOM E2C PRFPJ

Forum DO6clic Logement

TRANSO6SPORTS

Equipage semi -marathon MILCEM

Campagne contre lanon -violence TAG TOUT DIT
Forum culturel de Pelletier

Ticket service
Tickets mobilité
Permis B

Ateliers développement personnel
FEJ décrochage

caravane pour | dappre

(&)
&
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Présentation des actions liees au domaine emploi

1 Rapprocher les jeunes des
chefs dc‘)erfalvcxriserpo
la culture doe f

1 Faciliter le recrutement et la
professionnalisation des
jeunes dans un objectif
déempl oi durabl =

fOrienter | 6emp ?
vers des secteurs stratégiques

fD®vel opper | 60"
aux employeurs : Prospecter, ?
conseiller les entreprises sur
les mesures,

Chantier Apprentissage (petit -déjeuner de
| 6apprenti ssage, caravane
séjour pédagogique en ferme agricole)

Partenariat France Antilles

I nsertion par | dactivit® ®cc
Atelier emploi

Salon de la formation professionnelle - Job dating
Forum des emplois francs - Job dating

Séjour péche et découverte des métiers de la mer

Partenariats avec les organisations
socioprofessionnelles et les groupes
Partenariat avec = OPCALIA

a
»

& MILGEM; Année2013 ‘
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Actions liées au domaine Emploi 1 Rapprocher les jeunes des chefs
déentreprises, f a
déentreprise

Le chantier apprentissages 6i nscrit ddessensobjécsafion et doéinformati
doit favoriser les échanges entre le monde socio-professionnel et celui des jeunes.

Le renforcement du partenariat avec les CFA permet ala MILCEM de garder un suivi régulier des jeunes apprentis,
et ainsi ®viter | e d®crochage en termes de parcours. Ce
et de maitrise des diff®rents outils de | dinsertion.

Il doit maintenir les exigences prévues dans le cadre du « COM APPENTISSAGE (Contrat Objectif et de Moyens
Apprentissage)

Les actions réalisées en 2013 sont

- La poursuite des PERMANENCES dans les 4 CFA

- Le petit d® euner de | dapprentissage
- La caravane de | dapprentissage

- Le salon de la formation professionnelle

- Le séjou r pédagogique en ferme agricole

a1
~

A/ La poursuite des permanences dans les 4 CFA

lbobjectif premier est de faciliter | auauteqgue ocehluitde la MIAGEMen
proximité,le Cent re de Formation do6éApprenti s.

Les permanences se déroulent de septembre 2013 a mars 2014, avec en moyenne 2 permanences par semaine
réparties sur les 4 CFA de la région.

Rapport @ | O (ide @MH’L(%M; Année2013

CFA NBRE de JEUNES
CFA METIERS 37
CFABTP 58
CFA AGRICOLE 31
CFA CCIM 32
Soit un total de 158 jeunesvusennouvel Il e i nscription et en mise ~ jour de

Ces permanences permettent de mettre en place des échanges avec les médiateurs et les développeurs de

| apprenti ssage en Vv ukEllesdabaisent égalenent ges éclhapgesarviex! e o.ut e | 6 ®qui
des CFA. Ces rencontres contribuent " mettre en place d
apprentis. Ce travail facilite |Ie bon d®roul ement . de | e



B/Les petits d®j euners de | dapprentissage

AUBERGE DU MARAICHER (Exploitation BOURGEOQIS) Le Lamentin - le 07 mai 2013

c
' AGRICULTURE :%g»

Des metirs, des competences s diplomes

=
' 4
S
0o

Demande de renseignements aupres de ton conseiller MILCEM Ou 0596 589 283 - Mail: contact@milcem.com o)

; ® ® = 7 & ]
DES FILIERES 2 per B g2 2
L/agronomie Les travaux forestiers SELANEN) <‘T—:
Lapicultre ~ 1'Agri-Bio ‘ s
Laguaculture ~ L'Agri-tourisme &
Lelevage 1’Aquaponie =
Lhorticulture L viticulture =
I/aménagement paysager \ \ ]

. . - ) : . 3
Cepettd®j euner sur | e th me dMLCEM uhegmouvelle dectasian @ourelas deuxigme wmnéel aos
consécutivedes ensi biliser des jeunes °~ ce secteur dobéactivit®q
changer les représentations. (Mode de culture moderne, émergence agriculture biologique, systéeme mixte i élevage et <
maraichage, etc.). 5

g
Ce petitdéjeunere st | une des premi res phases de pr®paration @o!
2013.
DEROULEMENT DE LO6ACTI ON
Sur plus de 120 jeunes convoqués, 16 ont participé a ce petit-déjeuner qui se déroule en plusieurs phases,
entrecoupéespardi ver ses p®riodes ddé®changes |ibres. Cet ®change
|l es sp®cialit®s v®g®tariennes de | dauberge du maraicher.
Apr s |l es pr®sentations et |l e mdMLCEMb oL G e r p U o Bt ®&mentél shu Pg iG
exploitation et son parcours, puis est intervenu le CFAA pour la présentation des différentes filieres de formation
agricole.
Le d®bat sbdbest encore enrichi avec diverses interveine i on
l es difficult®s de | abellisationeé
Le Conseil R®gi onal a pr®sent® | es ® ®ments de prospect

Prospective) sur le secteur. Des témoignages de jeunes agriculteurs (CDJA) et de jeunes apprentis sontvenus doter
|l e d®bat do6é® ®ments ouvrant sur des ®changes fructueux e



C/lLa caravane pour | KapIdwt3e-nWle dy sAIGENRTIN (26 et 27 juin 2013)

Dans un contexte 0% |l d6dacc s ~ | 6emploi n®cessite | a mise
MILCEMd 6 adapter aussi ses modes déinteractions avec |l es el

La caravane pour | dapprenti ssage aaletversilesgeurees; pour@changekgve®r i me
eux sur leur territoire et au besoin leur apporter des informationsli€es ° | eur parcours dodoinsert

Lébobjectif de |l a car avBlhCGEMe&®t adbel ipperumet ¢ o ret duc leursdieue de d e <
regroupement privilégiés, cel a en col |l aboration avec des partenaires |

DEROULEMENT
Au terme de 3 r®unions de pr®parati:on, | e concept sbest

La caravane sb6est d®r oul ®e ddlamentinjde L1h0® a 21b30 suedeshordires, myur | a
circuit choisi et valid® avec | 0elabBiecidnldeDétkmmenter Boci@deai r e
la Ville du Lamentin, |l es m®di at eur s ,(MILECEY ABRIMEAHNIQWEe ur s d
(consultant ETIFIER), MEDIATEURSV/ILLE DU LAMENTINVILLE DU LAMENTIN (Service Social), OMASS, CFA 59
AGRICOLECFA BTR

N®anmoins avant dob6baborder ces jeunes sur | eur place, i
pour | 6ensemble des partenaires !séy int grent pour | e m

nee2013

3
o

Durant les deux jours plusieurs escales ont pu étre faites :

Mercredi 26 juin Jeudi 27 juin
Bour g [/ Pl ace -piédbBelérm/e § Petit bambou/ Roches carrées/ Pelletier
Palmiste/ Morne Pavillon/ BasseGondeau | Plaisance/ Morne Pavillon/ Bois Santal
Acajou Long Pré

pport @ | O {ide @ MILGEM; An

8 arréts 7 arréts

Lorsdesrencontres, i | sbéest agi de pr i vavecleg jeuneas, cbnfp@mjlfedetsgiteationsi:msdi§sc
de fiche dobéidnes csruippptoirotns, dpbaisnf or mati on, juste des ®changes

Aprés la caravane, 10 jeunes ont déja eu un entretien avec le CFA Agricole, 3 avec le CFA BTP et 1 avec le CFA
METIERS.

A | 6i ssue de ces entr et i en secteuBagiicee) hen<DX damstle secteur FUNBPP dt&8n s
jeunes sont en immersion jobs vacances.

Le service social de la ville du LAMENTIN a recu 10 jeunes, en précisant que certains ont déja plus de 26 ans.

Bilan :

Cette action reste trés enrichissantepour | es agents de | édinsertion, l a d®cou
vont permettre © chacun doéam®liorer ses techniques et mo
Le travail dbapproche avec | es mEILCEMdé ®t s b U igis de grexamités di e , \
ain s i renforcer | B@amactompaghement | es i d®es pr ®daoplacew eos dep ar
| 6abri bus est indispensable © tout niveau, wune r ®fl exion

La réussite de la caravane réside dans ce partage de compétences entre les différents partenaires, on est en présence
déun maill on de compi®t ences et de savoir



Suite au passage de cette caravane, nous avons constaté une augmentation du fluxde jeunes r e- us sur | de¢

ainsi gqudune nette am®lioration dans |l es rapports entre
D/ Séjour pédagogique sur une exploitation agricole . 01 au 05 juillet 2013 - Explojtation de Jean -

Claude EI ISABETH -MARIE -FRANCOISE au PRECHEUR

L6éobjectif de ce s® our a pervihCEMde BH ®ceurmesr sPescm®dmme®:
r®si dant pendant 5 jours sur wune exploitation agri avwed e.
| 6expl oitant, tout en ayant une participation active a

Un atelier de développement personnel a été mis en place avec un partenaire (Consultant ETIFIER) afin de mettre en
place une dynamique de groupe.

Le s®jour soesatu dO&r oquuli® Ideww .1 La premi re journ®e est une

| 6install ation dans |l es |lieux de vie et |l a mise en place
Les jours suivants, les jeunes participent ™ | 6act i vi t ®: tcheauxldé maxajgher soinsaet prise en charge gn
de caprins et ovins, travaux en arboricultureé avec une
évaluation quotidienne des taches réalisées. (:5‘)
N
()
Unbilanestr®al i s® | e dernier jour du s® our avec |l e chef dﬁqcéex
consultant en développement personnel. ;
Durant cette période les jeunes ont été encadrés par 3 agents de la MILCEM g
=
el
S
. L ]
Bilan o
Cette actionrestetresi nnovante sur sa forme, elle per met addddwért @uc teu e
monde agricole. Elle permet au jeune de faire face & une réelle appropriation des exigences du métier en favorisant §
des ®changes en continue avec | 6exploitation %
@

Le bilan au 31 décembre 2013:

- 1 jeune prépare le CAP Aménagement paysager au CFA,
-1 jeune est en rupture de contrat dbéapprentissage




Actions liées au domaine Emploi fPer mettre aux che
découvrir des profils de jeunes et
faciliter leur embauche

Partant du constat que le marché du travail fonctionne sur des offres formalisées déposées aupres de Pble

Emploi, cabinets de recrutement, internet, FA, etc mais aussi par du bouche a oreilles, les initiatives permettat
RQFdzZZYSY(iSNJ RSa 2LIIRNIdzyAiSa RQ2FFNBa& RQSYLI 2A R2AQ
Sur ce volet, 3 leviers sont importants sur ce champ :

- La prépartéion du jeune a son intégration sur le marché du travail : CV, lettre de motivation, entrééen
recrutement

- La nécessité pour IMILCEMR Qs G NBE ARSYGATASS LI N fSa Setiubrdedt ndeNE >
aussi de les pourvoir efficacement

- La Mise erdzdz@ RBI Ol A2y a ljdzh FlL OATftAGSYyd f QF OO08a +t disebSity LI 2
parrainage, les actions de job dating, etc

Aussi, ce partenariat avec France Antilles, dans les rubriques « je cherche un emploBxou & NI dmu&@ A n
RS OSa O2yadlda St aQSaid MLZEBVMSKHA CNRYYS dzy 8§ Aafipbothi gelk Q A
valorisation de compétences et de parcours professionnels et les faire découvrir aux lecteurs du

France Antilles, quiosit leurs voisins, parents/amis mais aussi potentiellement des prescripteurs et chéfs
ROQSYGNBLINAaSax SGO HHH o

4 Objectifs dans cette initiative : %
9 Informer plus avant sur des secteurs méconnus 3
TILYY2@SNIJ LI NI £ ONBIFIGAZ2Y RQdzyS NHzNAIjdzS Reyl YAl dzé§
{l Créer urespace de rencontres, véritable rendd2 dza KSO6 R2 Yl Rl A NB S yRIONSSY LOf P2AT ENJ
{l Contribuer au nécessaire changement de mentalité et vision sur les jeunes et leur engagemeriit A ¥ LI 2 §
1 Proposer au lectorat un rendezmus économique @tique s

Du22 janvier au 11 juin puis du 19 novembre au 7 décembre 28dune durée de 15 semaines, ce sbrjeunes =

(7 hommes etll femmes)présentés a travers leur projet professionnels, leur parcours, leurs motivations ! ﬁes
projets professionnelant Ot I a & A ljdzSa Sd jdzQl G@LAljdzSa | dz NB3IF NR RS A
projeter, ont étéprésentés a travers leurs réves leurs envie, leurs loisirs, leur formation, etc. =

Rapport @

Répartition par sexe m Garcons

m Filles




Répartition par theme edomaine

[ QF NI @A adzSt
Magasinier

Chef de rayon

Restauration en salle
Matelot
Création de bijoux en matériaux de récupération

Géomeétre topographe

Mannequin

Technicien menuisier agenceur

Grutier

X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X]|X

Auxiliaire de vie sociale

Gérante de salon de coiffure X

Coiffeuse

Agro-alimentaire/ Bio industrie de transformation

Animation socioculturelle

X | X [ X | X

Ingénieur agronome

Conductrice de bus scolaire X

ik R i Y Y Y Y Y Y Y

Technicienne en économie sociale et familiale X

c:réangg/ activité Situation au 31 mai 2014

0
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Actions liées au domaine Emploi 9 Faciliter le recrutement et la
professionnalisation des jeunes dans
un obj ect dufabled 6 e mp |

9y HAMHI | LINBA& L) dzaASdzNE NBdzyA2yad RS GNYGFAEZ At |
L2 dzNJ RS&a LINRPFAfa RS 2SdzySa Sy RATTFAOdzZ deSremBhilisatidrf 2 A
LINE FSaaA2yySttS LI MILCEMSY L)X 2A | dzE 2S8SdzySa RS f I

[ Sa !/ L o!GStASNE /KIFIYGASNE 5QLYyaSNIpARIY O Q! GiAydA (RS
O2y@SyiA2yySa LI NI £tQ9dl G | dzA tavydilide pdBsoahds fans@i@ploi rénCbBErd |- ¢
des difficultés sociales et professionnelles.

Lt aQlF3IAd RS 2SdzySa Sy &aAriddz idAzy RS RSONEBsSidaheBSqua O2 f
yS LISdz@Syid LI a o0SYySEdOASNI RQdzy LI NO2dzZNE Of | aaA |

LesACI du secteur CACEM sont créé portés soit par une commune ou par un organisme de droit privé a but non

f dZONJI GAF 6dzyS | 48420AFGA2y LI NI SESYLX Sod 9ffSa F2yi
63

Description du ou des Partenariats -

013

Les jeunes sorositionnés sur les ACl par les prescripteétirs t $ £ S 9 YL 2A X aAdaarizy f{92(

sont recrutés pour une durée de 12 mois renouvelable sous le dispositif CUI CAE. g
Ces positionnements sont validés lors des séances de travail mensuel@SH. LilILCEMparticipe aux COP quii
permettent de faire le point globalement sur les mesures du PLIE. §
S
Bilan Qualitatif: g
[ Sa '/ L GASYYSYyu NBYF2NOSN f Q2FFNB RS aSNBAOS SE[LSI\
lespld Sf2A3ySa RS fQSYLX 2A® ©
o
[ S& 2SdzySa o0SYSTFAOASY(d Sy LINIttstsS t fQI-OOZYLJI-HV%Y
démarches administratives, le logement et tous les comportements liés aux conduites addictives.

Indicateurs de swii

Nbre de jeunes En 2012 44 jeunes
Partenaires  Positionnés Retenus dt Femmes dt Hommes positionnés dont 21
. o ‘
ACI FERME DE CARRERE ACTIVE 17 6 0 6 _retenus SO'F_ 48,/0 de
jeunes  positionnés En
ACIRENL'S ASL 15 6 0 6 2013, ce sont 34.1_Jeur,1e
retenus sur 66 positionnés
ACI JARDIN DU CENTENAIRE CAID 10 6 1 5 _
Le tableau ecdessous
ACI MAHOGANY 13 g 1 8 presente’ les chantier:
concernés
BELLIARD 3 1 1
ACI CHIMIN MOFWAZ ASL 8 6 2 4
TOTAL 66 34 4 30




Actions liées au domaine Emploi 9 Faciliter le recrutement et Ila
professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

Les ateliers Emploi visent ~ pr®parer | e jeune ~ appr ®he
entretien e recrutement,
En2013,deux types dbéateliiers ont ®t® organis®s

-Les ateliers de technique de recherche dbéempl oi
- Les ateliersdepr ®par ation ~ | dédentretien d O6embauche
Les ateliers de technigue de recherche doempl oi

Ces ateliers, organisés chaque année, vis@t a permettre au jeune participant de :

- Faire son bilan pour valoriser ses acquis personnels et professionnels
- ldentifier et prospecter son marché de I'emploi

- Conna’“tre |l es organismes jouant wun rtle doéinterface d
- ldentifierlesobst acl es que rencontrent | es chercheurs dbdéempl o
- Construire sa strat®gie personnelle de recherche doben
- Concevoir et améliorer ses propres outils de recherche 64

Contenu :

- Connaissance du march® de | 6empl oi
- Bilan personnel et professionnel

- Elaborationdesout i | s de recherche dbéempl oi

Modalités pédagogiques:
Alternance d®d®xlkkarmrgaesrset dbébapports th®origues permett a
outils.

—

Indicateur de sulivi :
29 jeunes positionnés, 16 participants

Rapport @ | O de @& MIiLGEM; Année2013

3 TRE g9émaiene ont ®t ® programm®es | 6ann®e derni re.
Atelier « Je prépare mon entretien de recrutement »
Suite " |l a mise 7 platMILGEMsludofl frraecdenpagmneimeatde p®aati onn

nN® doéun const ait et déun besoin

- La nécessité pour la MILCEMd6avoir un atelier quasi en entr ®es et
jeunes ayant a affronter cet exercice

- La n®cessit® de cr ®er un SAS permettant a notamraentrpar des 6 a p |
exercices de simulation

Un prestataire a ®t ® retenu pour une p dengjouméeni@heures)poud&®& de
ateliers de septembre a décembre 2013.

Au total ce sont ainsi 43 jeunes positionnés et 29 jeunes qui ont participé acesat el i ers do6Octobr e
ateliers programmeés. Les 3 restants ont été programmés sur le 1°" semestre 2014.

Sur certains ateliers dont les dates concordaient avec des recrutements a venir (EAV, Maitres-nageurs, etc), des
jeunes ciblés ont pu étre positionnés de fagon privilégiée.



9 Faciliter le recrutement et Ila
professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

Actions liées au domaine Emploi

OBJECTIF
lesal on de | a formation se d®roule chaque ann®e MADI ANA
partenaires du monde de |l a formation, mai s aussi de |1 8i n:

Ce salon a
sur le territoire.

pour ddineeun publit asper largeisw les différénts dispositifs de formation disponibles

Ce salon doit permettre a certains jeunes ayant été positionnés par les conseillers MILCEM et ayant aussi bénéficié
débune pr ®par at iadesmisaben rgatiand avec deg employeurs mobilisés par les chargées de relations
entreprises (CRE).

Préparation préalable aux mises en relation employeurs

3 jours de préparation ont eu lieu avec un consultant (JLC CONSULTANT) et la celluleEmploi de la MILCEM 65
Ces ateliers ont pour objectif de travailler sur |l es gew
pouvoir offrir chaque jeune toutes |l es chances déavo%r
c
c
ANALYSE QUANTITATIVE ;,
PHASE PREPARATOIRE g
=
Convoqués Présents matin Présents amidi o
jeudi 30 mai 34 15 14 %
Lundi 3 juin 29 7 7 O
Mardi 4 juin 24 31 31 é
5
o
Q.
©
@

Par ailleurs, parallélement & la préparation du job dating, 994 invitations de visite du salon ont été envoyées le mardi
04 et le jeudi 06 juin aux jeunes.

1 est noter que 2 7 LAjMAIN nTENDUER ee Forbde-$rante; i aganti déja suigi une
préparation, ont pu étre positionnés sur les offres du salon.

DEROULEMENT DU SALON

Le salon de la formation se déroule les 07 et 08 juin de 10h 00 a 19h00. L 6 e smisesen relations employeurs »
accueille les jeunes et les employeurs de 10H00 a 13h00 et de 13h00 & 16h00 le vendredi et de 10h00 a 12h00 le
samedi.

Un planning a été mis en place au préalable avec la celule des relations entreprises pour faciliter les entretiens et la
mobilisation de collaborateurs MILCEMa contribué au bon déroulement des mises en relation ainsi que la prise en
charge des visiteurs au niveau du stand de la MILCEM

Au niveau du stand MILCEM un espace est dédié a la promotion du prochain séjour pédagogique agricole.



ANALYSE QUANTITATIVE

Pole accueil orientation Vendredi 07 juin Samedi 08 juin Total
Stand MILCEM
Inscription 74
47 27 (21 de Fort de France, 5
Sc hi | g3@kamentin ;11
Saint Joseph)
Jeune en suivis 161
109 52 (84 de Fort de France, 29

Sc hi | £38kamentin ;9 Saint
Joseph)

SALON MISE EN RELATION EMPLOYEURS

Vendredi 07 juin Samedi 08 juin TOTAL

Entreprises présentes 7 12
MER Mise en relation 102 142
CDD 36 36
CDI - 1 1

contrat apprentissage 1 1 2

contrat professionnalisation 3 8 11
PMP - 10

Soit un total de 60 propositions dont 50 contrats de travail.

(o2}
(o2}

Rapport @ | O (ide @& MIiLGEM; Année2013



Actions liées au domaine Emploi i Faciliter le recrutement et Ila
professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

DanslecadreduSPELCent re et visant | a mi sdesEmploisfranes (despostitspditiquerdelat a |
Ville), les partenaires Sous Préfecture, DIECCTE, Ble Empiloi, Villes de Fort de France et du Lamentin, Cap Emploi ont
organisé de fagon partenariale un job dating visant la mise en relation avec des jeunes préparés et des employeurs.

Le salon déhonneur de Dillon a accueill:i ced0t e manifesta
Suite a plusieurs comités de préparation, chaque partenaire a eu en responsabilité une mission:

POLE EMPLQIMILCEM: collecte des offres et préparation des jeunes

MILCEMet Préfecture : communication

Délégués au Préfet: or gani sati on de | daccueil, et ®valuation
Villes et MILCEM: logistique

= =4 —a A

Au-dela du volet accompagnement, La MILCEM a été retenue pour porter financierement cette manifestation et gér er -
la relation avec les prestataires (communication, réception, etc)

™

La manifestation a été articulée sur deux temps forts : %

\Q

- Un job Dating §

T Nombre dbéentrepfi ses pr®vues s

1T Nombre doeprédsenteqld s es )

T Nombr e ddlofiréspreppsées (par les entreprises présentey g

1 Nombre de jeunes Job Dating : 150 N

S

N3

- Pour chaque entreprise, venant de secteurs dbéactivi t?®
des offestanten CDlI mai s aussi en emploi ddavenir. Pour |les @m

vous programmeés avec des jeunes et maximum 18 rendezvous. é

Q.

[

04

- Un espace information  avec:

1 Un espace organisation professionnel: MEDEF, AMPI, Syndicat des Grossstes de la grande distribution
alimentaire, FACE,

1 Un espace coaching avec Contact Entreprises, Alpha Conseils

T Un espace partenaires institutionnels DIECCTE, POLE
permettant aux jeunes non-inscrits au job dating), RSMA, CAP EMPLOI.

Cette manifestation sbdest cl ! t-defF@ece qi defa SausPréfétescour s du Ma




Actions liées au domaine Emploi -Orienter | o6emploi
secteurs stratégiques

Dans une volont® dbéamener des jeunes ~ d®c oMWNENMmMetet place m®t
une action visant & découvrir les métiers de la mer.

En effet, aujourdobéhui peu de jMoinsde $% dedjeuneg imsgrissmatla MILEEMoOntc e t t
comme projet professionnel des métiers liés aux métiers de la Mer notamment la péche. Au s s i | 6objecti
sensibiliser 5 jeunes a travers le séjour « découverte des métiers de la mer et de la péche ».

Des projets de territoire am neront ce secteur ~ une stru
opportunit®s ddédempl oi s. Par ai |l | e ulittsdiversee: pé&he catierey aquapuliuses = d e

la péche hauturiere, skipper ; activités de plaisance

Cette action rentre dans | e prolongement de | 6:action s®jf

1 Changer les représentations

1 Promouvoir le secteur de la péche et de la mer auprés des jeunes

T I'nformer par | 6observation active

1 Découvrir les parcours de formation g
Suite " une phase de pr®paration avec | dEcol e de p°chegE
l a p°che s06e0s8 adu®rlo2ulj®uidlul et 2013 ° | 6®cole de format.i n
Trinité.

10 jeunes ont été mis en relation sur cette action de découverte des métiers et 5 jeunes volontaires ont été
retenus , agés de 20 a 23 ans et résidant a Fort de France

Pendant ce séjour, les jeunes, en internat ont pu_participer aux activités suivantes :
Activités

Rapport @ | O (ide & MIiLGEM; Année2

'St ASNI RQI LI NBHZEARBGAB PKRS ydzdzRa YI NAya Sia Oz

Simulation virtuelle de navigation

LYT2NXYEGA2Y O2tf SOUAGS & dzNJ IdcBaigé FekdcritémelB & LINR L2 & S
1°® pavigation sur navire EXOCET Bise en place de 2 filets de péche 300m et 700m

Information mécaniqueY LIN2 OSRdzZNBE RS YAasS Sy NRdziS RQdzy Y2i

2nde navigation sur navire EXOCEY 3 @A 4 A (i $ LING drySS R (OND S aridrafioNBndmerk S
NBEY2yiSS RSa FTA{SGaz GNR RSa LkAaazyaszs NBYaas
Ecaillage et nettoyage du poisson

Entretiens individuels avec chargé du retementRS f Q9 Ct ! a

S

Suite & cette action, 2 jeunes ont validé leur projet professionnel « navigateur » et entameront des formations début
2014 © | 6EFPAM




Actions liées au domaine Emploi 9 Faciliter le recrutement et la
professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

En 2013, la MILCEMa regu une délégationdel 6 ANGQG 6association national ecrédeen gr
2004 et qui faitd®marpalenode ome Mdiumiel i sati on et ddaccompacg
entierement congu et déployé par les missions locales de facon ciblée pour leur public.

Cette mission était coordonnée et organisée par la DIECTE.

CREA JEUNES 2013 - ADIE

Lancépar | 6 ADI E en 2007, |l e dispositif Cr®a jeunes est ul

de 18 a 32 ans. Ce programme se compose de modules collectifs centrés sur la montée en confiance et la

connai ssance pratigusesedepmosdedodea lecenmmpagmiement individ

ai nsi gue des actions de mise en r®seau LO6objectif est d
69

Au cours de | 6ann®e,:Féviier-Septanbre selordleepuogransne suivanta n s

Semaine 1: Intégration et développement personnel

Semaine2et3: Commer ci al (prospection, ®tude de march®é)
Semaine 4: Etat financier (chiffrer le projet et établir les documents financiers)

Semaine 5 Environnement tieprisd (Banque, Asutance, immetdcelation

Semaine 6: Finalisation de dossier et jury final

Indicateur de suivi et Bilan qualitatif

Rapport @ | O (ide @& MIiLGEM; Année2013

V 26 Jeunes positionnés
V 12 jeunes ont intégré le dispositif
V 8 ont terminé la formation et sont passés devant le jury fina |

Les projets

Les projets : services (snack ambulant, bar smoothie, restauration rapide) services ( livraison a domicile, site
de vétements en ligne, esthétique) commerce ( vente de tissage de cheveux naturels, location de matériel
nautique)

Parmicesproj et s, une cr ®averiteaechevéur mturele pr i s e

3 autres (les projets de location de matériel nautique, de restauration rapide, de livraison a domicile) sont en cours
de création et ont obtenu leur PI1J.



Mission Locale du CEnfre de la martinique

DOMAINE
FORMATION

- = g <@
El goxcem @ @ @ 7

RirUBLGUE FRANCADSE Corzad Carawy

ot




Présentation des actions liées au domaineformation

1 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet
professionnel

Mati n®e des m®tiers du sport
Dispositif CQP Boucher

1 Orienter vers des parcours de Je d®couvre |les m®tiers de |
formation pré qualifiants ou restauration et le tourisme
qualifiants en lien avec les 7 Dispositif MNS CACEM
besoins des entreprises u Prescription E2C RSMA LADOM PRFPJ

Rapport @ I O {ide & MILGEM; Année2013 ‘ o



Actions liées au domaine formation 1 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet professionnel

E2C Ecole De la Deuxiéme Chance :

En 2013, 80 jeunes accompagnés pMIeCEM y i Ay i SANB f Q9u/ Rdz / SYiNB o

Ly LI NI SYFNKEFG &QF LILIZA § & dzNJ
- [ YAAS Sy LXIOS YSyadSttS RQAYTF2NNIGAZY O2tf SOGA
'y AdZA OA AQ2LISNI Vi RANBOGSYSYd I dzLINBEA Rdz O2y aSAtt

LADOM

LADOM élargits on of fre vers | dempl oi et particuli rement | 6al t
publ i c, mai s on constate un plus grand int®r-°t pour cer
(sport, loisirs, relation client & dista n c e , m®t i ers de | a bouche) néatteigng%t

formation sont retardées ou annulées.
En 2013, 102 Jeunes accompagnés pltlaCEMoNt intégré les formations de LADOM.
Selon LADOM, lescteurs les plus demandés :

- Comptabilité /gestion

- Maintenance

- Force de vente

- Transport/logistique

- Informatique

- Hotellerie /restauration

Rapport @ | O (ide @& MIiLGEM; Année2013

Repartition des entrés en formation en 2013 RSMA

Le partenariat étroit avec le RSMA se poursuit en 20
Ce sont plus de 139 jeunes qui sont entrés
formation.

Les calendriers de formations sont réguliéreme
O2YYdzy Al dzS & t f QS| dzA LIS
jeunes.

Par ailleurs I[aMILCEM a particpé a Courir pour un
LADOM  emploi, job RF GAy 3 LISNXYSGGE yi
positionnés. Un partenariat et appui a été notamme
YrAa Sy LIXIFOS oSO €S [/
été positionnés.

AUTRES
FORMATIONS
36%

PRFPJ
Ce sont au total 280 jeunes qui sont entrés sur
paraours de formations en 2013




Actions liées au domaine formation 1 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet professionnel

Les jeunes sob6int®ressent ~ cdntéesadeioisis pendam lesgvacancgs et paur le méter a i |
d6ATSEM, ils se | imitent au BAFA, il y a une m®connai s
 6ani mati on et du sport et des brevets professionnel s.
T L& ani mmut-bnoen faire son métier ?
1 Quelles sont les différentes formations disponibles en Martinique?
T Quels sont |l es secteurs dbéavenir ou employeurs pote
1 Incitant les jeunes & aller au-dela du BAFA pour une meilleure insertion Professionnelle
Par ai | | eur aréformneddasrrythmes®amlairéseest Line perspective de développement de ces activités
D®roul ement de | daction

1 Phase préparatoire
La r®fl exion qui a conduit “ |l 6édorganisation de cette ma
déohondeustade Pierre ALI KER a obtenu | 0Q@Gettehphase @ mcessigesdesp/@r
rencontres collectives, individuelles et des échanges téléphoniques avec tous les partenaires pour construire et
partager les enjeux.

MvAnNnée2013
o)

3 rencontres avec les partenaires ont été nécessaires( av r i | et deux en septembre).
avec | 6®quipe du projet ont ®t ® n®cessdeei rleas pproougrr e°stsrieo na ud
- Lesrencontres avec la municipalité de Fort-de-France, en termes de logistique ont été plus soutenues. @}
=
o =
1 phase opérationnelle o]
S
< )
A Ldéouvert ur-demaifefld l\Ville de Fat-de-France et la Présidente de laMILCEM 0O
A Conférence/débat sur la thématique suivante : « Métiers d u sport et d etalitésded n 5 m
perspectives « o
o Bernard MORIN /DRJSCS et Pierre Michel MERGIRIE/CROSMA §
0 Angela MILARD Ville de Fort de France et Jean Philippe PALVAIR/JVA g
0 Mme EGUIENTA/CEMEA et JacqueSHRISTOPHE/GDCVL/CFASE
o Poble Emploi Stéphane ROSEMAIN
A Ouverture des stands. Une bourse ° | 6empl oi est propos®e ave
déani mation en emploi ddavenir
Bilan :
Pour pallier 7 | 6absence des bus du MIBEMavait mig @ digpasikKon de6 mo u
bus affrétés, mais le public a rencontré des difficultés pour sortir des quartiers.
76 jeunes étaient présents dont certains sans moyens de locomotion.
Si |l a suite de cette matin®e reste " construire, elle re
partenarial. EIll e a contribu® ° ®l argir |l es proposition

des présentations stéréotypées.



Actions liées au domaine formation 1 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet professionnel

Dans | a poursuite de | daction initi®e en 2012, 13 jeunc
permettant de décrocher le CQP technicien boucher.

Pour rappel, ce dispositif partenari al a vi’e tADOMN, RAEIEvhploidt e s
Le Conseil r®gi onal , LOENSMVY est articul ® autour deux ph

1 POECollective: per mettant aux jeunes dbéavoir une premi re app
1 Une phase de contrat de professionnalisation pour suivre la formation du CQP boucher.

En 2013, apr s |l es ajustements n®cessaires ~ un disposit
déroulée de juillet & mi-aout 2013 :

1 Les 13 jeunes ont suivi pendant 175 heures une sensibilisation au métier de boucher, connaissance de morceaux,

d®coupe, d®sossage, etc. Pendant cette p®riode, il s on
de la Viande. 74
T Une r®uni on avec | 6ensemble des partenalessjaumme® —af
appréhendent la mobilisation, les enjeux, etc. 9
o
1 Une encadrante MILCEMest restée avec eux pendant la premiere semaine afin de faire le point sur cette premiere ¢!
immersion. \OE)
<
A |l eur retour, une rencont r ePréside® de® ariisang lrouchess®adin dée débriéfér Bed/ Sa v
ces derniers sur | eur mois de formation mais aussi organ
=
Au cour ant (,ils on partisipé @ a foice a la viande traditionnellement or gani s ®e ptoir. s d e‘gl |
N
A partir du mois de septembre 2013, les jeunes ayant participé a la POEC ont basculé dans la phase 2 du dispositif 0O
coesglti re | es contrats de professionnalisation mobili sang
- LBOPCALI A g
- Le Conseil Régional n%
- L6AMI YV
Lesentrepi ses dbéaccuei l des cont r atCARREEOUR MARKETs BROMOGASH, CBCGPMARO r

SOTRADEYV, SAS KINI, Boucherie CAMBRAY, SCACOM.

En novembre/Décembre 2013, les jeunes stagiaires sontpartissur 6 semaines de formations
du contrat de professionnalisation. Puis, sur le déroulé du contrat de professionnalisation, des regroupements auront
d®sormais |ieu en Martinique avec | a venue de formateurs




Actions liées au domaine formation 1 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet professionnel

Dans | e cadre doéun partenari at HMILGEMadowait&aonteQundEttian afin:6 ®c ol e

1T De permettre aux jeunes de mieux identifier les fili re

T Mais aussi dans | e cadre dbdbune action passerelkéfindevesr s
pr®parer par un sas de sensibilisation et de culture du

Objectifs de | 6action

y Faire d®couvrir Il es parcours de formation AFPA pour
Tourisme ;

Yy Favoriser | 6®change et | a coordination entre | es diff

de mettre en place un partenariat ;
U Repérer les profils souhaitant entrer en emploi ;
1y Identifier les jeunes motivés et les inscrire dans un parcours de formation.

~
(3]

Descriptifet /ou d®r oul ement de | daction

Phase préparatoire

PGEM: Année2013

0

9 Information collective de d® couverte du secteur
| 6 AF P SLEEMRLOIPR jeudi 16 Mai

Entretiensi ndi vi duel s avec | es intervenants de | 6AFPA et
Entretiens individuels avec les représentants du GEIQHTR

, des m®t i er gle-Franced

o

1
1
Phase opérationnelle

Volet formation :

Rapport @ | O (ide &M

—

Mi se en place doéaueejbes nReOPEHOTEEl 6 AFPA SCHOELCHER Il
destination des jeunes intéressés par des formations de cuisinier, serveur en restauration, réceptionniste.

20 jeunes inscrits a la MILCEMont pu découvrir les formations et les plateaux techniqguess ur | e si tEeoled e |
| ésa& Gouraud- SCHOELCHER.

Déroulement de la journée :
- Accueil des jeunes par le Directeur hotel école
- Présentation des formations et les débouchés dans le £cteur
- Visite des plateaux techniques- Démonstrations
- Informations surles modal it ®s dbdéacc s en formation et |l es
stagiaireséctenlg@AFPAuestionsé

Positionnement des jeunes sur les prochaines formations
Entrées de 4 jeunes en formation (places disponibles sur les formations de perfectionnement et la
préparatoire sectorielle)

=A =4

Volet GEIQ HTR Passerelle vers | 6empl oi

Suite © Il a matin®e doéinformation, 21 jeunes odiéti nGto® npart® s
leGEIQIl e 10 juill et sdesrarcd aimde eeur présenteela dérmarche du projet passerelle :



- Entretiens individualisés avec les jeunes pour sélection des plus motivés pour entrer dans le dispositif
passerelle qui consistera:

A Phase de pr®paratibnvietdoddoa®gomphagnement, cal

A phase de sensi bi haussecteir oculture écondnliue) patrimaine (cwturel,
gastronomique, sorties p®dagogiques, Vvisite de

A Immersion en entreprise : Accompagnement des candidats ° |

pour stageetimmer si on dbéenv.iron 80 heures

Le calendrier du dispositif passerelle a été mis en place du 22 Octobre au 18 décembre. Au total, 10 jeunes qui ont
int®gr® cette phase (8 femmes et 2 homme s )lub Trbig kets, iHotehe r s i
BAMBOU, Squash Hétel, Hotel plein Soleil sur les services suivants réception, service en chambre, service salle et

bar, service étage/équipier.

Pour 5 jeunes, cette immersion a permis de se faire repérer et étre sollicités pour des contrats en extra.

~
(o))
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Actions liées au domaine formation 1 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet professionnel

Dans | e cadre de | 6ouverture du compl exe agsemestie @al® unc o mn
besoin important de 17 ETP Madtres-nageurs a été identifié par la CACEM.

Aussi, dans ce cadre et afin de répondre a ce besoinl a CACEM a mobilis® des partenai
(demandeurs dodéempl oi ) nsSrequses.u®r i r | es qualificatio

Le titre BP JEPS activiés aquatiques et de natation est un dipldme du Ministére de la Jeunesse et des Sports, qui
permet dbébexercer ce m®tier.

L 6 ERF AN, RégiBrnale tieeNatation a été retenue pour mettre en place cette formation pour un effectif de 20
demandeurs dbéempl oi s.

La MILCEMcoordonne le projet avec les partenaires identifiés, Comité régional de natation, ERFAN, DRJSCS, ®GLE
EMPLOIsur le volet recrutement et mise en formation des candidats.

Objectif de |1 6action

1 Recruter des jeunes inscrits a la MILCEM disponibles, motivés et aimant les activités aquatiques et nautiques, 77
sachant nager (tests de sélection - 800 m en moins de 16 minutes)

Descriptifet /ou d®r oul ement de | 6acti on

1 Phase préparatoire

Réuniondidformatonc ol | ecti ve des de mamiLEEMetde POIEEMPLDIole 1 julea r | a
Test physique de sélection (épreuve physique : 800 m nage libre - 16 mn) - les 22 et 29 juillet et 23 septembre
Immersion des jeunes en site : Evaluation en Milieu de Travail (EMT) du 05 au 09 Aodt 2013

Rapport @ I O (ide & MiiLGEM; Année2013

Au terme de la présélection, 9 jeunes de la MILCEMsont retenus parmi 22 candidats

1 phase opérationnelle parcours de Formation

Le parcours de formation retenu est articulé sur deux volets :
- Une préformation d 6environ 3 mois permettant aux candidats
entrées au titre des tests de sélection du BP JEPS (épreuve de sauvetage), puis le BP JEPS devrait débuter
courant 2e trimestre 2014.
- Une ing®nierie fi namecavecteeConsed Régiomal £tePOlEENEMPLDIvpour réaliser le
parcours de formation.

Indicateurs de réalisation

Nombre de jeunes MILCEMpositionnés ; 22
Nombre de candidats retenus (POLE EMPLOIMILCEMN) : 22
Nombre de jeunes MILCEMretenus : 9
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Présentation des actions liées au domaine social et
vie sociale

1 Informer et sensibiliser sur le t) Partenari at CLLAJ et Forum
logement, santé, mobilité, etc. 4

fFaciliter | 6ac Transdédsports
sport en créant une offre de g Equipage semi -marathon MILCEM
service ML Forum Culturel de Pelletier

Actions liées au
domaine social et T
vie sociale

Sensibilisation aux risques
majeurs et a
|l 6environnemen

T Intervenir efficacement en
développant ou adaptant

des partenariats notamment Tickets service
sur des problématiques ? Tickets mobilité
déurgence (1l o0og = Permis B
précarité, mobilité, situation

familiale, etc

C

~
(o}
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Actions liées au domaine social et vie ~ TInformer et sensibiliser sur le Partenariat CLLAJ et Forum
sociale logement, santé, mobilité, etc. D6 Cl

ic Logeme

Suite a une convention signéee en 2009, La MILCEMet le CLLAJ (Comité local pour le logement Autonome des jeunes)

se sont engag®s afin de mobiliser | eurs moyens au servi
logement. Plusieurs réunions se sont déroulées en 2011 et 2012 afin de faire le bilan tant chiffré que qualitatif a des
fins déopti misation du partenari at.

En particulier, il est convenu de :

- rendre davantage vVvisible I a solutiMDCEVMaugés oes feanesdans s |
une optique.dbdbautonomie

prescrire réciproquement les actions propres a chaque structure quand elle concerne un public non fléché
o Les ateliers doéinformation du CLLAJ
0 Les actions MILCEMouvertes aux jeunes sans exclusion de leur inscription

o

- réfléchir ensemble a la promotion de modalités d 6 ef@jement encore mal connues des jeunes du type co 8
location.

e2013

\

<
Bien que la reflexion soit engagée et se concrétisera en 2014 sur des outillages et approches communs, Léact % o
phare mise en Tuvre consi ste MUCEMaau pFaorrtuint iDpéaCliiocn Laongneunegdnlt

e

les partenaires du CLLAJ, a sensibiliser les jeunes sur les informations sur le logement, a mettre a disposition une @
offre de logements disponibles. %’
|
En 2013, la collaboration sur cette action a consisté : §
- réunion préparatoire en juillet : participation MILCEMmai s aussi proposition d 6_(-31 m
CIlVI'S accompagn®es pour Vvivre et d®couvrir pr®par at%i (
déaccueil ) g
- 2 jeunes ont réalisé une immersiond O6une dizaine de jours autour du CI%Fc
positif tant pour | es jeunes que pouontplsuivr€ld prépdratienn t e
observer une posture dbéaccueill ant
- LaMILCEMa partici p® au Falku2B DHICIA T LAgetm La8skdntererices migeAt r i
en place pour les jeunes étaient articulées autour de : « | ogement , mo>det « ldsorisqungs Idans

| 6habit at

Tout au |l ong MHEEBEMd®d 8 hn®e, sua ses ggemeatsdulCELA anfres dessan publich ® b e



Actions liées au domaine social etvie fFaci liter | 6acc s ¢ NI yaQall NI
sociale créant une offre de service ML

A Atelier TRANStGSB@®RIGN par le sport

Objectifde | 6 act i on

Léobjet de | 6action TRANSO
remobiliser des jeunes dans | eur
l a pratique dbébune activit®
période de 5 mois.

Cette initiative reléve des actions de prévention de la
santé par le biais de séances de remise en forme,.

Objectifs spécifiques

-Les aider " se redynamiser
sociale et professionnelle : assiduité, ponctualité,
-Permettre aux jeunes de pratiquer une activité physique
et sportive réguliére

- les aider a mieux se connaitre : limites, dépassement

de soi, confiance, estime de soi

[oe]
[y

Descriptif de | 6action

20 jeunes répartis en deux groupes de dix, ont participé a cette prestation de Janvier a Juillet 2013 a raison de de ux
heures tous les Mercredis sur I'antenne de Fort de France.Cette action est cofinancée par le CUCS de Fort de France
dont 14 jeunes sont issus.

Rapport @ I O (ide & MiiLGEM; Année2013

Cours en salle _ - Jeux collectifs

suivre un programme dbéexer LO&initiation aux sports (B,
fitness, renforcement musculaire afind 6 a m®| i or eper mi s do®valuer |l es progr
capacités physiques et cardio respiratoires des jeunes, mor al et de mettre en | umi
pour une meilleure posture et de mettre en lumiéreleurs d 6 ®qui pe.
compétences sportives

Randonnées :

3 randonnées (Absalon, Trinité la Caravelle, Morne Larcher, etc.) présentant des niveaux de difficultés croissants
ont ®t ® mises en place afin dé®valuer |l es jeunes en t
difficiles. Ces exercicesontpermisde v ®r i fi er et do6é®val genrsalld es acqui s i

Constats :

-Des progrés indubitables de la plupart des éléves au fil des mises en situation. (confiance en eux).
-Apparition de leadershipet d®passement de soi. (Repousser ses | imites
déarri v®e) .

Un effet | evier s ur aulfildudispositd lesyaurses sord iemobilsést (demams entrés en situation

formations, alternance)



Actions liées au domaine social etvie fFaci liter | 6acc s Equipage TEAMILCEMsemi-

sociale créant une offre de service ML marathon
Le sport constitue wun Il evier déinsertion dynamique. Enit
objectifs, se d®passer d@toamtt s adiGaqnpr idtébsatdii ¢ aurdiermi nreant s pot

déinsertion actif.

Et chersd cette optique que sbinscrit :uancempagoet des jeunes deela un
MILCEMa leur premiére participation au semi-marathon international qui aura lieu le dimanche 24 novembre 2013.

Un événement majeur tant dans la participat i on que dans | bobjectif ° atteindre

Constats
- De nombreux jeunes sO0®l oignent des activit®s sportive
- Une forte proportion de jeunes en voie dooums.ertion pr
- LaMILCEMd ®t ect e r®guli rement des jeunes ambitieux qui

Descriptif et d®r oul ement de | 6acti on

Phase préparatoire :

o Etude de faisabilité et élaboration du projet de janvier 2013 & mai 2013 82

o P®riode de recrutement ddavril 2013 © jwuin 2013. 27 j
g
D

V Un partenariat logistique mi s en pl ace avec | e CESS (centre d6®vaiqg’lu
par le biais de la Mairie de Fort de France. <
V Technique: Inters port, Mairie Sportive/ coaches sportifs / Dr BOUANDA/Prestataire Good People é
. =
Le calendrier : s
|
Avril & juin : recrutement des jeunes §
O

Juin: test doé®valuation avec | e CESS pour ®valuer aptitude
- Fin juin-juillet et septembre -novembre : mise en place des entrainements (lundi, jeudi et samedi, chaque fois %
2 heures) avec un coach sportif mis a disposition par la Mairie Sportive au Stade Dillon sur des parcours g
privilégiés =
- Participat i 8anté sSpécialgmmrt et laridennée»dans | e cadre de | 6acti ot

- Suivi du projet professionnel pour chaque jeune.

Cette action a ®t ® coordonn®e pda-Frange qui onh maragé alee lessjeuriegtouted a n t
l es s®ances dbébentrainement depuis juin.

A fin Octobre 2013 sur les 27 jeunes du début, 8 ont effectivement participé & au moins un entrainement, parmi ces
8, tous ont bénéficié de MER actives (PMP, formation, emploi) et, ainsi, 4 sont entrés en situation et ont abandonné
les entrainements (entrées en formation, en emploi, service civique, etc.).

4 autres ont fréquenté avec assiduité les entrainements Place auClassement Temps

dans la perspective du JOU OUVEphase préliminaire du Général

semi-marathon international de la ville de Fort -de-France 79 22654
164 26008
191 260652

Le 24 novembre, a 6 h 23, les 4 jeunes ont pris part a la 337 20657

course en compagnie de 2 conseillers MILCEM pour
parcourir les 5 km du « Jou Ouve ».

Au classement général: sur 897 participants, le 1° du
classement g®n®ral a fait
Nos 4 jeunes <cour e u(estre RO&Emen
et 337ieme) comme le témoigne le classement suivant :



Dans le cadre de la campagne contre la non-violence lancée en Janvier 2013par le Conseil régional la MILCEMa

souhait® sdéy inscrire en mobilisant des jeunes, art
thématique.
Trois jeunes y ont participé, le matériel a été mis a disposition parla MILCEMci-dessous | 6T uvr e

(

) el SO \b\“ K

stes

r ®all

8 MilL GEM; Année2013 ‘
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Actions liées au domaine social etvie fFaci liter | 6acc s Lyany | Kitel Lapeltié
sociale créant une offre de service ML C2 NHzY &dzNJ f QI NI
en territoire rural

Etat des lieux

Sur la commune du Lamentin, la MILCEMassure une permanence dans le CASE de Pelletier depuis 2010Aprés trois
années de partenariat entre la MILCEMet le CASE(Cent r e d 6 A eEtucativess de Pelletieroet au vu de la
fr®quent at i on mettrelen Hadecusd actiargforte ek sufisamment novatrice pour marquer de maniere
visi bl e, [IMLEBEMsLrle territdire delPaletier.

Objectifcionde | 6 a

Obijectifs et pertinence par rapport aux objectifs
Renforcer sur le territoire de Pelletier, la notoriété de la MILCEMen t ant qudbéacteur de | 0i
Recueillir et mieux identifier les besoins et attentes des jeunes de ce territoire en terme s d ifsertion sociale et
professionnelle,
1 Aller a la rencontre du jeune public cible le plus récalcitrant, en explorant le champ culturel, a la fois comme

m®di um de communication et comme voie dbéinsertion soc

f
il

(0]
D

LoéaclktYAMNAJ OIRBELILAPELTIE e st une action doéinformation et
MILCEM avec le soutien du CUCS du Lamentin.

o
o
=]
(7))

Le Fooum «Lyannaj 6 Kilt#hssééestLtag®trou®P® | e 10 Avril 2013 d
pelletier.

Descriptif de | 6action

1 sbdbagi ssai tonifddruma tamjicomart nicRiesertent par daéedlture, et plus particulierement, la Culture
Urbaine.

Ramport @ I O (ide & MiiLGEM; APnée2013

Ell e sbest articul ®e autour de 2 volets

1°" volet : | i nf ormati on. Des ugtsanidmssttigruusd opael seet apr ef
associations socioculturelles de Pelletier.

(7]

2*™yolet: | dinitiation et |l a production. 5 ateliers artisti

danseur et infographiste.

Les activités de la journée se sont déroulées en 3 temps::

1. Introductionet L y a n n aujodr du théme de la manifestation.
Les jeunes participants ont ®t ® ap p Etregaune’en Madtieigue r i@ m

a uj ou mdlé dvaidant pour objectif de définir, ensemble, un mot -clé - fil conducteur des travaux. lls
ont choisile mot : Réve

2. Présentation et lancement des travaux des ateliers
De 10h00 a 15h30: miseenplacedes 5 at el i ers suivant | es inscriptions

Accoopmagnement des ani mateurs ° | dencadrement des 5 gro

3. Présentation et valorisation des productions
Temps fort de la manifestation, la présentation par les rapporteurs de chaque atelier des réalisations

effectuées tout au long de la journée.



Bilan quantitatif

«Le lyannaj 6 Kiltirel» Lapelti ® en chiffres

10 associations et Institutionnels ont répondu présents: La JSCP; L 6 AS CB; KBARISKO; La ROSERAIE
L 6 A D EeAPOLE EMPLOI (Point Culture etnsertion) ; L 6 EeXCCS; La CYBERBASE

36 jeunes ont finalement participé a la manifestation :
Leur r®partition s 6 daanslesdifféreats dtelie®e

- Atelier slam: 6 (pour 6 inscrits)

- Atelier peinture : 3 (contre 9 inscrits)

- Atelier PAO: 4 (contre 8 inscrits)

- Atelier dance-hall : 12 (contre 15 inscrits)
- Atelier graffiti : 8 (contre 9 inscrits)

Bilan gualitatif _ : les retombées
1 Pour les jeunes 85
Certains se sont découverts des vocations et/ou ont été découvert, sous cette aptitude artistique par leur conseiller. I —
| eur appartiendra, soutenus de | eur famille ou encour aggdi
pratique dbéune discipline artistique. Lainstitu@dnsidebablanasurplaau%r
mise en placel déue P@MGCILL, Conseil R®gi onal , é) s
<
Le mardi 10 Avril 2013, des jeunes du quartier se sont joints a la manifestation et ont participé notamment aux i
productions des ateliers Slam et Graffiti. lls ont te nus a laisser leurs «traces » de fagon positive sur les murs du .3
=
CASE. s
; . . .
A 2 dbéentre eux ont repris contact a v @ecreprendre leun pasceurs! kse r
déinsertion I " 0% ils | davaient interrompu des moi’g
A ldes2aintégr® depuis wune formation de pei ntlraetre e imégE@n i ge
Septembre, une formation du RSMA et prévoit une suite de parcours en mobilité avec LADOM. =
A En ce qui concerne les autres jeunes: ils poursuivent leur accompagnement a la MILCEM 1 a échoué aux §
tests pour une formation en PAO mobilité. g
A lautresbest ins®  ® professionnell ement ° Bordeaux.

1 Pourla MILCEM
Adhésion totale des 36 jeunes tous issus du CUCS  se justifiant par une mobilisation en terme de présence

effective de 7h30 a 18h. La prise en charge différenciée a travers le vecteur de la Culture, a permis de faire émerger
des profils, de libérer la parole et les sentiments grace a des modes d'expression dans lesquels se sont reconnus les
jeunesé 18 nouveaux contacts -jeunes ont été enregistrés pour la MILCEM




Actions liées au domaine social et vie Intervenir efficacement en  Ticket service et ticket mobilité
sociale développant ou adaptant des

partenariats notamment sur des

probl ®mati ques dou

précarité, mobilité, situation familiale,

etc.
Dans le cadre de son accompagnement, laMILCEM en plus des dispositifs de droit commun pouvant étre mobilisés,
doit faire face a certaines pr obl ®mati ques quotidiennes pour l esquel

opportune en termes de mobilisation mais aussi en termes de délai.

Par ailleurs, dans le publicde laMILCEM | es jeunes mineurs ne s derstitielpduIVI®I i gi
ni au FAJ. Aussi , 1 y a aussi n®cessit® dbéenvisager
déaccompagnement .

Deux thématiques fortes apparaissent : mobilit® des jeunes (bien que f @ott doé
collectif organis®) et |l es aides dbéburgence.

Ticket Mobilité
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Lancé depuis plusieurs années enpartenariat avec le réseau Mozak , ainsi en 2013,
sbest poursuivie MLEEM s du public de | a

(o]
(o2}

=

Au total, 600 jeunesont b ®n ®f i ci ® en 2013 doébun titre de transport s
avait ®t ® ®tablie entre Itré debtjamsport a attribde® § titra cretaime-ont trajet, tPASS e
CRUSOEHlIimité a la journée, CARTE CAMPUSabonnement au mois pour formation).

t

En priorit®, il sbagissait de cibler |l es jeunes mineur
avis du conseiller référent, et pour certains jeunes entrés en emploi (notamment en attente de la rémunération du 1°'
mois).

Titre de transport Nombre de jeunes
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Titre unitaire 218

PASS CRUSOE 194

CARTE CAMPUS 168

CARTE LIBERTE 20

Le pilotage de I 6attribution a ®t® ¢ actdeis®n dstreintey des @icke®r e n t
mobilit® ont syst®matiquement ®t ® mobilis®s au regard de
Ch que dobéaccompagnement Personnalis® CAP ou Ticket servi

Faisant face a des demandes urgentes (subsistance, vétue, etc.), la MILCME se trouve parfois confrontée soit a la
non éligibilité du jeune (mineurs) ou au fait que certains jeunes ne soient pas bancarisés.

Aussi, en 2013, apr s consultation des 2 prest aaétéiflécles i n
afin de cibler de facon prioritaire ces publics.

1 Jeunes mineurs éligibles quele que soit la demande

1T Jeunes sans domicile fixe ou h®berg®s ~ | 8ACI SE,
T Jeunes dont |l a situati on n®c e(@lsnentaton unigueement) de doéur g
1

153 jeunes en ont b®nN®fici ® soit un ch®quier de 10 U ave

identifi ®. Bissaitrde j&uBe%oen formatios. 6 a

Pour chaque demande, un formulaire a été rempli,enj usti fi ant de | 06®ligibilit® et d
tickets a été décentralisé pour étre en réactivité : un pilotage Lamentin-St joseph et Un autre Fort de
France/ Schilcher



Actions liées au domaine social et vie Intervenir effica cement en Permis B
sociale développant ou adaptant des

partenariats notamment sur des

probl ®mati ques dou

précarité, mobilité, situation familiale,

etc.
D®t enir | e permis de conduire, avoir un vémouleesontpduslesdetines ac e
des conditions doéacc s ou de maintien dans | 6empl oi

Certains jeunes ne peuvent pas se positionner pour un emploi ou une formation sur des zones proches faute de
PERMIS DE CONDUIRE, de moyen de mobilité, de ressources audéplacements. Méme des métiers peu qualifiés, ne

sont pas accessibles puisqudils n®cessitent de pouvoir
La MILCEMpropose chaque année aux jeunes une action « PERMIS B» afin de répondre a cette problématique trés
forteliée™ |1 a mobi |l it® qui constitue un v®ritable frein dans

Un appel a consultation a été lancé en direction des autos- écoles afin que le public visé ait un accompagnement
pédagogique adapté et renforcé pour surmonter ses craintes et ses difficultés faisant obstacle a un apprentissage en

S

auto-école classique. ﬁ
™
Objectifs de | 6action §
T Lever Il es freins ° | 6insertion professionnelle des ~§j €
T Faciliter leurs déplacements professionnels (emploisexigeant le permis B-secteurs du transport, du batiment, %
de | 6 h Yestauration)r; i e ¥
1 Développer de nouveaux comportements chez les jeunes conducteurs afin de diminuer, de maniere @
significative, le nombre et la gravité des accidents de la route. g
|
Descri ptif et/ ou d®roul ement de | daction g
1 Effectif : 26 jeunes agés de 18 a 25 ans inscrits a la MILCEMet résidant sur le territoire de la CACEM ;8
1T D®r oul ement de | daction L e t-derFrance,&aintko deep H aetCAS:oEH\g I(
Phase piparatoire 5
- Lancement de | 06 ap@ébutavril/Choia dugpnedtatainetet séance de travail - fin avril §
- Recrutement des jeunes sur dossier de candidature- mai/ Réunion info collective et début des cours - 17 juin &
Phase opérationnelle (selon action: date, lieu, programme, etc.)
- Débutdescours: 17 Juini 14 jeunes de Fortde-Fr ance et Schil cher
- 17 Juillet : 12 jeunes du Lamentin et Saint-Joseph
Programme :
T La mise ~ di s p ecedetonneate vididtermet ;cy ber
9 Laformation du code en groupe et en individuel ;
T Lébapprentissage ° | a c¢onduite sur un simulateur
1 Laformation a la conduite sur un véhicule Auto-école ;
T La sensi bi l-copdaitei on ~ | 6®co

Indicateurs de suivis
Nombre de jeunes positionnés: 33/ Nombre de jeunes retenus : 26 (13 Lamentin-St Joseph et 13 Fort de France
S c h 1 |)ENomiore de réunions partenaires : 2

Synthése
Réussite aux examens Code : 13/ Conduite : 10

Prévisionnel examensConduite : 3 jeunes prévus en janvier 2014
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Présentation des actions liées au projet professionnel

Actions liées au 7 Ateliers développement personnel
Suite projet FEJ

projet
professionnel
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Actions liées au projet professionnel Développement personnel

Permettre aux jeunes accompagnési ncapabl e doéint ®grer un accompagndednemrte
remobilis®s par DéveldppementsPersgobonalt e | iCerss acd i vi t ®s sont destin
soi, développer des comp& ences soci al es, soutenir des initiatives pe
plus précarisé notamment a cause de problématiques multiples a savoir :

1 Des cellules familiales qui trés souvent ne permettent pas la construction de repéres personnels structurants.

1 Le décrochage scolaire.

1 Les conduites addictives (cellesci en pleine progression et généralisation quel que soit le
sexe ou la tranche d'age).

Il importe alors d'avoir des actions laissant une place importante a la parole, sortant des schémas pédagogiques
classiques etinadaptés

Public concerné

f Jeunesdel16-25 ans inscrits dans une d®marche déinsertion

1 Jeunes engagé dans une dynami que d'insertion et i ncap
déinsertion classique.

T Jeunes nbayant pas encore int®gr® un parcours doPbhs

1 Jeunes de niveau V et infra -

Bilan guantitatif

Concernant les modalités pratiques, cette action visait au total 72 jeunes accompagnés sur une période de 6 mois de
Juillet 2013 a Janvier 2014.

A 6 groupes de 12 jeunes

A Chaque groupe b®n®fici e déues @njuguanit des pédodes dehregrogpemert e
et des entretiens individuels.

A 42 jeunes ont intégré ces ateliers
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Bilan gualitatif

Si pour certains, i | serai-t di fficile doéappr ®ci er l e d®vel oppeme(rﬁnt
comportementale quantifiable, la réponse se trouve au niveau des conseillers qui voient leurs rapports se transformer
avec |l es jeunes en dcatnt ®gr atdii ars e c & i soavec sne plus gtanded ferceade d e u |
conviction.

Cependantpour | 6ensemble des jeunes qui sont pass®s sur -—<<e d
elle est bien la.

Les jeunes retrouvent une véritab| e envi e de se battre m°me sdéils sont: con
ils savent qubils sont ®cout ®s, entendus, encadr ®s et qgu
sont préts pour les nouveaux challenges.

Pour autant, on ne peut sous-e st i mer pour <certains |l a fragilit® de cett
particulier pour définitivement basculer dans un parcours pro actif.

Ce SAS constitue pour certains profils de jeunes, un passage nécessa# pour mettre en Tuvre un
actif: un jeune mobilis® ayant int®gr® |l a finalit® et au cl
réconciliation « intérieure €, r echerche dbdéesti me de soi edempsdéde au®Rt ape ma
jeunes », un « espace de parolese, des conditions ddé®coute et de disponib

remettre le jeune en confiance.



Actions liées au projet professionnel Fond dbéexp®ri me
la jeunesse

Opportunit® de | 6action
Dans le cadre de la plate-forme de repérage et suivi des décrocheurs du Centre, la MILCEMa mis en place une
expérimentation en faveur des jeunes décrocheurs résidant sur le territoire de la CACEM.

Descriptif de | 6ment odhe eltd @d®r iown e
Le dispositif mis en place a pour vocation de mobiliser
pour les amener a structurer un projet professionnel défini.

1 Le consultant W.ETIFIER est intervenu sur ce dispositif.

Publicvisé: 50 jeunes d®crocheurs en situation MILEEBM hec scol ai

D®r oul ement de | 6action
1T Phase déidentification des 50 jeunes

80 jeunes ont été recus au siege de la MILCEMau mois de juillet mi-aodt/septembre début novembre 2012.

91

Lancement dS@jedndsact i on g
T Mise en place de groupes dbéactivit®s (entretiens irddi

jeunes) 2

<

Bilan qualitatif i

=

Nous notons un résultat satisfaisant pour cette premiére expérimentation. Les jeunes ont pu trouver des réponses §
adapt ®e s " leurs probl ®matiques doéinsertion sociales gt

dispositif de droit commun. Nous notons aussi des changements de comportements auprés de certains. ;8
Lors de |l a journ®e dé®changes ~ | a Ferme de Perrine, i 9 s
de cette situation doé®checenpour mieux appr®hender Ieurga'

Q.
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Situation des jeunes

Formation : 23

Retour scolarité : 5

Empl ois (6 contrats dbéapprentissage) (4 CDD de + 6 mo
DE: 9

Non-inscrits : 2

Incarcéré : 1

[ eI et BN et et et enH






