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Nb : Les éléments statistiques présentés dans les pages
sulvantes sont extraits de Parcours 3, Systémed 6 1 nf or mat
commun aux Missions locales et la DIECCTEextrait a juin
2015 pour [ db6ann®e 2014

Certaines données, selon les tableaux figurant infra,
peuvent présentées des écarts, liés a des requétes soit
prédéfinies dans Parcours 3, soit intégrant des filtres
particuliers.
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Les jeunes accueillis et accompagnés a la MILCEM,

Quelle typologie, quelle demande, quels projets et parcours

déi ns®rti on

[ 2 NR|j dzQdzy 2SdzyS | NNA @GS +t
dzy S OKIFINHSS RQI OOdzSA f S
ROAYAONRLIGAZ2Y® [ Sa TFAOKS:
LI NDO2dzNB o S az2yd € 3Sef
de suivdu jeune

[ 2NAlj dzQF LINB & f | FAOKS RC
renconNB  dzy 02 y k3% accyéailau jedhe § & >
aL[/9a ljdaA aQS¥FSOGdzS

[ QSyaSyof S Sa O2 YaSAffSNJ
des portefeuilles d&Sjdzy” S & |j dzA G2 dzi | dz
dzy LI NDO 2 dzNE& R Q lrePddéa Y dlord yié
indicateurs suivants

Les jeunes en contact -

Les jeunes suivis sont ceux qui ont eu au Moins un entre
I SO € SdzNJ O2yaSAtfSNI RFya

R
S

[ Sa WSdzySa Sy 5SYIFYRS RQL
eu un entretien datant de moins de trois mois a la d
RQSEGNI OGA2y RS LI ND2 dzN&

la file active

5Fya £S OFRNBX RS az2zy L} ND:
positionné sur différents typesstuations:

Les situations considérés comme des actes de sorti
L2 aA0AG@Sa az2zyid € QSYLX 2A%
alternance

Les jeunes sortisn emploi
Les jeunes sortis en formation >

Les jeunes sortis en alternance

< <<

6923 jeunes

6292 jeunes
suivis

4193 JDI (Jeune
en Demande
dol nsert.i

1300 jeunes
777 jeunes
347 jeunes
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Tendances des indicateurs clés depuis 2007
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En 2014, la Milcem a&cu 1681 jeunes en premier accueil sGit ¢’z
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En moyenne par moid,52 nouveaux jeunes ont été recus par les conseillers.

[ QS @2 dud#iadcgeif par mois montre un niveau mensuel en généraRabif +
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Pour autant a fin 2014141 WS dzy' S &
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En £ accueil, 49% de jeunes femmes et 51%
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jeunes hommes, cette proportion entre se: En revanche, le pds relatifs des mineurs se maintient. |

AQAYOBSNARS Sy HAawmn
répartition par age fait apparaitre un segme
dominant (48%) celui des 18l ans, celui des 2z
25 ans, augmente également en poids.

en 2014.

En poids relatif, la tendance au vieillissement
Tt dzE RQlF OOdzSAf &S YI A
ans et plus e2012, 47% en 2013 et 48% en 201

O 2 y ( volume absolu, 71 jeunes agés de 16 ou 17 ans ont été |



M Plus de
26 ans

m22-25
18-21

m16-17

| 2y OSNY I y i
RQSYy G NB SdzE=Z
formation:

PAIO

Administration

Presse, médias
Collectivité locale
Services sociaux
Entreprise / Agence d'interim
JAPD / Armée

(10 / Education nationale
Démarche personnelle
Non communiqué
Association

Mission locale

Autre

Centre de formation
Famille

Amis

P6le Emploi

Autre élément, parmi ces jeunes arrivés éhaccueilen 201432 2 S dzy' S &

En premier accueit S ONR A aSYSyi
ddzNJ f Sa&

lj dz8

Rfontré

RSdzE SE i NE)Yet (plgs

de 26 ans, la artition hommes femmes varie fortemenplus
de mineurs hommes et plus de femmes de plus 26:ans

Plus de 26 ans

22-25ans

18-21ans

16-17 ans
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LJdzA amilld_gt andis Sdrdasmer 2ndadelpddS, etéeffih par leentres de

femme ™ homme

fSa 2§

azyid

! 16%
} 16%
) 36%
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majorité de jeuneshrommes (soit 59%jplont 63%de niveau inférieur ou égal\d et 50 % agés de -P4 ans

La répartition en termes de communes de provenance fait ressortir que Fort de France et le Lamententeptés

81 % de ce flux en 2014
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Niveau V; 24%

niveau VI
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ZOOM SUR LES NIVEAUX

S Rdrcugik mibStie dueskYizlesvjeunes sont de niveau IV et sugmaportion bien plus
FOAGS TdueelsSy H A MH on 0

Niveau Ill et plus;
Niveau VI; 8% 13%

En poids relatif, la proportion de jeunes ¢
niveau IV augmente par rapport a 20:
passant de 44% a 46%

Celle de janes de niveau Il gilus passe de
10% a 13% soit un total de jeunes de nive
supérieur a IV de 59% désormais en 2014

Par ailleurs, le poids des jeunes de niveat

et Vbis passe de 21% en 2013 contre 19%
Niveau IV; 46% 2014.

Le croisement du niveau et du se montre

niveau Vbis

que:

niveauV

- Les femmes sont largement pl

niveau IV

représentées sur le niveau I€t
supra  (soit 54%/64% de la

niveau Il et plus

population de ceniveaw)
- Le constat inverse prévaut pour l¢

0%

20% 40% 60% 80% 100% jeunes hommes plus présents ¢

#femme ®homme poids sur les niveaux plus faibles

#xl
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Parmi cette épartition par niveau de qualification, un focus a été fait sur les jeunes ayant validé le nive
jdzt t AFAOFIGA2Yy ® {dzNJ §t QSyaSyotS RSa mcohom 2SdzySaz w
relation soit 62%contre60% en 2013)

Niveau VI . oA,
Sur ces 1052 jeunes diplomeés, 57% le sor
Niveau V bis niveau IV.
Niveau V
Niveau IV
Niveau Il
Niveau Il
Niveau | / / / / ,
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ jeunes niveau certifié [ jeunes niveau non certifié 8
-«
e
On constate que la part de jeunes diplomés est plus forte dans les niveaux de qualification élevé. (quasi 10
niveaux | a lll), 80% de niveau IV. %
:E
It QF OO0dzS A INA YIS A 2afdzpSH 23 FLISY BRAIERENes Radt AP NElcHERTYASLY &
SYLX 2AZ HM:* RQdzyS F2NXIGA2Y ljdzk t AFALFYGS SaG wmx>r &2%zK
=)
-1 pd
N
Logement a g
. -
santé | =
Vie Sociale ()
Situation annexe :
Autre formation (I—
Contrat en alternance :
Projet professionnel _ 20%
Formation qualifiante T 21%
Emploi | (i 35%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Parmi ces jeunes erf"laccueil, certains arrivent avec un2p S 2dz dzy YSGASNI Sy @Aaal 3s

a
desjeunes arrivés erf® OOdzSAf 2y i @GSNbBIFfA&AS dzy LINB2SG Sy tASy



t I NY¥A £Sa aSOliSdaNE RQIFIOGAGAGSA Sy fASY I g8DaAESEy LING
du projet professionnel

- Commerce vente et grande distribution

Service la personne et a la collectivité
{dzLILI2 NI t f QSY U NBLINR &S
Hotellerie restauration loisirs et animation

bl GdzNBftSYSyld OSNIIFIAya aSOGSIdNESERQF DVIKNPA (1S50 aR gl dziL X2
jeunes hommes apparaissent sur tous les secteurs de métiers présertéssousontrairement aux femmes (
absentes maintenance, agriculture péche) :

TRANSPORT ET LOGISTIQUE J

SUPPORT A L'ENTREPRISE ]

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE ]

) 9
SANTE J <
4 Nad
INSTALLATION ET MAINTENANCE ] <
’ &
INDUSTRIE I -
] 2
HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET... ] &
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ] §
- )
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION J -
c
) o
BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER

AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES... J -
Z T T T T T T T T T 1 =
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Sy
=
Femme mHomme -
=

dy:: RS 0Sa 2SdzySa az2yid OShédemésipar Aes Paiehts/famitesami® (3% ysaniNdgs
logement autonome)

ct2 SYLINHzyGSyidG tSa&a GNIXyaLR2NIa Sy 02YYdzy LI2dzNJ aS RSL
motorisé.

12% des jeunes déclarent un enfant a charge. Sans surf@rigprésentation des femmes est significatigd% des
jeunes femmes accueillies eff accueil en 2014 ont au moins un enfant a charge.
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Alloc. chémage
(Pole Emploi...)

Alloc. formation
(ASP, AREF...)
1%

Salaire
10%
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RMI-RSA
= Ay
API-RSA
A 7%
Autr Allocation
7% jeunes majeurs
0%
éﬁ Zoom sur és Mineurs
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En 2014, la Milcem a recu 71 jeunes mineurs. 4,‘?2_
A A R R ; . B o<
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Au terme de cette phase de premier accueil, la répartition d@307 actes de services saisies par les conseillers

montrent une intervention auprés des jeunes de leur part:sur

(V)

- Aidet fQSfFo0o2NXGA2y RS [/ + Si f
- Information conseil sur la formation
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- I LJJdzA O2y aSaAft

information et conseil sur la formation
appui et conseil sur la législation du travail
information et conseil sur les aides financiéres
information et conseil sur les offres (Ext)
information et conseil sur les offres (Int)
info et conseil sur la formation en mobilité
information et conseil

orientation vers CIVIS

INFO CONSEIL EMPLOI D'AVENIR

MER sur une offre de la structure

temps d'échange

appui et conseil sur larecherche d'emploi
aide a I'élaboration du projet professionnel
info et conseil sur la formation

aide a 'élaboration de CV lettre de motivation

adzNJ f I

NE O K

SNOKS RQSYLJ) 2A

i"""1217
232
T 254
T ) 268
D L)
J 409
J 428
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) 552
) 564
J 604
) 767
J924
J1019
J 1296
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Le nombre de jeunes suivis enl20est de6292jeunes contre5981en 2013soit une progression des%o.Depuis

F

lux accompagnement suivi

6292 jeunes

2007, ce flux progresse constammerll Jeunes en plus dans le portefeuille de suivi.

Le nombre de jeunes suivis progresse sur les 4 communagtien de la tendance sle Lamentin, +9% sur Saint

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

6292

2586

2007

2008 2009 2010

2011 2012 2013

Joseph, +7% sur Fort de France et +6% 90K dzf. OK S NJ

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

2014

2007

2008 2009

FORT DE FRANCE

2010

= LE LAMENTIN

2011

=== SCHOELCHER

2012 2013

===S5T JOSEPH

2014

b

R Q| CHM ABhéd 314 R

wl LILI2 NJi



Les jeunes accompagnés présentent les caractéristiques suivantes

pM: az2yid RS 2SdzySa FSYYSa O2yiNB nd: RQK2YYSaod

9y GSN¥Sa RQN3IS
suivi vieillit: les moins de 22 ans r
représente plus que 30% contre 3¢
en 2013. Les plus de 26 ans passen
12% a 16 %.

En poids relatifs, les femmes sont p
nombreuses sur Ies Segments _23 M 16-17 ans 18-21 ans 22-25ans M 26 ans et p|US
ans et plus de 26 ans et les homn

sur ceux de 147 ans et 181 ans.

. 13
Plus de 73% des jeunes ont plus de “h—
Fya t {OKdzZ OKSNJ ! o
3
&
~D
Sur le territoire de la CACEM, 1 v ]
jeunes suivis se répartissent selon o <{ %
graphique cjoint. Y 10% g\ ’
i ‘ StJoseph a
77% des jeunes en suivi viennent ?{/7 \/} o
Fort de France et du Lamentin. 13% g{/k 24%
Scheelcher Lamentin g
En revanche, les pis relatifs des ! FortdeFrance” o
éevvmyéa RS { OKd: ey - UEs 4 3
W2 3SLIK aQAYyOISNAES Py -
'd =

En termes de niveau, 41 % des jeunes ont un niveau IV soit Bac Pro/Bac général et technologique. 27% des jeune
ont un niveau CABBEP

Niveau VI; 10% Niveau lll et plus;
9%

Niveau V bis; 14%

Niveau V; 27% Niveau IV; 41%



Sur la population des jeuseen suivis

- 99% sont célibataires,
- 86% sont hébergés par leur famille et parents.

sans autre; 1,0% _autres foyers; 0,6% foyer FIT; 0,3% hébergement
hébergement; nomade;0,3%
0,1% hébergé par amis;
hétel; 0,0%

2,1%

héberge par famille;
5,7%

hébergé par parents;

80,0% 14
—“n—
jind
3
&
~D
£
Q

- 12 % des jeunes déclarent un enfant a chage poids rejoint celui de 2012, contre 16% en 2013 %

commune sont awlela de cette moyenne Fort de France et St phsk4%. Ce pourcentage monte a 20%.
des jeunes femmes inscrites et suivis contre 5% pour les jeunes hommes. oo

28% des jeunes déclarent pouvoir se déplacer par leur propres moyens (voiture, moto, cyclomoteur). 6856
empruntent les transports en commun

V\%( LJLJ2
A

Les ressources déclarées par les jeunes stegsalairesf QI € £ 2 OF GA 2y | tchéomage! X

Programme RMI-RSA Allocation jeunes
Régional 2% majeurs
0% 0%

Alloc. chémage
(Péle Emploi...) Alloc. formation

AAH (ASP, AREF...)
0% 1%

Non

communiqué —
1%

Autre __——

6%



Evolution de la file active

tF NY¥A fSa 2SdzySa Sy &adzAigraas dzy RS& AYRAOIGSdzZNB RS
RQA y adpbindiraspoyidf: Od dzSt £ SYSy i t dzy 2SdzyS R2yld f QSYdNBGAS)

t I NJ YyIFaGdzNBE At aQlF3IAlG R2y O RQdzy A YeRgkaphigiieSuu=sds lindatre 166 f dz
évolutions mensuelles comparatives entre 2012 et 20Dépuis 2013, un pilotage significatif des portefeuilles des

O2yaSAfftSNE I SGS YAa Sy LIXIOS I FAY RS YIFIAYGSYAN L
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La durée moyenne du parcours setslise: de 22,28 mois en 201dontre 19,31 mois en 2013
52% des jeunes sont inscrits depuis moins de 2 ans.

39%
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2409
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Volet 3 Les entrées en situation 2615jeunes

résultats

Les entrées en situation caractérisent les sorties considérées positives @usy 3t S Rdz LI ND&dzNE
LR2aAGA2YyYySYSyild RQdzy 2SdzyS &adzNJ dzyS F2 NX I (A 2w Fetoudr daNJ  dz
formation initiale.

2615 jeunes sont entrés en situation en 204elon les modalités suivantes

Typede sorties/Nbre de 2014 2013 2012 2011 %

jeunes 2014/2013

contrat en alternance 347 426 372 378 -19%

Emploi 1377 1059 760 815 30% 16

Formation 777 082 889 607 21% Py

Scolarité 114 91 65 67 25% <

total 2615 2558 2086 1867 -1% =
|

Autre indicateur de parcor X f QA YYSNRA 2Y Sy :EmM201dz1185Vetines dnipi eh Sé&néfidie?. ;{?/é

[QS@2tdiiazy RS& Sy(iNBSa Sy arddd dazy Y2ydNB Sy wamn

Y
- Une variation de +25% des jeunes retournées en formation initiale, impact de politique éducation nationale

avec urm visibilité partagée des places disponibles en bac pro, etc

- Une variation de; 21% des jeunes entrés en formation (une diminution des actions de formations oﬁerté
par le PRFPJ en 2014

- Une augmentation des entrées emploi soit +3%
- Une diminution dentrées en alternance-19%

Ji
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Sur le2615jeunes entrés en situation en 20180% de jeunes femmes 0% de jeunes hommes.

51% des jeunes sont positionnés Retour en Contrat en

sur un emploiet 31% des jeunes f”"“"‘tz’; initiale A'telr:;”ce
sont entrés en formation. Formation 1 —
31%

Le croisement par sexe montredes
répartitions de sorties différente
notamment sur les contrats e
alternance.

Sur la formation, le poids est quas
f QARSY (A dzS I

traditionnellement plus marquée pe A

les jeunes femmes. e e
En revanche sur les retours . .
formation initiale, deuxfois plus de Femme Homme

jeunes femmes. ‘
B Contrat en Alternance Emploi M Formation Retour en Scolarite

Profil des jeunes

Sur le2615jeunes entrés en situation,086 sont des jeunes femmes®% des homme$8 % ont entre22 et 25
ans.

La répartition par age déclir
le vieillissement observé sur
portefeuille ce suivi de fagol
mécanique les jeunes entré
en situation de plus de 22 a
passent de 61% en 2013
68% en 2014.

b5
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m16-17 m18-21 m22-25 M26etplus

16-17 1821 22-25 26 et plus

m Contrat en Alternance Emploi W Formation Scolarité
— I
——— A
niveau v | (R C________a
niveau lll et plus - - __l

0% 10I% ZOI% 30I% 4[;% SOI% GOI% TOI% 8[;% 90I% 10I0%
m Contrat en Alternance Emploi  ® Formation Scolarité

Le croisement par age mont|
j dzS f QSYLX 24

RQFLIINByYyGAaal
sorties les plus discriminée
LI NJ fetQde Fa8on plus
forte en 2014 par rapport
2013: les plus agés sortel
majoritairement en emploi e
les plus jeunes en contr
RQI LILINByGAaal

La formation touche
davantage la tranche des ¢
21 ans.

Les deux graphigues-contre
présentent le ooisement de
f QSYiNBS Sy
niveau:

On retrouve tous les niveat
dans les 4 entrées en situatic

Les niveaux Il et plus so
majoritaires sur les entrées ¢
situation en emploi, ainsi qu
ceux qui relévent du nivea
V.

Par ailleurs dang QI t (0 ¢
on notera 387 contrat:
RQFLIINBY GA&Al
de professionnalisation

Par ailleurs concernant |

18
-

R
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Scolarité

Formation

Emploi

Contrat en Alternance

—
I 42
C e

0% 10% 20% 30% 40%

W niveau lll et plus  m Niveau IV

50% 60% 70%

NiveauV  m Niveau V bis

80% 90% 100%

m Niveau VI

croisement par niveau, le
jeunes de niveau lll et plt
sortent davantage en emplc
t f QAYOBSNESZ
niveaux Vbis et infra en
formation,

t 2dzNJ £ QF £ (0 SNJ
plus présent sur les niveaux
et infra, elle apparait sur tou
les niveaux sans éce
important. (contrat
RQFLIINByYyGAaal
professionnalisation)

La répartition géographique des jeunes sorties est présentée dans la cartedeissous

’ > £ N,
%%

St Joseph N
= y
12% % L 25%
Schcelcher 529% . Lamentin
Fortde Franee /7 -
¥ v e '/
-« ‘[;"/
/{

(o)
1/222Y adzNJ £ QF £ 4GS0

RQI LILINBY
RQK2YYSas

OHH O2y G NI (&
professionnalisatiom ¢ s’z

La répartition par sexe est davantage significative sur
O2 y (i NI éntistage: LILINJ

Les niveaux également sont plus diversifiés en

' LIINByGAaalasS 1jdzQSy 02y

Contrat de professionnalisation

Contrat d'apprentissage

B Femme

26%

63%

Homme

b
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Contrat d'apprentissage Contrat de
professionnalisation

o Niveau Il ® Niveau lll m Niveau IV ® Niveau V m Niveau V bis m Niveau VI

()

© %22Y adzNJ f QLYY SIcm:

185 Immersions mises en place en 2014. Cet ¢ -
permet & une jeune de
- Découvrir un métier
- Confirmerun projet professionnel
- Ou étre en observation dans une phase de
recrutement

Sur les 185 immersions,
- 122 sont une période de mise en situatis
LINE FS&aA2y-¥dBd une POIRSe
concernent uniqguement les jeunes relevant

RS4 F¥SyyvySa 2yi o0SyS*¥

64% des jeunes ont entre 22 et 25 ans et 3
entre 18 et 21 ansce qui pourrait expliquer de:
objectifs différents ( 225 ans dans un objecti
pré recrutement et 181 ans dans une phas
RQSYSNHSYOS Rdz LINR2Si

52% de niveau |V et 35% de niveau V bisV

Suite a la loi sur la loi sur réforme de la formati

dispositif CIVIS professionnelle de mars 2014, un seul outil «

- 63 Nt une EMT évaluation en milie
professionnel mis en place avec le Péle Empl

désormais commun aux opérateurs,la PMSMP
Période de mise en situation en milieu professionn

avec les mémes 3 objectifs.

Entrées en situation en formation

Cette sortie se caractérise par le fait que

f La MILCEM positionne les jeunes supdse @ f efistence etlu nombre deplacsR Qdzy'S 2 F ¥ N

portée par les partenaires

&

o PRFRConseil régionalProgramme régional de formation professionnelle Jeunes,

LADOM,
RSMA,
EZ2c.

O O O

b

R Q| CHM ABhéd 314 R

wl LILI2 NJi



T tI N fE8fSYSyld &adzaNJ RSa RSY!I yi¢ydralesieyaRtieispositisi(FRAS étc) lasdz)

2SdzySa
paramédicales, formatioAFPA

La formation reste ur
St SYSyi RQI I
parcours important dans
f Qe ©™&E Ndrvices de |
mission locale.

En 2014, la faible offr¢
proposée au titre du PRFI
soit 6 actions de formatior
- 90 places stagiaire
environ contre prés de 35!
en 2013 a fortement
AYLI OGS f Ql

f Q2 F ¥ NB RS

& dzNJi 2 dzi s
LI NO2 dzZNB RQA

Ainsi en 2014, Un jeune si
3 entre dans une formatior 100% -
hors des parcour: 90% -
proposeés. 80% -
70% A
[ F NBLI NIAGA 60% 1
inversée en 2014 puisqu 0%
traditionnellement les 40%
jeunes femmes sont plu zz
présentes sur les entrée 105 -
en situation famation,

I 002 YL Iy Sa

notamment du fait de 0%
parcours de formation |

CAP installateur thermique

CAP opérateur de

industries du recyclage

CAP charpentier boistc) RSMA
sur lesquels sont orienté
majoritairement des jeune

hommes. E2C

LADOM

Les jeunes de Niveau IV
V représentat 60% des
entrées en formation.
Néanmoins les  poid:
varient selon les type:
dispositifs.

PRFP)

PRFPJ LADOM E2C RSMA

® Femme ™ Homme

/‘ | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Niveau lll et plus M Niveau IV NiveauV M NiveauV bis M Niveau VI

b
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Entrées en situation efemploi:

[ Sa& a2NIlASa
durée Indétermrmée CDI:

Sy SYLX 24

[ Sa O2y(iN}XGa FARSa o/ ! L
représentent

1 33% des CDD et

1 20% des CDI conclus.

Les Contrat a duréedéterminée:

Prés de 1200 jeunes sont entrés en situation emploi en G2Dn le type de CDD suiva®t Y LI 2 Xir, iRt&im, &

CDD de droit commun,

CDD temps partiel CUICAECDD  Autre contrat de
5% 2% travail
CDD saisonnier 3%
3%
CDD intérim
14%

CcDD

CDD insertion — 38%

2%

CDD Emploi
d'Avenir secteur
non ";Z;:hand CDD Emploi
() d'Avenir secteur

marchand
7%

201 NI A Odzt Sy

CDlI

| dz(i 2 dzNJ

1 50% des jeunes entrés
en CDD sont de niveau
et 25% de niveau V

- 64% des CDD conclus ¢
une durée supérieure a
mois.

RS

- i nes 14 RSN

RQ

wl LILI2 NJi
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Les contrats a durée indéterminée

CDI Emploi CDI temps

d'Avenir partiel
secteur non 8%
marchand

5%

CDI Emploi
d'Avenir
secteur

marchand

24%

CDI
63%

157 contrats a durée indéterminée ont ét
mAa Sy dzdz@NB Sy HAMT

Le dispositif des SYLJ 2A &
représentent 29% des CDI conclus, dont &
sont réalisés dans le secteur marchand.

613
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La Milcem intervient sur un périmétre géographique ol deux communes relaestdispositifs au titre de la
t 2f AGAILdzS RS fF xAffSo
Milcem. Un détail par quartiers (Fort de France et Lamentin) est présenté pour chaque communesdpageds

suivantes

/

B
P\
<

YRR+

v Godissard
v' Trénelle Citron
v Volga

v Dillon

v Terres Sainville
v’ Centre-ville

v’ Ermitage

v’ Rive-Droite

v’ Langellier-Bellevue

v’ Coridon

v’ Les Hauts du Port

v’ Sainte-Thérése

v’ Chateauboeuf, Voix de Ville
v’ Bon Air

A

En " accueil

En 2014, la MILCEM a regu 693 jeunes venant de quartiers piiesitsoit 41% du flux global d& accueil.
pM: RS FSYyYSa Si

Le flux se répartit a 66% de jeunes venant de Fort de France et 34% du Lam&rtatu@il, suivet entrées

en situation)

& Zoom Quartiers CUCS ET ZUS

Ly F20dza

T
Tt

LE
LAMENTIN

v Quartiers Ouest :
Vieux Pont, Bas
Mission, Four & Chaux

v’ Centre Ancien

v Basse-Gondeau

v’ Pelletier

v Four & Chaux.

v' Gondeau

laisance

Palmiste

Bas-Mission.

v’ Petit-Manoi

adlraradaljdzsS Said

En 2014, 42% des jeunes suivis par la MILCEN
proviennent des quartiers de la géographie
prioritaires des 28 quartiers Fort de France

Lamentin.

NE |

BN
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Niveau lll et
plus; 10%

Niveau VI ;
Niveau

VBIS;
10%

En terme de niveaux le poids des jeunes releva
des niveaux V et infra est Iégérement supérieur
la moyenne du portefeuille soit 45% contre 43%

Niveau V; 25%

Les jeunes des territoires Z(#fSartiers identifiés en rouge sur les cantedessud NB LINBASYy G Sy G H |
52A0G oc: RSA ld NDASNE /! /{ Si wmp2: Rdz Ff dE RQFC

Sur le portefeuille de suivi

A ~

Hcyn 2SdzySa adza@iaa Sy wnamnI pw: RS FSYYSa S nyr F
poids de nivea V et infra plus important (53 % contre 51% sur portefeuille glgbal)

Le Zoom sur les gquartiers ZU3060 jeunes suivis (96% de fort de France et 4% du Lampriti® du flux de suivi 25

—“4h—
T ny: RS FTSYYySa S pH: RQK2YYSH f
1 58% de jeunes de niveau V etraf §
1 69% des jeunes agés de plus de 22 ans E
Q
Niveau Il et .
plus ; 5% )
o
jlad
3
z
N
i
Niveau V; 28% 2
z

m16-17 18-21 m22-25 MW26etplus

Concernant les entrées en situatian

1070 jeunes sont entrés en situation en 2014 dont pr
RQdzy 2SdzyS &dz2NJ RSdzE Sy S
RQK2YYSao

Jeunes CUCS Fort de France Jeunes CUCS Lamentin

M Contrat en Alternance Emploi M Formation Scolarité
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o b2 Yo NEB etk &afisedpar les conseillerd6 712entretiens en 201416513 entretiens en

2013 contrel2 275 entretiens en 202).

Soit une moyenne dé520entretiens par mois

2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0 T T T T T T T T T T T
5 A < & < < < <
FEFEE S
& &L P &£ & L
& S 9
——2012 —m~2013 2014
o b2YONB RQIFIOGSa RS aSNwAaoOSa Y H 3 etpqiadi les
RQAYGSNBSyGA2Y YAa Sy dzdzdNB LI N f Sa&

Informatioc Demande MER sur des Intermédiation MER sur des
net d'aide  formations- jeune/organisme formations
conseil sur financiére _ insertion / 3% qualifiantes

4% _\ 3%

Informatio|es offre

net a%
conseil sur
les aides \
5%

MER sur une
offre autre
6%

MER sur une prestation
de recherche d'emploi
8%

o0 Un portefeuille moyen d@62 Jeunes/conseilleen 2014 contre 271 en 20X&ctif JDI: 173 JDI en

2014

3%

Appui et conseil sur la
recherche d’emploi
19%

Information et conseil
sur les formations
16%

Appui et conseil sur
I'orientation prof.
15%

<¢E(
(D))
(/)> ¢
>
3

ﬁ$3§

CriMg ABAGE 2014

RQ
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Activité des 3 Missios localessur la
Région en 2014

[ 2NAEIj dzQF LINE&E I TFAOKS RC
NEBy O2yiNB dzy led¥ gecaeiltujemems la
al i dA 2QSTTSOG dz8

_

[ Q8mbEe des conseillerdde missions locales ont

respectlvement des portefeunles de Jeunes

RS tQlIyySS I dNBy(d dzy LI NI

moins actif

Les jeunes en contact

Les jeunes suivis sont ceux qui ont eu au moinsnireten
I SO t SdzNJ O2y aSAftfSNI RFya

[ S&a WSdzySa Sy 5SYlYyRS RQL
eu un entretien datant de moins de trois mois a la d
RQSEGNI OdA2y RS LI ND2 dzNant
la file active

5l ya £S OFRNBX RS azy LI ND

positionné sur différents typestuations:

Les situations considérés comme des actes de sorti
LJ2 & A O A @S Ploi, da2 fgrinatioh @S s contrats €

alternance
Les jeunes sortis en emploi

Les jeunes sortis en formation

qui tout au

Les jeunes sortis en alternance

_ 4

5

2.

Vv

<

<<<

18977jeunes

16 618eunes
Suivis

11252 JDI (Jeune
en Demande
dol nsert.

3561 jeunes
1763 jeunes
481 jeunes

b
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llcem

Mission Locale du CEnfre de o Marinious

PRESENTATION DES
PROFILS JEUNES
ET ACTIVITE DE LA
MILCEM
PAR COMMUNE

Rw
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(hiffres clés dda
commune deFort de France

Un jeune sur 2 provient de Fort de France.

Les quartiers de provenance en volume de jeunes sont

Dillon/Chateauboeufsodissard/Redoute/Trénelle Citron

|
\
919 jeunes arrivés en 1 accueil, et 1319 sortis en situation emploi formation ou :
alternance
455 jeunes viennent de la géographie prioritaire.
14% des jeunes déclarent un enfant a charge
48 % sortent en emploi et 34% en formation. /(/\/\\
Flux clés 2014 2013 2012 Variation %sur flux
2013/2014 milcem
Nombre de jeunes en®l 919 1089 907 -16% 55%
accuell
Nombre de jeunes suivis 3324 3105 2477 +7% 53%
Nombre de jeunes entrés en 1319 1321 911 0% 52%
situation

Profil du premier accueil:

90% de jeunes de 18 a 25 ans,
Sur le919Jeunes accueillid9% de femmes &1 >

R Q K 2 5696 @h&iukh niveau >ou égal niv IV

AGE 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 33 445 385 57

% 4% 48% 42% 6%
Niveau* Niveau I,I1,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 97 411 239 173

% 11% 45% 26% 19%
Le graphiqueeRS&a a2 dza LINBaSydS tF LINRGSYylIyOS RSa 2SdzySa

2014: Dillon/Chateauboeufsodissad/Redoute/Teénelle Citron

63
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TIVOLI

MOUTTE

LANGELLIER BELLEVUE
BALATA

RENEVILLE

CENTRE VILLE

ROUTE DES RELIGIEUSES
RAVINE VILAINE

LA MEYNARD

MORNE PICH - HTS DU PORT
JAMBETTE
SAINTE-THERESE
MONGERALD
VOLGA-PLAGE

DIDIER

TERRES SAINVILLE
TRENELLE-CITRON
REDOUTE

GODISSARD DE BRIAND
CHATEAUBOEUF

DILLON |l

0

& Zoom Quartiers CUCS ET ZUS

455 jeunes proviennent des quartiers prioritaires de Fort de France au titre du CUCS soit 49 % des

accueillisen 2014.
Les jeunes venant des quartiers ZUS représentent plus de 53§oaltiers CUCS

455 jeunes en FLUX' accueil

RIVE DROITE

CORIDON

ERMITAGE

VOIE DE VILLE

LANGELLIER BELLEVUE

CENTRE VILLE

MORNE PICH - HTS DU PORT

SAINTE-THERESE

VOLGA-PLAGE

TERRES SAINVILLE

GODISSARD

TRENELLE-CITRON

CHATEAUBOEUF

DILLON

s

o
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. 13

I 2>
[
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1741 Jeunes en suivi

AMITIE BON-AIR

RIVE DROITE

CORIDON

ERMITAGE

CENTRE VILLE

MORNE PICH - HTS DU PORT

SAINTE-THERESE

LANGELLIER BELLEVUE

VOLGA-PLAGE

TERRES SAINVILLE
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700 Jeunes provenant des quartiers CUCS sont entrés en situd8ét en emploi, 34% en formation, 14% en

alternance.

Les quartiers ZUS (Dillonémelle Gtron, Volga Plage, Tie-Sainville, Godissard) identifiés en orange sur les
IANI LKA dzS§a NBLINBaSylSyid &adz2NJ €S FfdzE RQFOOdzSAf wun

de suivi 1001 jeunes

Profil du jeune suivi:

Sur les3324jeunes suivis51% sont des femmes d9% des hommes

69% des jeunes ont plus de 22 @ositre 64 % en 2013 le nombre de jeunes en valeur absolu augmente dans
chaque segment de niveawependant, les jeunes de niveau Iv et plus représentent désormais 46%

Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 34 994 1766 530

% 1% 30% 53% 16%
Niveau Niveau I Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 225 1285 945 869

% 7% 3% 28% 26%

Provenance par quartier des jeunes $sliv
Flux supérieur 45 Jeunes

13 quartiers suivanteeprésentent 59% du portefeuille de suivi.

b
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PONT DE CHAINES
POINTE DES NEGRES
PONT VIARD

POINTE DES CARRIERES
FLOREAL

RTE DE LA FOLIE
DESROCHERS

ETANG Z'ABRICOT
CLUNY

MORNE MORISSOT
VOIE DE VILLE

RIVE DROITE

TSk

TEXACO

BELLEVUE

ZAC RIVIERE ROCHE
CORIDON

BAIE DES TOURELLES
MORNE CALEBASSE
DE BRIAND
ERMITAGE

TIVOLI

RENEVILLE

MOUTTE

BALATA

CENTRE VILLE

LA MEYNARD
JAMBETTE
MONGERALD
MORNE PICH - HTS DU PORT
ROUTE DES RELIGIEUSES
SAINTE-THERESE
LANGELLIER BELLEVUE
VOLGA-PLAGE
RAVINE VILAINE
GODISSARD

DIDIER

TERRES SAINVILLE
REDOUTE
TRENELLE-CITRON
CHATEAUBOEUF
DILLON

- 98% sont célibataires

RQF OhME ARGE B014 R#%
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- ym: RSa 2SdzySa a

- 24% des jeunes sont motorisés7t% empruntent les transports en commun.
- 14% des jeunes déclarent un enfant a charge et 23% des jeunes femmes.

2y KS0SNHSa OKSI

65% des jeunes ne percoivellicune ressource

TYPE DE RESSOURCES  Nombre de %
jeunes
AAH 10 0%
Allocation jeunes majeurs 1 0%
Alloc. chémag&Pdle Empiloi...) 101 4%
Alloc. formation (ASP, AREF... 40 1%
APIRSA 288 10%
Aucun 1796 65%
Autre 192 7%
Non communiqué 12 0%
RMIRSA 49 2%
Salaire 287 10%

Entrées en situation 48% des sorties en emploi, 34% en formation,

Scolarité
4%

Formation

Alternance
| 14%
34%

Contrat en

Emploi
48%

f SdzN&

LI NBy i a

b3

R Q| CHM ABhéd 314 R

Parmiles 672 jeunes entrés en emploi, 88% sont «

CDD, 12% en CDI

CDI
12%
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Chiffres clés de la communi

du Lamentin
25% des jeunes accueillis de la MILCEM, 1482 jeunes suivis.
Une provenance de§ dzF NIiASNBR ! OF 22dz Y ! Ol § \
Lamentin, Basse Gondeau, Morne Pitault, Pelletier, et Palmiste, Rg
I F NNBSa Si facausl RWAYRSS Sy w W< ‘}
En suivi 55% des jeunes de niveau > ou égal IV, 6% des jeunes en log e / <
autonome. S
939 jaunes suivis venant de quartiers CUCS soit 54 % du portefeuille de - \ /
636 jeunes Btrés en situation dont 55% en emploi {
43% de sorties en emploi
Flux clés 2014 2013 2012 VARIATION % sur flux
2013/2014 MILCEM
Nombre de jeunes en®l 441 515 425 -15% 26%
accueil izl_
Nombre de jeuns suivis 1482 1489 1340 -0.4% 24% o
Nombre de jeunes entrés en 636 669 534 -5% 25% <
situation &
g
Profil du premier accueil %
Sur les441 Jeunes accueillis, 51% de femmess&t 4R QK 2 YY S & )g
AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans =]
Nombre de jeunes 17 229 176 19 z
% 4% 52% 40% 4% =
Niveau* Niveau 11,111 Niveau IV Niveau V Niveau V bis et infra :'
Nombre de jeunes 43 221 89 78 =
% 12% 50% 20% 17%

[ S 3INI LIKAI dzS RS fI LI 3IS adzA@lyidS LINBaASydS f GpartiRA F1
de 10 jeunes comptabilispy | Ol 2 2 dzX , Boury dd$amerdin, Be¥ss Gondellorne Pitault Pelletier, et
Palmiste,Roches Carréeset2 A4 RWAYRS az2yid fSa ljdz2 NOIASNER Felyd Sy
2014.



PLAISANCE

GONDEAU (Lamentin)
JEANNE D'ARC

BOIS CARRE
SARRAULT-DUCHESNE
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PETIT MANOIR
PELLETIER

BOURG LAMENTIN
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& Zoom

238 jeunes proviennent des quartiers prioritaires du Lamentin au titre du CUCS soit 54% des jeunes accueillis

Quartiers CUCS ET ZUS

2014. Les jeunes venant des quartiers ZUS représentent 3% des quartiers CUCS

238 jeunes en FLUX Accueil

vieuxpont | 2

FOUR A CHAUX =
MORNE PAVILLON - 9

pLasance | 10
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370 Jeunes provenant des quartiers CUCS sont entrés en situddidg? en emploi, 28% en formation, 12%

alternance.

Les quartiers ZUS (Four a chaux, Vieux pont, Bas mission) identifiés en orange sur les graphiques mnegréder
adzNJ £ S FfdzE RS

FtdzE RQIFOOdzSAt )

Profil desjeunes ensuivi:

2SdzySa

Si

Sur les 1482 jeunes suivis%s20nt des femmes 8% des hommes

a dzA @

AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 18 461 809 194
% 1% 31% 55% 13%
Niveau Niveau LI Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 147 660 359 316
% 10% 45% 24% 22%
DUCHESNE --15
serorr |15 Parmi les jeunes suivi89% sont hébergés chez leu
pLaisance | 22 parents, 6% des jeunes sont en logement autonome.
CALEBASSIER _-24
FOURA CHADX _-28 32% des jeunes sont motorisés (automobile
BOIS CARRE _-28 cyclomoteur/moto) et 66% empruntent les transpor
CALIFORNIE LEs MangLes | (D 29 en commun.
MORNE PAVILLON --31
ArALLr-DUcEene | 2 _11% des jeunes déclarent un enfant a charge et 18%
. jeunes femmes
JEANNE D'ARC -40
GONDEAU (Lamentin) --47
BELEME _—53
PETIT MANOIR -—62
ROCHES CARREES -—66
BOIS D'INDE -—74
PALMISTE -—76
MORNE PITAULT | A s
PELLETIER -_84
BOURG LAMENTIN _—104
BASSE GONDEAU -—104
PLACE D'ARMES -—116
acaou | : 7

o
wu
o
=
8

150

200
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61 % des jeunes en portefeuille ne pergoivent aucune ressource

TYPE DE RESSCERRC Nombre de %
jeunes
AAH 3 0%
Allocation jeunes majeurs 3 0%
Alloc. chémage (P6le Emploi.. 59 5%
Alloc. formation (ASP, AREF... 12 1%
APIRSA 86 7%
Aucun 765 61%
Autre 103 8%
Non communiqué 27 2%
RMERSA 14 1%
Salaire 174 14%
37
Entrées ersituation : 69% des jeunes sortis en situation sont en emploi (contrat de travail classique et alternané?f,
28% en formation <
Parmi les 376 jeunes entrés en emploi, 88% <
en CDD, 12% en CDI
Scolaritﬂ Contrat en
3% Alternance

14%

Formatio |
28%

CDI
12%

R Q| CHM Ahiéd
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Chiffres clés de la commune de
Saint dseph

45% des jeunes accueillis pour la premiére fois en 2014 ont entre 18 et 21
ans, 55% ont un niveau supérieur au niveau IV.

Les jeunes sont issus des quartiers Chapelle, Bourg, Lofi#pis, Gondeau,
RROASINE f Q

Sur les 649 jeunes suivis, 32% des jeunes Saint-Joséphinssont motorisés,
53% des sorties sont en emploi dont 89% des jeunes sont en CDD

Flux clés 2014 2013 2012 Variation %flux
2014/2013 milcem
Nombre de jeunes en®laccueil 155 180 152 -14% 9%
Nombre de jeunes suivis 649 593 619 +9% 10%
Nombre de jeunes entrés en 263 303 252 -13% 10%
situation
Profil du premier acaeil
Sur lesl55 Jeunes accueilligd% de femmes €86> R Q K 2 696 &ed jEungs de niv> ou égal IV
Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 16 69 63 7
% 10% 45% 41% 5%
Niveau* Niveau I,11,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbiset infra
Nombre de jeunes 28 58 41 28
% 18% 37% 26% 18%

Les jeunes en premier accueil viennent de Chapelle, BhargBois, GondeauRA @ A ©rNIB grdplfique elessous
présente les quartiers de provenance des jeunes

b
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SALUBRE

RIVIERE MONSIEUR
PETIT BERRY
BOIS-NEUF

SERAIL

ROSIERE 1
RABUCHON

Non renseigné
MORNE DES OLIVES
L'ETANG
GOUREAU

FOND DESTRIELLE
DERRIERE-BOIS
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Profil du jeune suivi
Sur le49jeunes suivis, %6 sont des femmes &0% des hommes

Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 18 159 363 109

% 3% 24% 56% 17%
Niveau Niveau LI Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 63 253 203 129

% 10% 3% 31% 20%

Le graphique suivant présente la répartition par quartier de provenance des jeunes en suivi (pour un flux supérieur
10 jeunes en 204).



SALUBRE

MORNE POIRIER
SEAILLES

L'ETANG
DERRIERE-BOIS
RIVIERE BLANCHE
GOUREAU

ROSIERE 2

DURAND

CHOCO

BOIS DU PARC
RIVIERE-L'OR
PRESQU'ILE
MORNE DES OLIVES
LONG-BOIS

BELLE ETOILE
BOURG ST JOSEPH
GONDEAU (St Joseph)

CHAPELLE

90% des jeunes sont hébergés par leurs parens, en logement autonome. 32 des jeuas saint josephins sont

motorisés et66% utilisent les transports en commun.
14% des jeunes ont un enfant & chame26% des jeunes femmes suivies.

59: RS&a 2SdzySa yQ2yd | dzOdzyS NB&aa2dzaNDS

TYPE DE RESSOURCES Nombre de %
jeunes
AAH 3 1%
Alloc. chdmagd&Pdle Emploi...) 17 3%
Alloc. formation (ASP, AREF... 6 1%
APIRSA 58 11%
Aucun 319 59%
Autre 32 6%
Non communiqué 7 1%
Programme Local 1 0%
RMIRSA 7 1%

Salaire 90 17%
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Entrées en situation 68% des sorties sont en emploi, 27% en fornmatio

Parmi les 146 jeunes entrés en emploi, 89% sont et
CDD, 11% en CDI

Contrat en
Alternance
15%

CDI1
11%

Emploi
53%

Scolarité
5%

Formatio
27%

b
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Chiffres clés déa commune .
de{ OKdz OKS )

10% degeunes en 1 accueil et 13% du portefeuille de suivi de la MILC \

Des Quartiers de provenanceRavine TouzaTerreville, Cite Ozanan
Plateau Bfo, Fonds LahaygBateliére.

En £ accueil 66% des jeunes niveau > ou égal IV

14% des jeunes en logemeatitonome

65: RSa a2NIliASa Sy SYLX2A o6SYLX 2

Flux clés 2014 2013 2012 Variation %sur flux
2014/2013 Milcem

Nombre de jeunes en®laccueil 166 210 206 -21% 10%
Nombre de jeunes suivis 837 794 691 +5% 13%
Nombre de jeunes entrés en 320 265 186 +20% 12%
situation
Profil du premier accueil
Sur les166 Jeunes accueillis1% de femmes et9%: R Q K 2 66 % 868 unede niveau > ou égavi
AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 4 61 88 13

% 2% 37% 53% 8%
Niveau* Niveau I,11,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 34 77 28 27
% 20% 46% 17% 16%

Le graphique suivant présente les quartidesprovenance des jeunes en premier accudtlavine Touzd erreville,
Cite Ozanam Plateau FOH&yndsLahaye Bateliére.

53
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ZAC DE TERREVILLE
RTE DE SCHOELCHER
LOT LES FLAMBOYANTS
CITE GRAND VILLAGE
CITE DEMARCHE

PETIT PARADIS

LA COLLINE

CITE ST GEORGES
ANSE COLLAT

FOND BERNIER

BOURG
ENClos [ s
BATEUERE |09
FONDLAHAYE [ 10
DEMARCHE [ 711
PLATEAU FOFO |l J|15
CITEOZANAM |l J19
RAVINE TOUZA |l )31
TERREVILLE | )33
0 5 10 15 20 25 30 35
Profil du jeune suivi
Sur les 837 jeunes suivis, 51% sont des femmes et 49% des hommes. 77% ont plus d&%% aba niveau
supérieur a I\
AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 3 196 483 155
% 0% 23% 58% 19%
Niveau Niveau I,11,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 107 354 192 184
% 13% 42% 23% 22%
Le portekuille de jeune Sy & dzA @A LINBASYy S dzyS NBLI NIAGAZY

b8

R Q| CHM ABhéd 314 R

wl LILI2 NJi

lj dzt

provenance des jeunes. Le graphigualessous présente les quartiers ayant un flux de jeunes supérieurs a 10 en

2014.



HABITATION CASE NAVIRE | 9

ANseE coLaT B9 o o
lls sont majoritairement hélgés chez leurs parent

(B1%) et B2 RQSY(GNB SdzE a2y
70% empruntent les transports public§% ont des
enfants a charge (12% des jeunes femmes)
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80% des jeunes sont sans ressource
TYPE DE RESSOURCES  Nombre de %
jeunes

AAH 2 0%
Alloc. chdmage (P6le Emploi.. 17 3%
APIRSA 18 3%
Aucun 511 80%
Autre 12 2%
Indemnités de Sécurité Social¢ 1 0%
Programme Régional 2 0%
RMERSA 24 4%
Salaire 55 9%

Entrées en situation 65% des jeunes entrés en emploi, 28% en formation

Scolarité Contrat en 183Jeunes sont entrés en emptd®2% en CDD «
7% _\ Alternance 8% en CDI
Formation ‘ 10% CDI
28% 8%

55%




BILAN DES
DISPOSITIFS

DECROCHAGE
CIVIS
PPAE

EMPLOIS D'AVENIR
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Décrochage scolaire et Animation de la Plateforme de Repérage et de Suivi
des jeunes décrocheurs

En208> f QI OGA2y RS fF aL[/ 9a adz2NJ OS @2t Si aqQSaid AyaoN
- Le traitement des liste RIO et le repérage des décrocheurs

46
- Le traitement des liste RIO et le repérage des décrochduesnpaae nov 2014) -:‘é’—

<

DNI OS I|dz {L9L 060a8aiG8YS AYUSNNVYAYAAGSNASE RQSOKI yaé§
Pour cette campagne j
]

428 jeunesont été identifiés comme étant décrocheurs. g

! 101jeunes sont déja inscrits :
c
e

 3272SdzySa 2yiG FrAG f Q2 oB®BEMN ReQayaitrelleuk ditdayod et @ 2adzBiNgar NI
les amener a procéder a leur inscription & la mission locale en fonction de leur lieu de résidence. :

wl LILI2 NJi

V 298 restaient injoignables (NPAd)fin 2014
V 29 jeunes accompagneés
0 17 retournés en formation initiel
0 8 emplos(emploi et alternancg
o 3 en formation

A mi 2015, le suivi de cohorte mis en place dans Parcours 3, montre que 222 jeunes ont été: répgrésont
RSYlIYRSdzZNE RQSYLX 2AX Mo Sy SYLX 2A & &z w{al! I o
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Evolution des entrées en CIVIS 47
7.
1200 - oo
1109
1010 3
1000 - o 7 a"
818 B
800 945 260 \E
824
600 | ;%
a0 | a
jlad
200 +
3
0 - - - - - - . Pz
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Q
~li—Nombre de jeunes en CIVIS i‘
dz GAGNB RnefevelghpeI&32 460an I SGS | £ 2 dzh&ussede 11% pa uampbrtgéagz
2013(208n T Cc. €U
[ S LAE20G13S RS tQSy@St 2 LIS I SO dzy Y2y idlyd |t 2dzsS

Y2A&d RQFOGAGAGS S LINRA BNz $IN2tyS 3 oBDa Z Sy 4.3 NP2 dAFdzyRDA

{dNJ £ FAYFEAGS RS € QFIARST 2y 204SNPS dzy$S SO2¢:daiA 2,
subsistance devient [e°2.J2 & (i S S a2ttt A0AGEHGAZ2Y R ®mhatar eh 20230ek 0P eh 0 |
LI2ARA® 658LJdZAa HnamMuHs 84 O2yadSAitf SNE NBYLX AaasdSyd dzy

R
R

Vetre; gante - 205

4%
Formatio “
; 23%

Subsiste~
e; 32%

Mobilité;
38%




En 2014, 860jeunes sont entrés dans le dispositif Cl'gtit une diminution-17% %.

Parmi es 860 jeunes, 38 sont des jeune
femmes et 4% de jeunes hommes.

36% de ces jeunes relévent du dispositif Cl
renforcé (niveau Vans dipléme; niveau Vbis
et VI).49% de ces jeunes relevent du niveat
et infra.

Un jeune sur deux entré en CIVI@ndére 18 et
21 ans

Concernant le stocKin 2014, 1262 jeunes sol
en suivi CIVIS

126 jeunes ont accédé a un emploi durat
dont 44 non qualifiés (niveau V et infra)

984 jeunes sont entrés en situatiom9% en
emploi et30% en formatio

Niveau lllet

. . .1l
Niveau V bis; Niveau VI; 10% plus; 8%
14%
Niveau IV; 43%
Niveau V; 25%
’ \
{ N,
1
X .
\\
/’ / Ny
\ { A g
\_\ \ ¥ \‘/} ~ A
l. \ ~ ;1 \\
"’ ‘l‘\ i .\
| Y {
/ A '\, St Joseph __ Bt
L
< i
'\
~ 25% (
& Icher' S 53%; . Lamentin §
Fort de Fran "
t — '/ f‘
Contrat en
s Alternance;
Scolarité; 6% 15%

Emploi; 49% '
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)

pole emploi

Signée en Juillet 2010, La convention régionale de partenariat renforcé entre Pole Emploi et le réseau des missicas locale
pour objectif:
- CIFLOAftAGSNI £t QFrO008a t fBYYW2DM{RIE yEAS doy0Sy aRBY oM S HRSH [ Q23
- Développer la démarche commune de diagnostic partagé
- 5S@St2LIISNI f QAYUSNBSYyliA2y O2yOSNISS Sy RAN
- Mener ensemble des actions de communications valorisanattepariat

GA2y RSa ¢

o))
O«

0 9y LI NLGAOdzt ASNI RFrya fQINLGAOES nx fF O2y(iNAROGdziAz2Yy
volumétrie est fixée annuellement par avenant. Depuis 2010, le nombre de jeune entrant en cotraitance est
fixé a 615.

Cette annéeencore SO £ S NI LILINBOKSYSyYyid RSa R23ZaASNB (NI yavYaa
RSYlFYRSdzZNE RQSYLX 2A ljdA 2yd 0SYSTAOAS RQdzy | 002YLik3
=
Janvier  Février  Mars Avril Mai Juin Juillet Aout  Septembre Octobre Novembre Décembre  Total <
FORT DE FRANCE 43 56 45 45 39 35 24 5 50 56 52 14 464 é'
LE LAMENTIN 29 20 11 16 14 11 15 5 21 33 25 15 215 \E
SCHOELCHER 6 6 10 8 5 4 7 1 8 6 15 4 80 \g
ST JOSEPH 6 7 9 3 8 4 2 1 7 11 6 3 67 %
Total 84 89 75 72 66 54 48 12 86 106 98 36 826 ’ _
Letableau mensuel totalise 826 jeunes, écart li€ a une extraétione date postérieure des indicateurs de typologie E

Parmi les 813 jeunes entrés en PPAE,
50% de jeunes femmes/jeunes hommes, 50% de jeunes de niveau V et infra, 44 % des jeunes ont entre 18 et221
et 50% de 22 a 25 ans.
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5 dzNJ y

f QJeyhgsPaEontentrps en situation (emploi, formation, alternance).

Contrat en
Scolarité; 4% Alternance; 9%

\P.

Emploi; 53%

b
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En 2014, la MILCEM a signé une conventiontv8c / 2 y & SA f

110000 euros au titre du FAJ

- 90k LRdzNJ fSa C!Ww
- mMn e LkRdNIC!w O
Mn e CNIA&a RS 13

RQIFI ARSa

Cette enveloppe a permis de mettre en place des 9 commissions

Les Chiffres clés

246dossiers individuels
02 dossiers collectifs

Prescripteur

DAS
DASEF
CCAS
MILCEM
AUTRES
TOTAL

_____

e i
Schgg‘lche:f- L
N/ Fortde Fran(n‘&/ 'y
RV \?(‘7 ;X v
DYt S

| dzE WSdzySa C! W
DSYSNIt NBfl GAOBS ¢t
AYRAGARISt & F O02NRSa | dzE 2SdzySa
2ft SOGATa
SadArzy
Nombre de %
demandes 51
—“4h—
15 6% .
N
10 4% =
2 1% pe
Q
218 89% §
1 0% *
246 100% e
=
z
g
65% des dossiers ont été instruits pour des jeunes =
foyalais, 21% pour des jeunes lamentinois. z

%{2 1%

Lamentin

53% des jeunes ont un niveau IV.

\

1

i

| Niveau IV
4

54% des demandgwoviennentde gunes femmes
contre 46% pour dgjeunes hommes.

67% o plus de 21 ans

nd
1%

Niveau Vbis et
infra
28%

53%

Niveau V
18%



41% des bénéficias du FAJ somtemandeus d@mplois 30% vont entamer une formation

Qarf Sa TmMle RS C! W AYRA JArBspestiveimeriuix jeitdesoddZSid facer c:z

des dépense alimentaires et densport dande cadre de leuprojet professionnel et parcours

ddhsertion.
sante
3%
vétement
ouverture de 7% autres
compte 13%

1%

Recherche
d'emploi

Frais 1%

d'inscription
2%

Logement
5%

En attente de
paiement
3%

Répartition des engagements

NOMBRE MONTANT %
DE SOLLICITE
DOSSIERS
Demande de FAJ individuels 182 Qs oV 88%
Demande de FAJ urgence 62 I o0o 10%
FAJ Collectif 2 2 YZ2d 2%
TOTAL 246 I TX

Colt moyen accordépar jeune: 330H

53
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Le dispositif desEmplos R Qvénir

Lancé en Octobr012, le dispositif de€Y LI 2 Avanir EAVvise a
AY&aSNBN) t Sa 2SdzySa RlIya fQSYLX z
formation.
emglois d’avenir
[ Q2 le:l Af é a l:l mizjﬂn an %50UV§|QZ)|Q (BOIS)L @p[ﬁ]yéGUF le POUR L’EMPLOI, TOUS ENSEMBLE
base juridique du CUI CAE, les employeasteurs non marchands ¢
marchands selon arrété préfectoradligibles Jeunes sans qualification
Niveau Bac 3
[ QLYY SS Wwnanmn | SiS O0SttS RS ftI Y2yadsSS Sy OKFNHS RS
celle du dépla SYSyd RS tQFO0O2YLI IySYSyid RSa 2SdzySa Sy SYL
formation.
Ce nouveau volet a investir a confronté les équipes a iz?_
jind

- [ b ysO0SaaailisS ONRAaalyidS RQAYUSNBSYAN) Sy Yigleside U z
O2yFtata Rdz GFryd t RSa LINBotSYIGAldSa RS LialdNs
Rdz N3 fS S RS& 20ftA3alrdAz2ya RS £ QSYLX 28 Sdz2NJ RS OSA

- La nécessité par conséquent de maitriser un pke§INJ YA @S| dz RQAYF2NXI A2y NB
RQSYo!l dzOKS 3 &)yl NIYUS WNIIAIYAES R WAYT2NXYIFGA2Y @ S

équipes. -~
quip S

< A ., OZ ,
Ces constats partagés avec les autres missions locales ont amené plus d®Wgilan @ dzNJ f QA y a U NHz
notamment concernant

NJIi

0 Cas précédents de litiges sur des contrats aidés
0 Les Primo employeurs souhaitant recruter plusieurs jeunes

wl LJLJ2

[ S LAt2G1Fr3S 20t aQSad LI dzNBRdzA A ahingé&sOparla DIEQCHE/ etzé
Préfecture.

En interne, la cellule Emploi est désormais constituée

- H &aSONBUOFANBA FRYAYAAGNI GAOSE fl1 3Saidaz,
cellule (ateliers, organisation job datirgjc.)
- 3 Chargées des relations entreprises

- 1 Conseillere référente en charge du suivi des EAV

pufi
N
Pl
>
L))
QX
re

Bilan quantitatif

nnt 2SdzySa SyiNBa Sy SYLX 2A RQIFIOGSYANI Sy wnmnx azAii
depuis 2012

- 51% proviennent de la comma de Fort de France, 25% du Lamentin
- 84% des jeunes sont plus de 22 ans et 64% sont de niveau IV et supra



82% des CDI
relevent du secteur
marchand

90%

118-21 m22-25 W26 etplus

29%

EAV secteur marchand M EAV secteur non marchand
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Niveau VI; 5% Ni Il et ol
. . veau el plus
Niveau V bis; 9% -18% 54
Niveau V; 23% —h—
g
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&
Mo)
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Niveau IV; 46% oo
e AL o4 L. R =
TM: RSa SYLIX2Aa RQlI OSYAN =2
non marchand Associations, collectivité SEM, etc A
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{dzA A RSa SYLX 2A4&8 RQlI Sy AN

9y F@NAEt wHnamnXI dzyS O2f I 62 NI GNKASSn 2814,219ReqriRs dpitSeté Mudzena d:
entretiens.

1483 engagements de formations ont été saisis dans parcours 3, qui correspéndehtdzii I Yy i R Q ltiahé§ A 2 y
ARSYGATASA t2NE RSEF aA3ylGdNB Rdz /9wC! SG f QAyad N

146 engagements de formation ont été réalisés.

Par ailleurs, dans certaines situations conflictuelles, liées notammenta des postures et comprotdengnises, le
recours a un consultant ( ayant déja une collaboration av cla mMILGHEdliers de remobilisaiton ) permettant
ainsi de rembiliser les jeunes sur leur objectif emploi a été nécessaire

L6accompagnement de primo Employeurs

La Milcem a du développer un accompagnement sur mesure pour les associations nouvellement employeurs:; Objectif

Favoriser |l a mise en empl oi des jeuéewds au sein dbébassoci a
55
Descriptif et ou d®roulement de | daction fﬁé’_
+ Appropriation du projet associatif S
#« Pr®sentation du dispositif Emploi dbéAvenir %
+ Aide ala mise en place du recrutement 2
+ Accompagnement a la rédaction des fiches de postes &
« Aide " | 6®l aboration des contrats de travail .
+ Réunion de travail pour élaboration du projet de formation E
+ Reéunionde présent ati on des emplois doéavenir avec |l es jeunes:c
infos dispositifs, droit du travail é) E
#+ Entretiens individuels (r®ception de chaque jeune ¢
situations personnelles)
+ Reporting hebdomadaire avec le Conseil Régional (service jeunes /insertion) g
N
3
En particulier, cette intervention sﬁe!\ZAtCAIRﬂIBsE,eJETeAnTTITnJD[ﬁc_"e
TRANSMEDI ATI ON, AMT G, ASCVP, CLUB DES Al NES¢é =
Bilan gualitat if

60 jeunes ont b®nN®fici ® ddéun recrutement en Empl oi doéAve
relatif au maintien dans | 6empl oi pour | es associations



Actions liées au
domaine social et
vie sociale

Tableau synthétigue des actions

réalisées en 2014

Objectifs

1 Rapprocher les jeunes des
chefs déentrep =
la culture dobéel

9 Préparer et accompagner
| 6acc s op®r a
jeunesad 6 empl oi d ?

fOrienter Iﬁemp?
vers des secteurs stratégiques ™

9 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet
professionnel ?

1 Orienter vers des parcours de
formation pré qualifiants ou
qualifiants en lien avec les
besoins des entreprises

9 Informer et sensibiliser sur le
logement, santé, mobilité, etc. g

fFaciliter Il dac
sport en créant une offre de 4
service ML

Intervenir efficacement en
développant ou adaptant
des partenariats notamment =
sur des problématiques
déurgence

précarité, mobilité, situation
familiale, etc.

?

Actiol

I nsertion par

ns2014

|l 6activit® Econom

Salon de la formation professionnelle

Organisation du  Job dating

Atelier s Emploi
Recrutement SNCF

Partenariat France Antilles  /MILCEM «  Je recherche un

emploi »

Séjour de découverte des mét

iers de la mer et de la péche

Chantier alternance (immersions en ferme agricole, métiers

de bouche et alternance)

Action« Mi ch 6 EI | e»s
Dispositif des Maitres  -nageu
Action Martinigue DRY ROCK

Forum Do6¢clic L

TransdSport
Eauxobact

s
6 ivit®s

Congres martiniquais de la jeun

Mor i n
rs sauveteurs

ogement

esse

Ateliers de remobilisation sociale et professionnelle

Atelie r Orientation

by
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Présentation des actions liees au domaine emploi

1 Rapprocher les jeunes des
chefs déentrep
la culture dobéel

9 Préparer et accompagner
| bacc s op®ra
jeunesad 6empl oi d

TOri ent eri des geenesp
vers des secteurs stratégiques

?

I nsertion par | d6activit® Econom
Salon d e la formation professionnelle
Organisation du Job dating

Atelier s Emploi

Recrutement SNCF

Partenariat France Antilles  /MILCEM «  Je recherche un
emploi »

Séjour de découverte des métiers de la mer et de la péche
Chantier alternance (immersions en ferme agricole, métiers
de bouche et alternance)

R QI CHME ABRGE 5014 R#‘\,”
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Actions liées au domaine Emploi 9 Faciliter le recrutement et la
professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

Les ACI (Ateliers Chantiers DO6lnsertion) sont des di s
conventionnésparl6 Et at qui ont pour objet | 6embauche et | a mise ¢
difficultés sociales et professionnelles.

1 sbagit de jeunes en situation de d®crochage scol aire,
ne peuvent pas b®&n®ficier dbébun parcours classique.

On note une progression des ACI mais ce nbdbest pas ®nor
territoire de |l a CACEM, qui a b®n®fici ®.dé6un nombre déAC

En 4 ans, on assiste 7 une stabilit® des ACI et des moy
éléments pourraient expliquer la proportion des jeunes dans les ACI.

Par ailleurs, ma | qirlé8 odérdteubsjdelcéd li AE qudiaf S @rcenre des personnes
employeurs veulent des personnes « employables » dans leur politique de recrutement. 58

—<n—
Ce positionnement peut sO6op®rer de 2 mani res o
-via | e ClISP si I 6 ACI est f|Iﬁ)aLmkeq’!Delmaﬁombneenpoﬁe&lt‘dejelmﬁsohtetbeac(
positionnés g

{
-les CV sont envoy®s directement ° | 6éemployeur qu effEct
Sel on |l es textes, l es publics prioritaires de IforteﬁeEtdeso)_nt
constater que bien souvent |l es structures priV|I®g|enQI

allouées par le Conseil Général a savoir aide au poste et accompagnement des structures.

H
=z
N
3
3
Bilan guantit _atif =
Partenaires Positionn és Retenus Femme Homme En 2014, 40
ACl| FERME DE CARRERE jeunes
ACTIVE 16 6 0 6 positionnés
CLAUSE D'INSERTION dont 17
SIMAR 10 8 3 retenus soit
ACI| JARDIN DU CENTENAIR 42% des
CAID 5 3 0 3 jeunes
ositionnés.
ACI FOYER DE L'ESPERAN( ~OYer de 6 3 1 2 P
L'Espérance
Le tableau ci-
CFIL 3 2 1 dessous
présente les
TOTAL 40 17 2 14 chantiers

concernés:



Actions liées au domaine Emploi 9 Faciliter le recrutement et la
professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

Objectif

Le salon de |l a formation se d®roule chaque ann®e °~ MADI A
partenaires du monde de | a idntelemgaetles dNissionmleocakes da dépastémerd.e | 60 n
Ce salon a pour objectif premier, déinformer un publ sc a

sur le territoire.

Ce salon doit permettre a certains jeunes ayant été positionnés par les conseillers MILCEM et ayant aussi bénéficié
débune pr®paration, de participer © des mises en relation
entreprises (CRE).

Déroulement du salon

Le salon de la formation se dérouleles1 3 et 14 jui n de 10 heerfreldi®bemplbybuessaqrueitee d e
les jeunes et les employeurs de 10h & 13h et de 13h a 16h le vendredi et de 10h & 12h le samedi.

—<n—
e
La mobilisation doune dizaine de c o ldilcenbiloue aitbenwdérsulervhtldesE M. |
mi ses en relation ainsi qud” la prise en charge des vif&i-
Au niveau du stand MILCEM, un espace est d®di® ~ la pr%®m
photos, NNé dG®®Eéant dbdune activies®estéop'réseetcsurrestandkavenwediaprés-ur%
midi pour échanger avec les jeunes afin de promouvoir ce métier. ’
c
e
Analyse quantitative =
z
Commune Nombre %
dél nscrip 3
FORTFDE-FRANCE 17 E
LE LAMENTIN 3
SCHGELCHER 3
SAINT-JOSEPH 7
TOTAL 32
Analyse qualitative
Le salon est un outil favorisant | a rencontre entre diff

Ce lieu permet de rencontrer des jeunes déja en suivi au sein de la structure, mais il favorise aussi de nombreuses
inscriptions.

En 2014, On a assistt a une diminution de la fréquentation, peut étre lié e au début du BAC et/ou au déroulement du
Mondial de Football.



Actions liées au domaine Emploi 9 Faciliter le recrutement et la
professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

En 2014, la MILCEM sbest mobilis®e afin dbéorgani seronssur
permettent ai:nsi déune part

- Ades jeunes de présenter leur atouts sur des offres disponibles
- A des employeurs de b®n®ficier dbéentretiens organi s ®:

choix.
Pour 1 a Mil cem, unirldes®ffifes gollettéessursuseipéridde dans@e cadre de cette approche.
Fin 2014, plusieurs employeurs ont r®pondu pr®sents ° |
pour ces derniers, d®bar r as s ®n dedracrutenoehte kes jeunesonhpréseants a t i
avec leur CV.

Ainsi, la MILCEM a mis en place 6 actions de job dating dont 5 en propre a travers un nouveau concept le CHALLENGE
EMPLOI

b3

» Forum Emploi (action SPEL Centre : Préfecture/Pole Emploi): 10 Juin 2014

Organisé avec les acteurs duSPEL Centre . la MI LCEM a particip® “ |1 6éorganisati
LE10junau sal on ddéhonneur de Dill on

Suite a plusieurs comités de préparation, chaque partenaire a eu en responsabilité une mission:

R QI CHMA A@néd 2014 R
5

POLE EMPLOI/MICEM : collecte des offres et préparation des jeunes

MILCEM et Préfecture: communication

Délégués au Préfet: or gani sation de | 6accueil, et ®valuati on
1 Villes et MILCEM: logistique

Au-dela du volet accompagnement, La MILCEM a été retenue pour porter financiérement cette manifestation et gérer

la relation avec les prestataires (communication, réception, etc)

== == —a
NI

wl LJLJ2

La manifestation a été articulée sur deux temps forts :
Un job Dating
300 Jeunes conviés, 32 entreprises présentes,

Un espace information  avec:

I Un espace organisation professionnel: AMPI, Syndicat des Grossistes de la grande distribution
alimentaire, FACE,EDF

1 Un espace coaching avec Contact Entreprises, Alpha Conseils

1 Un espace partenaires institutionnels DIECCTE, POLE EMPLOI (avec unespaceba se ~ | 6empl oi
permettant aux jeunes non-inscrits au job dating), RSMA, CAP EMPLOI.

Cette manifestati on s 6 e sRepréséntant durMaie depFartde-Brancecei ds SaustAréet. d u



» Job Dating du Salon formation professionnelle 14/15 jui n:

12 entreprises présentes sur 18 conviées, 40 offres proposées, 70 jeunes,

95 Entretiens, 44 présélectionnés pour 2° rdv et 8 CDD et 2 CDI

» Les « Challenge Emploi _» :

vis
“
= Micem

Ia recherche o' ploi ou d'une formation,
é Il

Un nouveau concept: le challenge Emploi qui a été déployé sur
toutleterri t oi re de | a CACEM au pl
Novembre 2014.

L¢ jeudi 23 octobre 2014 :
“‘“;;;‘:?:;mo : Un concept orient® vers | dempl o
m:‘::,.,,,,,,m - Amener | 6offre de servi cepés

des quartiers

, » - Mobiliser des partenaires Pole Emploi mais aussi les Villes,
* Des offres d’emploi proposées por le Pole Emploi et lo MILCEM . . . .
o S e e o e e les assodations, les bailleurs sociaux
J et - Articuler un concept permettant a tout jeune venant le 61
e ek s B découvrir de repartir avec des réponses: CV, projet —h—
A_-o-unnlm.m . . . - . . Y
—a— professionnel, coaching emploi, entretiens de job dating.
» UN ESPACE JOB DATING Q’
/ -
e ehcoms Fin 2013, la MILCEM a été retenue & un appel a projet de la &
et fondation ORANGE pour son projet «ateliers nomades numeriques §
ER M B © O ¢ Emploi et orientation é . Une dotation de 1 8
e e e A R e o so®quiper doune flotte do®qui
mobilis®es pour | 6ensemble des ;%
atelier Projet professionnel) ~
o]
Ainsi, le challenge emploi a été concu autour des espaces et partenariats suivants: o
- Bourse I 6 e mpl o:imisatdispositidn par Pote Em@ol deaffres primo demandeurs 3
N . . . . N o z
par dat e, of fres doe pap Milcedm mais aussinofiré deiparabusaen tomations
(LADOM,AFPA, et =
. -
- Ateliers: .
=

» Convaincre un employeur en 5 minutes : animé par Pole Emploi
» Atelier CV: animé par la MILCEM
» Atelier Projet professionnel animé par la MILCEM

- Espace coaching animé parContact Entreprises, Jean Luc Charlec Consulting

- Unjob dating : réunissant les offres collectées grace a la prospection réalisée.

» Schi1 | CdnteerNautique -30/04 - 159 jeunes, 5 employeurs, 46 entretiens recrutement

» Fort de France, Espace Nicole ZaréDillon - 10/07- 77 jeunes, 10 employeurs, 100 entretiens
de recrutement:

» Lamentin, Centre Culturel de BasseGondeau 29/09 : au moins 176 jeunes, 8 employeurs,
104 entretiens de recrutement,

» Fort de France, MIC de Floréal 23/10 i 257 jeunes, 20 employeurs, 239 entretiens de
recrutement,

» Saint Joseph Hall des sports: 233 jeunes, 17 employeurs, 289 entretiens de recrutements,

En bilan chiffré, plus de 1000 jeunes ont fréquenté cette actions sur les 5 éditions, 778 entretiens de recrutemer
réaliges, 49 entreprises mobilisées (dont certaines sur plusieurs éditions), 70 jeunes embauchés en CDD, CDI
mission intérim



9 Faciliter le recrutement et Ila
professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

Les ateliersEnp | oi vi sent ~° pr®parer | e jeune ~ appr®hender soit
entretien de recrutement,

En2014, deux types dobateliers ont ®t ® organi s®s

-Les ateliers de technique de recherche doéempl oi
- Les ateliersdepréparat i on ~ | @&mbatcheet i en d
- LesateliersCV( dans | e cadre | 6action challenge Empl oi)

Les ateliers de technigue sde recherche doéempl oi

Ces ateliers, organisés chaque année, visent a permettre  Contenu :

au jeune participant de : - Connaissance du march® dc¢
- Bilan personnel et professionnel
- Faire son bilan pour valoriser ses acquis - El aboration des outils de
personnels et professionnels EE_
- ldentifier et prospecter son marché de I'emploi N
- Connaitre les organismes jouant un réle <«
déinterface dans | 6of fr Modalités pédagogiques: é‘
- Identifier les obstacles que rencontrent les Alternanced 6 e x erdd ® ®lsgnges et di
chercheurs doéempl oi t h®oriques permettant de s <
- Construire sa stratégie personnelle de recherche démarche et les outils. g
déempl oi E
- Concevoir et améliorer ses propres outils de )
recherche P
e
. L ‘3
Indicateur de suivi : >
82 jeunes positionnés, 36 participants %
6 ateliers 2
=
Loatel i er dJepapaeimomentietien de recrutement »
Objectif de | daction Bilan qualitatif

Permettre aux jeunes en démarche active de recherche En 2014, 13 jeunes ont bénéficié de cet atelier qui avait

déempl oi de travailler démarré depuis 2013 (en 2013, 29 jeunes).
T | 6est booefianeden $oi
1 La valorisation de son parcours Indicateur de suivi
T Ldargumentaire
I Les savoirs étre en entreprise Tous | es participants ont
déatelier.

Ces jeunes ont été positionnés sur desof f r e s
Pré- requis :jeunes en démarches actives de recherche i nt ernes et externes et a

déempl oi et positionn®s s u actuellementenemploi.
Le jour de:lLdsfeanesedbiver Btre muni de

l eur CV et des of fres doe

positionnés.

Coaching en collectif et s

une consultante.



Actions liées au domaine Emploi 9 Faciliter le recrutement et la

Dans le Cadre de son intervention, LADOM permet de rendre accessible des recrutements sur des grandes entreprises
nationales aux jeum&; oEngilfodidres adSENCFr sbdest de&mpagne @ee

professionnalisation des jeunes dans
un objectif dodéoempl

recrutement sur des postes techniques.

Descriptif et ou d®roul ement de | dacti on

PN ™

>

Réunion de présentation des postes SNCFet procédure de recrutement - jeudi 13 février a 8h30 ou a
14h30 (antenne de Fort de France)

Envoi de la liste des jeunes intéressés aux conseillers pourtransmission des fiches de positionnement LADOM
Atelier CV et lettre de motivation sera proposé aux jeunes qui en auront besoin + récupération du dossier
administratif LADOM - Mardi 18 février a 8h30 (antenne de Fort de France)

Atelier pr ®p ar asera proposé aux jdueeas t Jeedi 20 dénrier & 8h30 au siege (toute la
journée)

Rencontre LADOM- 26 février & 8h30 a LADOM (pour tous les jeunes ayant transmis le dossier de
positionnement complet

Bilan qualita__tif

13

jeunes ont pu d®poser un dossier complet et aspirer

La grande difficulté identifiée est la préparation aux tests psychotechniques mais également des entretiens
téléphoniques avec le service RH de Métropole a des heures matinales (en raison du décalage horaire).

af

6%

R Q| CHM ABhéd 314 R
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Actions liées au domaine Emploi fPer mettre aux che
découvrir des profils de jeunes et
faciliter leur embauche

Lancé en 2012, le partenariat France-Antilles / MILCEM est devenu en 2 ans, un rendezvous incontournable des
lecteurs. Véritable passerelleent re | 6of fre et sl aon driginabitéh ek sa perbnencg dnto permis
| 6i ntroducti on doun de qgootidien, @adglrant égaleimenti dg moaveadxarendez-vous a venir sur la
jeunesse« Jénésnou»et | 6empl oi

Aussij, cette nouvelle saison de partenariat avec France-Antilles et la MILCEM dans le supplément « le cahiers de
| 6®conomi eé dwub emderdhimnsne wvaltont ® ¢ o mpulser aine dproche de valorisation de
compétences et de parcours professionnels et les faire découvrir aux lecteurs du journal, qui sont nos voisins,
parents/amis mais aussi potentiellement des prescripteurset chef s ddéehtreprises, etc.

En 2014, |l a pr®sentation sbest ax®e sur |l a pr®sentatic
pr®sentation de chefs dbédentreprises

Ainsi, en 21 semaines de janvier a juin 2014, ce sont en tout 24 articles qui ont été rédigé s (jeunes et chefs

A ; 64
déentreprises). “p—
o
- 9 chefs dbéentreprises ont bien voulu I|ivrer I aY r
demande des jeunes MILCEM %
<
]

- 15 jeunes &agés de 19 a 25 ans dont 7 hommes et 8 femmes ont été présentés a travers leur projet
professionnels, leur parcours, leurs motivations !!!! Des projets professionnels tant classiques et
qgubatypigues au regard des secteurs dans l esq
présentés : Patisserie; Mécanique bateaui accastillage; Cuisine; Chauffeur poids lourd ; Vendeur
manageur commercial ; Commissionnaire de transport; Chef de chantier BTP; Assistante comptable;
Artisan chocolatier ; Responsable hygiéne et sécurité; Coach sportif; Aménagement paysager;
Esthétique

RQ |§05M¢

wl LILI2 NJi

Sur les derniers éléments de bilan, 5 jeunes sont en emploi, 2 ont repris leurs études, 2 ont obtenus un contrat sur le
dispositif apprentissage.

Bilan qualitatif

1 Retombées pour les jeunes

Pour chacun des jeunes interrogés, le partenariat MILCEM a paru étre une initiative innovante. Ce flit pour beaucoup

| 6occasion de ddé°tre val ori s ®urage. Topsese disent didrsfdf6®rveonmme npta rpta rc |
aventure qui,au-d el © ddédun empl oi pour certain, a aboutnceessorpour a r
tous. Reconnus et abord®s dans | a rue, tous se disent mo
parution sur le quotidien France-Antilles.

9 Pour les partenaires

De nouveaux professionnels ont pu étre abordés graceace part enari at . Lébaspect, pr osy
est une occasion inespérée de présenter la structure et son offre de service. Présenter la cellule emploi dans une
démarche de service au recrutement et sensibiliser aux problématiques des jeunes notamment sur le créneau de

| 6apprenti ssage.



Actions liées au domaine Emploi -Orienter | o6emploi
secteurs stratégiques

La MILCEM expérimente depuisplusieurs années | 6 ort eoh des jeunes vers des sect
ou peu attractifs par | 6i mmersion.

En2013, | 6acti on de d®couverte des m®tiers de | a mer et de
actuellement en formation ou en emploi.

En 2014 cette initiative est renouvelée autour des métiers de la mer particulierement la péche avec le partenariat de
| 6EFPAM pour un gr Brugifet - deel% Hes jjeanes iassrits a la MILCEM ont comme projet
professionnel des métiers liés aux métiers de la Mer notamment la péche.

Objectifs de | daction

- Promouvoir les métiers de la Mer notamment la péche

- Informer par | 6observation active
- Apporter des méthodes de sensibilisation aux métiers de la péche 65
- Faciliter | 6acc s e tpardows ab sein dudli@ositiide fermationt d 6 u n o
<
-
_ _ A _ &
Descriptif et contenu de | 6action &
<
Le s® our de d®couverte des m®tiers de | a mer et de |*§
formation professionnelle maritime et aquacole de La Trinité. E

€

-

Cette ann®e, une journ®e de pr®paration a ® ® mi se enapl
retenus présentaient des aptitudes a la navigation. 8 jeunes y ont participé. A | 6i ssue de <cette M on
sont désistés et 5 jeunes ont été positionnés sur le séjour de découverte.
L)
5 jeunes volontaires, agés de 20 a 23 ans, habitant Fort-de-France, ont été retenus pour le séjour de découverte. z
|
Les activités auxquelles les jeunes ont participé lors du séjour de découverte des métiers de la mer et de la péche : 3
- Pr®sentation de | 6EFPMA et de son r gl ement int®ri egur
- Visite du site
- D®couverte des fili res enseign®es ~ | 6EFPMA
- Information collective sur les régles de vie en collectivité
- Initiation a la navigation sur simulateur
- Initiation & la mécanique, hydraulique, pneumatique, électricité, électronique
- Sortie en mer, découverte de la navigation et de la péche.
- Soirée cohésion: grillade de poissons
- Ilnstruction sur |l es nifuds et apparaux de p°che
- Sensibilisation lutte anti-incendie
- Entretiens individuelspré-r ecr ut ement , remi se des dossiers dbéinscri
- Discoursfindes ® our avec Directeur de | 6EFPAM

A | 6i s s ue ?2admissoi®ja BRPAM

1 en formation de matelot au lycée du Marin



Actions liées au domaine Empla 1 Rapprocher les jeunes des chefs
déentreprises, f a
déentreprise

Le chantier apprentissage sodinscrit dans un objectif de
doit favoriser les échanges entre le monde socio-professionnel et celui des jeunes.

Le renforcement du partenariat avec les CFA permet ala MILCEM de garder un suivi régulier des jeunes apprentis,
et ainsi éviter le décrochage en terme de parcours. Ce chantier doit étre force de proposition,ent er mes dd&i nn¢
et de maitrise des diff®rents outils de | dinsertion.

Il doit maintenir les exigences prévues dans le cadre du « COM APPRENTISSAGE (Contrat Objectif et de Moyens
Apprentissage)

Les actions réalisées en 2014 sont

- La poursuite des PERMANENCES dans les 4 CFA
- Les ateliers de découverte et expérimentation sur site professionnel

- La pr®paration ° | dalternance 66;

- La période en milieu professionnel PMP o

<

-

&

A/ La poursuite des permanences dans les 4 CFA B

<

Léobjecti f pacilkenla renconteesavec lesalifférents b

apprentis sur un lieu autre que celui de la MILCEM en proximité, %

|l e Centre de Formation dOoOAppr « CFA NBRE de =

JEUNES c

Les permanences se déroulent de septembre 2014 & mars 2015, CFA METIERS 43 o
avec en moyenne 2 permanences par semaine répartiessur les

L . N CFA BTP 56

4 CFA de la région. Ces rencontres contribuent a mettre en 3

place divers plans dodactions CFA AGRICOLE 15 z

apprentis (prise en charge pour la mobilité, travail avec le jeune CFA CCIM 72 %

sur |la ma"trise du budgeté. .) Total 186 2

z

. . A . Soit un total de 186 jeu nes vus.
Cette année un travail en profondeur a pu étre réalisé avec les

développeurs des CFA pour les mises en relations avec les
employeurs lors de rupture de contrat.

La présence réguliere de la MILCEM, au sein des différentes structures est un atout considérable dans le cadre du
d®vel oppement du partenariat et du maintien des relation:

B/ Les ateliers de déRmentationer tes et dodexp

Objectif de |1 6action

Ces ateliers ont pour objectif de sensibiliser les jeunes a divers métiers ayant des difficultés de recrutement, de
rapprocher |l es diff®rents acteurs (chefs doernttargeep rd éseexsp ®1
entre les jeunes et les professionnels.

lls doivent permettre de lever les freins a la mise en place de parcours professionnel dans certains secteurs et ainsi
amener |l es jeunes 7 adopter une atti.t uldéee nrt ® lei setne affatceer
entendue en phase finale.



Le jeune qui participe © un atelier doit se pr®senter er
un jeune voulant découvrir le métier de cuisiner, pour étre positionné sur cet t e acti on, il doi t
stage ou de périodes en entreprise dans un atelier de production.)

Descriptif et ou d®roul ement de | dacti on

Les ateliers de d®couverte et dbéexp®ri mentation se d®com
- Loéat el écauvertedser sité professionnel

La préparation en alternance

La période en milieu professionnel

4 ateliers ont été réalisés dans les secteurs: cuisine, boulangerie-patisserie, poissonnerie, agriculture

Léatelier de d®couverted sur site professionn

Atelier cuisine : le 03 juin 2014
Restaurant LARI Z6ABI ME au PRECHEUR avec 8 participants
Avec | e Chef DASI NI cuisinier, |l es jeunes participent
midi. Les conseilers observent afin de diagnostiquer les points forts et les points faibles des participants.

La présence constante du chef et de ses employés est un atout favorable aux échanges et aux explications.

F?$2

Atelier patisserie -boulangerie : le 05 juin 2014

Patisserie LA FINE BOUCHEE se situant a FORDE-FRANCE avec 7 participants accompagnés de 3 conseillers de la I
MILCEM de 4h30 a 14 h 00. &

o)

‘O
Avec le chef JEANFRANCOI S boul anger et pOti ssier, l es jeunes §ar
agrémenter la vitrine du jour. Pas de grande difficult® pour | es jeunesyg"
jour, mal gr® | d6heure assez matinale du d®but de | dat el;ge
La participation et | 6®change avec de strepsige dagorisa une dysamigue ges
de groupe trés incitative a la découverte (production individuel le de certains produits par les jeunes). )

2
Atelier poissonnerie : les 17 et 24 juillet 2014 ~

™

|
2 ateliers poissonnerie ont eu lieu a GEANT CASINO BATELIERE d@h -15h avec | 6dent r etpitants e
pour cet enseigne, avec chacun 2 participants. =

Les jeunes participent & la mise en place du poisson et des produits de la mer destinés a la vente du jour. Les
activités proposées aux jeunes sont tres diversifiees ( nettoyage d®coupe de poissons
jeunes aux exigences du métier.

La pr ®sence constante du chef déentreprise (poi ssonni
| 6®cl airci ssement de divers point et i d®es re-us.
Al diedsu | datelier une jeune d®siste et |l es autres part |

CARREFOUR GENIPA. Suite a cette sélection, une jeune est retenue pour une PMP dans leurs locaux. Aprés une PMP
satisfaisante un contrat de professionnalisation type PRODIAT est proposeé, cette derniére refuse cette proposition
pour des raisons personnelles.

A ce jour un recrutement est en cours afin de proposer ¢
contrat.
Pourles2 autrescand dat e s, une &est en attente afin de d®buter un

n®gocier ult®rieurement un contrat dbéavenir.

Les journées agricoles :19et26juin - 01 et 03 juillet
3 journées agricoles ont eu lieu chez des exploitants et éleveurs. Le choix de ces différents intervenants a été réalisé
par le développeur du CFA Agricole.

- Lapépiniéere CROFIX & SAINTJOSEPH d®couverte de | 6horticulture.



- LOéexploitati on-ANNEIsgRdalisée eB mdratthieEet plus précisément emagriculture biologique,
mais dite raisonnée et organique.

- Lédexploitati on VEIMARIBEA) DNt la'partie &levagE Equins, porcins, caprins, et ovins).

- Les jeunes participent " l activit® de do¢Xpixepiltoatiadmn
personnel, un bilan est réalisé en fin de chaque journée.

- Le CFAA d®couverte de | 6®t ablissement, prise de contacHt
une pré-inscription.

Indicateur de suivi

Phase préparatoire: 2 r ®u ni ons d%licanfoquésremtenan compte des 5 secteurs précités, 31
présents, 23 positionnés répartis comme suit :

Ateliers Hommes Femmes observations
Cuisine 4 4
Pétisserie 3 4
Poissonnerie 0 4
Journée agricole 3 1 1 jeune homme en appui
68
—«n—
2/ Atelier « préparation en alternance » o
La pr®paration ° | 6alternance est une s®quence de Iéaﬁe
di ff®rents contrats dbéalternance. Le | eunentpasornel afin plee g n
renforcer sa confiance en soi, une partie coaching luiwgp
l e droit et l e devoir du salari® et l a gestion du bugig
d ifisertion et ainsi pouvoir envisager son parcours sur le long terme. g
57 jeunes ont particip® - |l a pr®paration ° { Goasultare, ICRA ng e
OPCALIA, etc) o
Cet atelier permet de mettre en place une dynamique de groupe. Les jeunes qui participent a cette étape sont déja =
moins nombreux que ceux des ateliers en site professio%n
mai s indispensable. 11 est diffi cintioe,afih deane gpsiestaltereune ldsstuder o b
pour certains par rapport au face a face pédagogique. 3
3/ Les périodes en milieu professionnel PMP
Les PMP ont ®t ® mises en place dans | e cadre dbéun accon

visite sur site avec le jeune).
La phase dé®valuation (visite sur site et rencontre tute
jeune.

13 PMP ont été réalisés:

Secteur Hommes Femmes
Cuisine 2 L a PMP est | out il i
Agriculture 3 1 découverte en site professionnel. En
Poissonnerie 1 participant plusieur
Pétisserie-Boulangerie 3 3 | 6entreprise, |l e jeune
Total 6 7 ou désister en ayant des arguments et une

analyse plus approfondie.
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Présentation des actions liees au domaine formation

1 Remobiliser les jeunes par la f) Action « Mi c hlgs Bbrin »
formation sur un projet Dispositif Maitre -nageur sauveteur
professionnel action Martinique DRY ROCK

b3
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Actions liées au domaine formation 1 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet professionnel

Objectif de |1 6action

Le « Michel MORIN» désigne dans certaines régions francaises, «un homme a tout faire », un bricoleur, voire un
factot um. En Martinique, cbest cel ui qgui est d®brouill ar
de facon informelle.

En 2008, une expérimentation a été menée avec la Boutique de Gestion afin de former des « Michel MORIN au
Féminin ». Inspiré par les résultats de cette expérimentation, le Club SOROPTIMIST de Fort de France et la MILCEM
se sont mobilisés avec de nombreux partenaires afin de relancer cette initiative avec de nouvelles ambitions.

1 sbagit de former 20 femmes pouvant effectuer des pet|
une réelle demande de services et a terme structurer sur le territoire un réseau de MICHELLE MORIN.

Descriptif et ou _d®roul ement de | 6acti on

Ce dispositif sbébarticule autour de 3 phases

1/ Recrutement et présélection

Les bénéficiaires éligibles au dispositif ont été recrutées tant aupres du public de la MILCEM qte celui de Péle Emploi
favorisant une mixité de publics.

2/ Le parcours de professionnalisation (Janvier a Juillet 2015)

La deuxiéme phase vise a doter ces 20 femmes de compétences techniques, sociales et entrepreneuriales.

Pour ce faire, aprés appelac onsul t ati on sur | a base dbébun cahier des
| 6AFPA afin de mettr e @uuiere polyvalente dinBatimend » suraubeidarée deg800 heures.
Cette formation permettra de

T Mettre en 1 wmiguesetgestes prdfessiorimels appropriés dans l'entretien du logement,
1 Acquérir les éléments de base en électricité, en peinture, en plomberie
1 Module Réglementation / Sécurité, Hygiéne

Des immersions/stages sont prévus durant ce parcours.
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3/ Lacréaton d6un R®seau de MICHELLE MORI N (Septembre 2015)

Léobjectif sera de cr®er un r®seau de Michel Morin auto

Ce réseau fort de professionnelles maitrisant les savoirs techniques de base et a la téte deleur auto activité, se
développera a travers :

- Une politique de communication (logo, supports, etc) : les éléments du concept de communication seront

travaillés courant 3° trimestre 2015.
- Une charte déintervention et uavecsesmprgfasaionses.t i on en r ®s e
- Des partenariats a développer.

Description du ou des partenariats

Partenariat technique : LE CLUB SOROPTIMISTLA MILCEM, le POLE EMPLOI, les CHAMBRES CONSULAIRES (CCIM et
CMA)L 6 A Fl€Qonseil régional, la Ville de fort de France CUCS

Partenariat financier : la REGION MARTINIQUE, le POLE EMPLOI, La DELEGATION REGIONALE AUX DROITS DE LA
FEMME



Bilan qualitatif

En 2014, il sbest agi de s®curiser t iratiéehdepuig u20Ifele tvoletede f i |
professi onnal i sati on a fait | 6obj et doéun mont age en i ng®n
partenaires, un cahier des charges a été stabilisé autour de la montée en compétences des jeunes femmes.

Pole Emploi suite a sa procédure de consultatcn a ret enu | 6 AFPA afin de permettr
|l es CCP du titre AEB agent déentretien du b©ti ment do
nécessaires aux femmes dans le cadre de ce projet;

Ainsile 8 décembre 2014, apr s p |l u s iirdommatonsipréalahblés,02b gundsdemmes ont été convoquées
sur | 6antenne de Fort de France afin de

- Découvrir le projet et les partenaires
- Echanger avec un Prof essi desaMotinlse laréaiit deasomemétiziQde , Mi c h €
exigences, ses contraintes et ses recommandations.

Puis les partenaires repartis en 4 jurys se sont entretenus avec les jeunes femmes afin de les sélectionner sur leur

motivation. 72
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Au total : <

- 32 jeunes femmes positionnées dont 20 retenues en deux groupes de formation. Le 1°" groupe de formation é
a effectué sa rentrée administrative le 22 décembre 20104. B
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Actions liées au domaine formation

1 Remobiliser les jeunes

formation sur un projet professionnel

o ’ _

Objectif de | daction

Dans | e cadre de | douverture du complexe aquatique c¢commt

formés au métier de maitre-nageur sauveteur.

l a CACEM a mobilis® des partenai melais aaatquénr led qualificatiors requibess d |

c'est-a-dire le titre BP JEPS ACTIVITES AQUATIQUES ET DE NATATION, dipléme du Ministére de la Jeunesse et des

Sports, qui permet dbdédexercer ce m®tier.

Descriptif et ou d®roulement de | daction

Lancement de la formation BP JEPS option « activités aquatiques et de la natation » du 06 Mars au 22 Novembre

2014 avec un effectif de 15 stagiaires

Contenu de la formation certifiante : BP JEPS AAN 23

—“n—

VOLUME HORAIRE TOTAL o

MODULE THEME -

Centre entreprise 3
&
1 Sécurt® et passbdbsports de 125 125 N
<
2 Apprentissage de la natation 200 160 360 ]
3 |Animation 220 192 412 %
Projet et environnement des activités ’
4 © 100 60 160 =
aquatiques c
e
TOTAL 645 412 1057
L)
z
Q
Les partenaires identifiés au projet : DRJSCS, en tant que certificateur 5‘

- L 6 E R FEcole Régionale de Formation des Activités de la Natationet le CRNM-Comité régional de Natation
en tant e dleo fomgnation ;s Le Conseil Régional, intervenant sur le financement du volet 3
pédagogique du dispositif ; Le Pbéle Emploi, intervenant sur le recrutement des candidats et une prise en
charge doéune partie du co%t du parcours de formati on

- La MILCEM intervenant sur le recrutement des candidats mais aussi sur sollicitation de & CACEM pour la
coordination du projet

- La CACEM en support technique, requis autant que de besoin par la démarche

Bilan qualitatif

Pour la MILCEM: 5 jeunes insérés professionnellement et ayant obtenu leur PB JEPS sur 7 positionnés sur

formation

Pour les partenaires : 13 professionnels formés et opérationnels pourront mener a bien les activités qui leur

seront confiées dans le cadre de leur emploi
Fin 2014, |l es jeunes en attente de positi onnenfrastaiacture,sees r
positionnent n®anmempbossrdideponibles d6 sur | esquelles



Actions liées au domaine formation 1 Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet professionnel

Objectif de | 6action

La Société Industrielle de Gestion du Bassin de Radoub (SIGBR) exploitant en titre du chantier de réparation navale
de Fort-de-Fr ance sous | e vocable MARTI NI QUE DRY DOCK,ositEdeu h ai

formation sp®cifique aux m®tiers de | a r®paration naval
sp®ci fiques tels que | a chaudronnerie, | e soudage, |l a tu
manquedepersonnel s qualifi ®s, mettant en p®ril la p®rennit® d

La SIGBR MARTINIQUE DRY DOCK se trouve ainsi confronté a la problématique du renouvellement des emplois

spécialisés du bassin de radoub. Pour palierac et t e probl ®mati que, |l a CACEM, | e
MI LCEM et l a SI GBR ont mis en place un dispositif de f
adultes.

Ce parcours de professionnalisation aux Métiers de la Réparation Navaleest composé de deux formations :

1 Pré formation - remise a niveau et lecture de plan du 15/12/2014 au 15/04/2015

74
1 Licence professionnelle soudeur TIG du 29/06/2015 au 16/10/2015 —~4n—
o
N
En amont et afin de sélectionner des jeunes davantage sur des aptitudes, un processus est mis en place: &
o)
\Q
- R®unions déinformations collectives au P!l e Empl oi gl
- Visite diseelddlmassin deecgrénage
- Convocation pour un MRS Méthode de recrutement par simulation réalisée sur mesure sur les postes identfiés
La pr® formation est r®alis®e par | e CMFP retenu par P)gl
situation de travail au sein de | dentreprise ENA.

Description du ou des partenariats

Partenariat logistique : la CACEM, porteurdu pojeti | a MI LCEM, POLE EMPLOI
prescripteurs des candidats
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Partenariat financier : POLE EMPLOI prend en charge les frais pédagogiques et la rémunération des stagiaires
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