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Nb : Les éléments statistiques présentés dans les pages
suivantes sont extraits du nouveau Ssyst me d
Milo, migré en aout 2015,

Ces donn®es ont ®t® extrailites ¢
2015.

La migration du nouveau Sl a rendu complexe certaines
extractions et par conséquent certaines des données
traditionnellement mesurées ne sont pas présentes . durée
déaccompagnement, typologiques



Les jeunes accueillis et accompagnés a la MILCEM,

Quelle typologie, guelle demande, quels projets et parcours
doéins®rtion

[ 2 NRlj dzQdzy 2SdzyS | NNA @S +t
dzy S OKIl NB S §ui réecaeile exdzaigitt les lern
informations déclarées par le jeune

IS 2SdzyS NBy O2y i NB1Uaccueidy 1480 Jeunes ayant
28dzyS £ 1 alL[/ 9a | dz éQS'- validé un 2" accueil
avec leur conseiller

[ QSyaSyoftS RSa O2yaSAiaftfSNI
RS& LBR2NUISTFSdaattSa RS 2Sdz!
dzy’ LJ NO2 dzNBE R Qdpddéd gedor ks AndiGared

suivants;

V 8847jeunes
Les jeunes en contact -
V 7046 jeunes

Les jeunes suivis sont ceux qui ont eu au Moins un entre .
I 9SO t SdzNJ O2yasSAatt SN RIya SUIVIS

[ Sa WSdzySa Sy 5SYIYyRS RQL
eu un gntretien datant de moins de trois mois a la d: V 5942 JDI (Jeune
RQSEGNI OGA2Yy RS LI NO2dzNBE

en Demande

file active - .
dol nserti

Danslecadri®S &2y LI NO2dzZNBE RQAY
positionné sur différents types situations

Les situations considérées comme des actes de s
L2 aA0A@Sa az2yid fQSYLX 2A%

alternance

Les jeunes sortis en emploi V 105Geunes
Les jeunes sortis en formation - V 626 jeunes
Les jeunes sortis en alternance V 314jeunes
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En 205, la Milcem a recd480jeunes en premier accueilsoit TP DAO OADPDPI OO U 1 8ATT i A
123 nouveaux jeunes ont été recus par les conseillers.
Le profilde B i OT 1dOBa&ctukil par moiseste conforme aux tendances observéesisles 2 derniéres années.
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En % accueil, 53% de jeunes femmes et7% de En revanche, le poids relatifs des mineuse maintient En
jeunes hommes cette répartition entre sexeest la volume absolu, de 71 jeunes dgésde 16 ou 17 ans regus ¢
plus marquée depuis 201R%a répartition par age 204, on passe désormaia 65 en 2015

fait apparaitre un segment dominant(57®%o)celui

des 181 anscontre 48% sur cette méme tranch %1 D OAT EAO AAAOQOAEI h 1 A AOI
ABd ACA Adiui desP22%ahspasse de 42% e en 2015 que les hommes restent plus jeunes que les femn
2014 a 36% en 2015 a leur entrée en Mission locale

I OOO0Eh 1 A &£ 6@ ABAAAOD

2014.

3% 3% 1
39% 33%
58%
55%
ans ; 4%
3% 6%
Femme Homme
W 16-17 ans 18-21 ans
22-25 ans M plus de 26 ans

Concernant leur orientation a la Milcem, les jeunes sont orientésmme en 2014par Pole Emploi puis par leur
entourage (famille et ami} : Cependant, on peut observer que les proportions entre ces 3 prescripteurs évoluent
En 2015, lafamille et les anis»deviennent plus influents 42% des jeunes orient&ontre 32% en 2014



Cette analyse est importanteet se différencie par territoire: la famille et les amis apparaissent plus influents au
Lamentin (45%° et & Saint Joseph (48%).

Pole Emploi I 6%

Famille I ) 0%

Amis NN 2 (0%

Non communiqué/autre
Centre de formation
Mission locale
Démarche personnelle
Association
Entreprise / Agence d'interim
Collectivité locale administration
JAPD / Armee
CIO / Education nationale

Presse, médias

Services sociaux

0 5% 10% 15% 20% 25% 30%

X

Autre élément, parmi ces jeunes arrivés eff accueilen 205,36 jeunesOT 1 O AS61T OECET A 17 OOAT C
majorité de jeunefemmes oit 64%) provenance essentiellement de pays de la caraifpéaiti, Sainte Lucie, etc)

La répartition en termes de comumes de provenance fait ressortir que Fort de France et le Lamentin sy
78 % de ce flux en 2@lcontre 81% en 2014

s . pr

Saint Joseph-.
10 % e

\ \ - —

S il Le Lamentin

' . @ >
Séhc_elcher Fort de frc;‘:nce

12‘%(‘ 53 % :i P
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, 6 AT A1 UOA AGcceleiE raoAtde Qued2% deE jeunes sont de niveau IV et supree poids continue

sensiblement de progresser depuis 20129% en 2012 :

niveau VI

Niveau V bis 6%

10%

Niveau V bis
Niveau V

Niveau IV

Niveau i \
0%
20%

Ofemmes [@bhommes

\I

o e
\
\-

En poids relatif, la proportion
de jeunes de niveau I\
augmente par rapport a 204
passant de 4% a 49% :
Désormais, au ®l accueil, un
jeune sur 2 a un niveau Bac

Celle des jeunes de niveau lll et
plus se maintient a13% soit ur
en nombre absolul80 Jeunes.

Par ailleurs, le poids des jeune
de niveau VI et Vbis passe d
21% en 201B89% en 2014 et 1
en 2015

Le croisement du niveau et du
sexe montre que:

- Les femmes sont
largement plus
représentées sur le
niveau IVet supra (soit
58% /65% de Ila
population de ces
niveaux)

- Le constat inverse
prévaut pourles jeunes
hommes plus présents
en poids sur les niveaw
plus faibles

Parmi cette répartition par niveaude qualification, un focus a été fait sur les jeunes ayant validé le niveat
qualificationsur les classes Vet®&/ 3 OO 1 & A1M8D fedndsi & W A A &uk bnOuddicertification du nivau
de qualification en relationsoit 63%(contre 60% en 201%2% en 2014



Niveau V

Sur ce926 jeunediplémeés,62% le
Niveau V certifie sont de niveaulV et 19% de nivea
1.

Niveau [V

Niveau IV certifie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Femmes Hommes

I 1T 6AAAGAEI h 1 A0 EAGAOO Ao B\GEA AR SBvDGRKRLIARA it Bia redherbie
A6 émploi,23> A5 O1T A A&l Oi A O1®4 sbuhdit€uh heEosBfadnieraeAt sidhpijet professionnel.

Vie Sociale
Situation annexe

15%

Projet professionnel

Logement

25%
y 36%

Formation qualifiante

I
[ )
I
1
Emploi
Contrat en alternance —
|

Autre formation

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Parmi ces jeunes en ¥ accueil,certains arrivent avec un projetou un métier envisagéh O A 3 A OFaonled D A

OAAOAOOO AisnaveOdespraidsi @ AT b ® AAO OAAOAOOO 1 A0 bi OO
professionnelet qui se maintiennent depuis 2014
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TRANSPORT ET LOGISTIQUE D

SUPPORT A L'ENTREPRISE ’

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE )
sante D
INSTALLATION ET MAINTENANCE D
INDUSTRIE

HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET... )
FAMILLE NON DEFINIE D
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS T
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA D

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION )
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES... [y

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

91% de ces jeunes sont célibataires 9% vivent maritalement8sp A3 AT OOA AdO@ OI 10
parents/famille, 2% par desmmiset 10%sont en logement autonome: Ces poids varient selon les communes

86%

90%
80% .
70%
60%
50%
40%
30% /
20%
10%

0% ! ;
Fort de France " Lamentin - -a"’f::S'aint Joseph Schoelcher

m hébergé par famille ~ w hébergé par p‘a'n.enf:s M logement autonome
/{

od

‘. ,,'

62% empruntent les transports en commun pour se déplacer tandis @E2D I O jednd su3) A3 AT OOA
est motorisé.

1% des jeunes déclarent un enfant a char@d% de ces jeunes déclarent un enfant & char@anssurprise, la
représentation des femmes est significative23 degeunesfemmesaccueillies en®laccueil en 2016nt au moins
un enfant a charge.

SansROOT OOAAO DI OO0 edxAp DA IODIAJODA TAG AA RIATRAEEAGEN O OMA AIESOA 8
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avcun 775
Salaire - 7%
Allocation CIVIS e 7
API-RSA - 5%
Autre - 5%

Alloc. chomage (Pole Emploi...) [ kP
Alloc. formation (ASP, AREF...) - 2%
RMI-RSA - 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

()

€ Zoom sur leMineurs
En 203, la Milcem a re¢85 jeunes mineurs, dont 66% de jeunes hommes
89 % decesjeunesontll7y a t f QDe yablOmilkaLFA Diyf de niveau V BIS et infra.

LaRSYl YRS Rdz 2SdzyS t f QI OO dzoudifiared (it OIS i(dpMidpiSsaypd & ardjet a dzN
professionnel.

_Niveau lV
7%

Vie Sociale

IJ

22%
Projet professionnel
31%
Formation qualifiante _
Emploi l 399

Contrat en alternance

Autre formation

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Auterme de cettephasede premier accueilgs actes de services saisigar lesconseilleranontrent uneintervention
auprés des jeunede leur part sut

V Conseil sur la recherche d'emploi
V Information Conseil sur les formations
V Conseil sur l'orientation professionnelle

[ SdzNJ Ay G SNBSyGA2y aQAffdzaAGNS adzNJ £ S& 3INI yRiSsoudi KSYI i

Santé
1%

__— .

Loisirs, sport\
culture
6%
Logemen
0,
1% Citoyenneté
3%
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Le nombre de jeunes suivis 2815 estde 7046jeunes contre6292en 2014soit une progression del? %.Depuis
2007, ce flux progresse constammeiiintre 2014 et 2015/54 Jeunes en plus dans le portefeutjiebalde suivi
azAald Qs ljnuveauxpoefelilleRcBnsailers.

7046

6292
5981

4937 6427

4176
3730
3421

2586

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Le nombre dgeunes suivis progresse surles 4 commudfes SY iGNBS wnanmo Si wanmnz €S L

stabilisé, en 2015, il enregistre plus de 18% de progression, celui de Fort de France 12% et respeadfdemant
Saint Joseph, et9% suf{ OK dzf. OK S NJ

14
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Les jeunes accompagnés présentent les caractéristiques suivantes

[ LINRPLERNIAZ2Y Sai

j dz a A £ ¢

CNI yOS S Rdz [FYSYGAY YIA&

(51%de jeunesfemmes)

En i S NX S a, lePatsfausiie de
suiviest stable par rappora celui de
2014 entermes de répartition de
trancheRQN 3 S

16-17 ans ; 1%

18-21ans;
30%

QARSYGAldzS SyidNB
a QA H1WBssritide Sunbel DX YIBIR

t
L/

-

Sa S
dS ¥ Sy
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Sur le territoire de la CACEMNles | W /

jeunes suivis se répartisseselon le S ,o;g',”,h,
graphique cjoint. X 10 % iy
78% des jeunes en suivi viennent e @ e |_ Lamentin
. ! i SOP e Lamentin ',
Fort de France et du Lamentin. W @ % »
S éhqel cher f] \Fortde Frc?nce ¢
e A BPwg
f // iy
7.4 4 € A e e o /
> ; A"'/a
I

En termes de nivea4l2% des jeunes ont un niveau IV soit Bac Pro/Bac général é't technola2f@tieles jeunes
ont un niveau CABBEP: la répartition relative par niveau des jeunes accompagnés est stable entre 2014 et 2015.

Niveau Ill+
9%

Niveau V bis
13%

T

Niveau V

26%

Sur la population des jeunes en suivis

- 89% sont célibataires,
- 85% sont hébergs par leur famille et parents, 10% en logement autonome

16



90% 82% 82%
78%

80% 74%
70%
60% -
50%
40% \
30% rf
|

20% 4 ; 15%

11% by 8%
10% 5% . 6% L6% %, § 5%

N ,r"’"

w m - =

\

Fort de Fra@ce | Lamentin : Saint Joseph Schoe.lcher
S | .
[ ] hébe{ge par fam%!le m hébergé par!parents H logement autonome ‘1
v : i
NOA :
N4 —F

h f’:-- —n v:f"r'

- 11% des jeunedéclarent un enfant a chargeCe sont 88% de jeunes femmes identifiées dans cette
population: 20% de ces derniéres déclarent au moins 2 enfants a charge.

27% des jeunes déclarent
pouvoir se déplacer par leur
propres moyens (voiture,
moto, cyclomoteur)73%

o, U1
empruntent les transports en f?{f}
commun
73% 23% 4%
API-RSA; 7% Alloc. chémage
Salal . (PSle Emploi...); Alloc. formation
alaire; 10% 3% (ASP, AREF...);
RMI-RSA; 2%

Bien que 60% des jeunes | 1%
déclarent aucune ressourct Autre; 5%
RQI dzi N3 & LISN

indemnités/allocations oL comr:z:aqué;
des salaires cikcontre leur 1%

répartition

Allocation CIVIS;
22%

‘\\‘.I

Allocation
Garantie Jeune;

N 2%

Aucun; 60%

Concernant la couverture sociale, 500 Jeunes indiquent étre sont sans couverture sociée d@%bénéficient
de laCMU et 73% bénéficient de la couvertw@ciale parentale

Evolution de la file active

Parmi les jeunes en suivis, un des indichldu RS f QF OGAGAGS RS I aArdaaizy f 2

A~ A A~ 7

RQAY aSNIA 2y actuelBmertt2 NS 3. RdfyRS R2y G f QSysimbiE G A Sy NBY2y (!

>

17



t FNJ YyFddzNBES AfOlaios @Gl di2 yTIE RDddfS 1Q&8yaphigle digsSugmbntrRlesy &
évolutions mensuelles comparativesr 2015 Au 31 Décembre 2015, le JDI est5i@42.
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Les entrées en situation caractérisent les sé@rtie O2 Y AA RSNBSa LR aAdAgSa az2dzie

f

L2aAGA2YYySYSyld RQdzy 2SdzyS & dzNJ dzy ®n ategniddcdoul Suriy Etous efzNJ

formation initiale.

2058 jeunes sont entrés en situation @915 selon les modalités suivantes

Type de sortiegNbre de 2015 2014 2013 2012 %
jeunes 2015/2014
contrat en alternance 314 347 426 372 -9%
Emploi 1056 1377 1059 760 -23%
Formation 626 777 982 889 -19%
Scolarité 62 114 91 65 -45%
total 2058 2615 2558 2086 -21%

 dziNB AYRAOF GSdzNJ RS uatibn\piof2ssmdiifiele Ef 0353398 UNdEs brit y erSbénéficiarii
[ QS @2t dziirked gh siRi&ian mdnfré en 2015

- Une variation de; 19 %des jeunes entrés en formatiohgs entrées sur le PRFPJ au titre de 2015 ne sont
guasiment pas comptabilisées sur 2018& prescription de ces offres de parcours a démarré en Octobre
2015

- Unevariation de¢ 23% entréesen emploiqui retrouve un niveau de 2013 aprés une année 201374 1

- Une diminution des entrées en alternancé®%

1400
1200
1000

800

600

400 R e

2010 2011 2012 2013 2014 2015

== Contrat en Alternance Emploi =—=Formation =—=Scolarité

Sur lesl908jeunes entrés en situation en 20148% de jeunes femmes 2% de jeunes hommes.

20
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50% des jeunes sont positionnés
sur un emploiet 31% des jeunes
sont entrés en formation.

Le croisement par sexe montrent d
répartitions de sorties différentes
notamment sur Is contrats en
alternance

Si une femme sur deux, entrée
AAbGdza GA2Yy 3 f QSa
se répartissent en emploi et er
formation.

Sont aussi comptabilisé les

Immersions : elles concernen
davantage les jeunes femmes.

Profil des jeunes

16-17ans ; 1%

Formation

31%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Scolarité
3%

53%

Femme

M Contrat en Alternance

plus de 26 ans ;
7%

Emploi

Contrat en
Alternance
16%

Emploi
50%

49%

Homme

B Formation B Immersion en entreprise

Un jeune sur 2 entré e

situation est agé de 22 a
ans:

I
Z
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Immersion en entreprise

Formation

Emploi

Contrat en Alternance

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m16-17ans m18-21ans m22-25ans M plus de 26 ans

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Niveau I+

Niveau IV Niveau V Niveau V bis Niveau VI

M Contrat en Alternance Emploi M Formation M Immersion en entreprise

Immersion en entreprise

Formation

Emploi

Contrat en Alternance

M Niveau lll+

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Niveau IV NiveauV M Niveau V bis m Niveau VI

Le croisement par agaontre
gueles populations plus agés
se retrouvent en emploi (73¢
ont plus de 22 ans) et les pl
jeunes ne alternance (60% o
21 ans et moins) ( du fait ¢
f QF LIWNBy (iAaal

La formation touche
davantage la tranche de&2-
25 ans.

Les deux graphiques-contre
présentent le croisement d
t QSYGNBS Sy
niveau:

On retrouve tous les niveat
dans les 4 entrées e
situation:

Les niveaux lll et plus so
majoritaires sur legntrées en
emploi ; les entrées el
formation sont bien plus
présentes dans les niveaux
bis set VI.

Par ailleurs concernantla
répartition des niveaux pe
entrées en situation, |
F2NNIGAZ2Y Si
enregistrent un poids proch
des niveaux VI et Vbis.

t 2dzNJ £ QF £ G SNJ
plus présent sur les rdaux V
et infra, elle apparait sur tou
les niveaux sans éce
important. (contrat
RQI LILINBSYyGAaal
professionnalisation)

Les niveaux lll+ se retrouve
YF22NARGFANSA
immersions.
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La répartition géographique dgmunes ensorties est présentée dans la cartedeissous

£ o
Saint Joseph-..
g 12 % £

‘_v" \‘V»--\- ‘ .‘--.\‘ i /_/"—""'fv

@
Séhoelcher Fort de Frcljnce 2
13% A 52% | -\
.:_/ ; .s AJ‘:‘ &S ‘/‘_/,.
- e Ve e d Vs
¥ e ’/,‘/
=l
£
/f

%22Y adz2NJ f QFf G SNY I yOS

314 contrats en alternance307 O2 y (i NI (a4 R Q[7lcinikt de
professionnalisation68: R Q K 232% &edemmes (dont 71% de femn
sur les contratsle professionnalisation)

S& yAGSIHdzE S3IFESYSyid az2yid LX dza |
de professionnalisationu sont présents les niveaux de Ill.a V

Contrat de professionnalisation

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Niveau lI+ W Niveau IV Niveau V. M Niveau Vbis  m Niveau VI



%22Y adz2NJ f QLYYSNBRAZ2Y

Sur 1es239 immersionsréalisées en

Depuis la loi du 5 mars 2014 sur la formation professionnelle, est déso 2015,
instituée laPMSMPPériode de mise en situation en Milieu professionr -
2dziAf O2YYdzy Gl yd £ LBES 9YLI 2A -
respectivement aux EMT et alviP.

CetoutidA aS GNRA&A 202SOGATaA
- Découvrir un métier
- Confirmer un projet professionnel

- Ou étre en observation dans une phase de pré recrutement

unyde: f ¢

plus de 26 ans
25%

18-21ans ; 22-25ans ;

52%

42%

16-17ans ; 1%

Entrées en situation en formation

Cette sortie se caractérise par le fait que

T [} aL[/9a LRaAdGA2YYS f Sa

portée par les partenaires

28dzy 84

60% des jeunes femmes
57% des jeunes bénéficiaire
ont plus de 22 anset 43%
moins de 21 ans

Ce qui pourrait expliquer de
objectifs différents ( 225
ans dans un objectif pre
recrutement et 1821 ans
RFEya dzyS LKL &
du projetprofessionnel.

56% de jeunes sont de
niveau IVet supra et 3% de
niveauV.

& dzNJ foffre d& FomStiorR S

0 PRFRConseil régionalProgramme régional de formation professionnelle Jeunes,

LADOM,
RSMA,
E2c.

o O O

§ Parallélementi dzNJ RS a
jeunesk 002 YLJ Iy Sa a
paramédicales, formatioAFPA

& AYRAODARIzZSt f SdispasitiEAL, étc) lésl a S
Q2 NR Sy i Sy ( diverdedJprBpfratioriaul® Gohcdysa RS T2
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[ F2NXIFOGA2Yy NBausS dz
LI NO2 dzNE A Y L2 NJiérweés derld
mission loca : 626 jeunes sont entrés e
formation.

En 2015Un jeune sur 3 entre dans une fornat
hors des parcours proposés et les formati
RSMA occupent le second poste.

La répartition par sex62% de jeunes femmes
48% de jeunes hommetsaditionnellement

Les jeunes de Niveau IV et V représenté®fio
des entrées en formatiord7% des jeunes sol

NEaLISOGABSYSyd N3ISa |
RQlI dziNB LI NI RS HH L
16.17 ans - 26ans et

%

18-21ans;
47%

Formation par correspondancel
arpr D

formation AFPA D
formations - P6le Emploi L

Ecole de la 2nde chanc_

Niveau lll et +
4%

Formation par
~ correspondance
1%

formation AFPA AFPR

formations - Pdle

3% 3%
Emploi ‘
5%
Ecole de la 2nde
chance

9%

Autres formations
33%

Conseil régional
PRFPJ -

14%
Formation Armée
32%

Conseil régional PRFPJ

Formation Armée

Autres formations

60 80

100 120 140 160 180 200
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Entrées en situation efemploi:

1056 jeune sont entrés eemploien2015CSa a2 NI A Sa Sy SY LI 8B%de®@@rhathl A O
durée Déterminée CDDL4% deContrat a durée Indéterminé€Di

La répartition par sexe est trés

; 30% des CDI
marquée selon le type de contre .

. . ~ o relevent du
¢LJ dza RQK2YYSa dispositif des
femmes en CDD Emplois d’avenir :
et les graphiques alessous 27% de ces CDI
montrent en général une proviennEg i

secteur marchand

LINBOF NR 'S RQS
importante chez les femmes

32% des CDD
relévent du

Le CDI concerne aussi une dispositif des
u NI y OK S IV? QN 37§% ‘ Emplois d’avenir :

des i 206s d 12% des CDD @ ¢

es jeunes sont agés de 22 ans . javent de linterim 48% / 520
plus [ ; /
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-21 ans m22-25 ans mplus de 26 ans
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Les ©ntrats a duréedéterminée: CDD

Présde 968jeunessontentrés en situation emploi en €D selon le type de CDD suivarEmploiR Q | @istéfin,NE

CDD de droit commun,

CDD / Autre contrat
de travail; 2%

"' partiel; 8%

CDD / Saisonnier; 1%

CDD / Intérim; 12%

1 47% des jeunes
entrés en CDD
sont de niveau I\
et 24% de niveal

CDD / CDD temps

\ v
CDD/ Insertion; 2%
CDD / Emploi
d'avenir secteur non CDD/(_:DD temps -
marchand; 19% plein; 41%
CDD/ Contratde
volontariat; 2%
CDD / Emploi
d'avenir secteur CDD / Contrat unique
marchand; 13% d'insertion secteur
non marchand; 1%
47
La répartition par sexe montre
- vdzS £S48 /55 RS RNRAG O2YYdzysz OSdzE RS&a SYLX 2A
aSESa tQAyaSNIAzy Sy /55

- Mais une LJt dza

AN} YRS

LINB OF NA {:$emps@&tiéll ublantarial, dngidiJ f S &

RQlI @SYANI Y2y YI NOKLligaBon) O NA aljdzS RS y2y LISNBYY

CDD / Saisonnier

CDD / Intérim

CDD [ Insertion

CDD / Emploi d'avenir secteur non marchand

CDD / Emploi d'avenir secteur marchand

CDD / Contrat unique d'insertion secteur non marchand
CDD / Contrat de volontariat

CDD / CDD temps plein

CDD / CDD temps partiel

CDD / Autre contrat de travail

W hommes

,Jlf,”,l,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Femmes
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CDD / Saisonnier

CDD / Intérim

CDD / Insertion

CDD / Emploi d'avenir secteur non marchand

CDD / Emploi d'avenir secteur marchand

CDD / Contrat unique d'insertion secteur non marchand
CDD / Contrat unique d'insertion secteur marchand
CDD / Contrat de volontariat

CDD / CDD temps plein

CDD / CDD temps partiel

CDD / Autre contrat de travail

m femmes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B hommes

Les contrats a durée indéterminéeCDI

154 jeunes sont entrés en CDI en 2086don les modalités suivantes

CDI / Emploi
d'avenir secteur
non marchand _

CDI/ Emploi
d'avenir secteur
marchand
27%

CDI / Contrat
unique d'insertion
secteurnon  —
marchand
1%

CDI / Association
[ intermédiaire CDI/ CDI temps

154 Contrats a durée
indéterminée ont été mis en
dzdz&NB Sy HAawmp

partiel
10%

Ledispositifdes emplois

RQI @S y¥deMNantROD4 dsd

CDI conclus, doré5 % sont

réalisés dans le secteur

marchand.

1 49 % des jeunes entrés e

CDI sont de niveau IV et
23% de niveau V

CDI/ CDI temps
plein
58%

La répartition par sexe montre quelques différencés CDI est marquée par la forte présence de jeunes
hommes et est moins impactée par les mesures des contrats aidés que le CDD.
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CDI / Emploi d'avenir secteur non marchand r

CDI / Emploi d'avenir secteur marchand —

CDI / Contrat unique d'insertion secteur non marchand

COI/ COI temps plein [
CDI / CDI temps partiel k

CDI / Association intermédiaire
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B hommes & Femmes

/5L k 9YLE 2A RUFGSyANIISOGS NN 2y

CDI / Emploi d'avenir secteur marchand_
/5L k [ 2yQNE i dAASRGA SNy

CDI / CDI temps plein _

CDI / CDI temps partiel _

CDI / Association intermédiaire _

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Femmes m hommes

70%
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LYRAOFGSdzZNE RQIFOGAGAGS

o b2YdoNB RQ&ssedfanies Soyistiller®2 701entretiens en 2015 contré6 712entretiens
en 2014soit pres de 1900 entretiens par mois

0 b2Y0NB RQI Ol %669 &®s d&é SNiEes iSisidamsILO et actant les le type
ROAYGSNDSYiA2Y YAd Sy dzzoNB LI NJ S8 O2yasSatts
Info. et conseil sur le Intermédiation jeune- Info. et conseil sur les
logement; 1,2% entreprise; 1,0% évaluations; 0,7%
MER sur des prestationsde
d'orientation prof.; 1,7% Conseil sur la recherche
Intermédiation jeune- d'emploi; 23,9%
organisme; 1,7%
Info. et conseil sur les
aides; 4,8%
i MER sur des formations
Info. et conseil surles e
p 3.0% qualifiantes; 3,0%
offres; 3,9%
Demande d'aide financiére;
5,0%
Information et conseil;
7,8%
Info. Conseil surles
formations; 19,0%
MER sur une offre autre;
7,4%
Conseil sur I'orientation
professionnelle; 14,9%

Un portefeuille moyen d820 Jeunes/conseilleen 205 contre262en 20U4- 22 conseillers(actif
JDI: 270 JDI en 208)
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2006¢ 2016
La MILCEMM 1 | Ighavatier

Milcem

MIssion Locale du CEnfre de la Martinique
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| |
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v
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AT

Grand' Rivié / se-Pointe
) ke Lorrain

Le Prec g rigot
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Le Carbél J@

Bellefontal _',,L |'~|'-

L CACEM

Schoelchefl S,
Communauté d'Agglomération du Centre de la Martinique
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Chiffres clés dda
commune deFORTDE
- FRANCE

Flux clés 2015 2014 2013 Variation % sur flux
2014/2015 milcem
Nombre de jeunes en‘l 791 919 1089 -14% 53%
accueil
Nombre de jeunes suivis 3711 3324 3105 +11% 53%
Nombre de jeunes 1035 1319 1321 -21% 52%

entrés en situation

Profil du premier accueil

93% de jeunes de 18 a 25 ans,
Sur les791 Jeunes accueilli§1% de femmes e49:

b}

R Q K 2 5296 @h&uk niveau >ou égal niv IV

AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 32 454 285 20

% 4% 57% 36% 3%
Niveau* Niveau 111,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 92 339 199 124

% 9% 43% 25% 16%

Péle Emploi

Amis

Famille

Non communiqué autres
Centre de formation
Mission locale

Association
Administration/Collectivité
JAPD / Armée

Démarche personnelle
Entreprise / Agence d'interim
Services sociaux

Presse, médias

CIO / Education nationale

Mo

(=]

;a;‘EI
(3]
~J
=3

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Le graphique éR S & & 2 dz&

LINBaSyas$s

tr

2015)en 205 : Dillon/ GodissardChéateauboeuf/Reneville/Trenelle Citron

TIVOLI

MOUTTE

LANGELLIER BELLEVUE

BALATA

RENEVILLE

CENTRE VILLE

ROUTE DES RELIGIEUSES

RAVINE VILAINE

LA MEYNARD

MORNE PICH - HTS DU PORT

JAMBETTE

SAINTE-THERESE

MONGERALD

VOLGA-PLAGE

DIDIER

TERRES SAINVILLE

TRENELLE-CITRON

REDOUTE

GODISSARD DE BRIAND

CHATEAUBOEUF

DILLON

Profil du jeune suivi:

2014

20

22

22

22

23

23

25

25

26

27

27

28

31

34

100

ROUTE DES RELIGIEUSES
ZAC RIVIERE ROCHE
CORIDON

LANGELLIER BELLEVUE
TIVOLI

SAINTE-THERESE
REDOUTE

MORNE CALEBASSE
MQUTTE

MORNE PICH - HTS DU PORT
JAMBETTE

TERRES SAINVILLE

LA MEYNARD

RAVINE VILAINE
MONGERALD

BALATA

DIDIER

CENTRE VILLE
VOLGA-PLAGE
TRENELLE-CITRON
RENEVILLE
CHATEAUBOEUF
GODISSARD FLOREAL DE BRAIND
DILLON

Sur les3712jeunes suivis49% sont des femmes &% des hommes
67% des jeunes ont plus de 22 amitre 69% en 204 ; le nombre de jeunes en valeur absolu augmente dans
chague segment de nivealComme en 2014es jeunes de niveau lv et plus représentent 46%

LINE Syl yO

(V)
¢
w»
Qx

2015

N 10

. 11

. 11

. 12

I 14

I 14

I 14

I 15

I 18

I 19
I 22
I 23
I 23
I 25
I 26
I 26
I 30
I 30
I 33
I 33
I 33
I 51
I 54
I 76

Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 41 1180 1984 507

% 1% 32% 53% 14%
Niveau Niveau I,11,111 Niveau IV Niveau V Niveau VDbis et infra
Nombre de jeunes 268 1459 1010 869

% 7% 3% 27% 23%

1  (le total étant égal a 97%3% des jeunes sont sans niveau identifié.
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Provenance par quartier des jeunes suivis
Flux supérieur 45 Jeunes

PONT DE CHAINES
CROZANVILLE
PONT VIARD
ENTRAIDE
POINTE DES CARRIERES
POINTE DES NEGRES
CLUNY
FLOREAL
DESROCHERS
VOIE DE VILLE
TSF
ETANG Z'ABRICOT
MORNE MORISSOT
RTE DE LA FOLIE
BELLEVUE
RIVE DROITE
TEXACO
CORIDON
TERRES SAINVILLE
BAIE DES TOURELLES
ZACRIVIERE ROCHE
ERMITAGE
MORNE CALEBASSE
TIVOLI
RENEVILLE
ROUTE DES RELIGIEUSES
MOUTTE
LANGELLIER BELLEVUE
SAINTE-THERESE
DE BRIAND
MONGERALD
LA MEYNARD
VOLGA-PLAGE
MORNE PICH - HTS DU PORT
JAMBETTE
BALATA
RAVINE VILAINE
CENTRE VILLE
REDOUTE
DIDIER
TRENELLE-CITRON
CHATEAUBOEUF
GODISSARD DE BRIAND FLOREAL
DILLON

98% sont célibataires

83% des jeunes sont hébergés chez leu
LI NByidakTlrYAftS Si
en logement autonome.

28% des jeunes sont motorisés et 67%
empruntent les transports en commun.
13% degeunes déclarent un enfant a
charge
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53% des jeunes ne percgoivealicune ressource

TYPE DE RESSOURCES Nombre

%

de jeunes

AAH 8 0,19%
APIRSA 276 7%
Alloc. chémage (Pdle 116 3%
Emploi...)

Alloc. formation (ASP, 56 1%
AREF..))

Allocation CIVIS 746 18%
Allocation Garantie Jeune 74 2%
Aucun 2249 53%
Autre 212 5%
RMFRSA 59 1%
Salaire 359 8%

Entrées en situation 44% des sorties en empld0% en formation,

Immersion en
entreprise
10%

Contraten
Alternance
16%
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Chiffres clés de la commun

LE
du LAMENTI o
“»( : T e A , e
~— )
J -
! /
L/7?/
Flux clés 2015 2014 2013 VARIATION % sur flux
2014/2014 MILCEM
Nombre de jeunes en‘l 372 441 515 -15% 25%
accueil
Nombre de jeunes suivis 1741 1482 1489 17% 25%
Nombre de jeunes entrés en 455 636 669 -28% 22%
situation
Profil du premier accueil
Sur les372 Jeunes accueillis, 52% de femmes®1 48R QK2 YY S &
AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 17 195 148 12
% 5% 52% 40% 3%
Niveau* Niveau I,11,11I Niveau IV Niveau V Niveau Vhbis et infra
Nombre de jeunes 48 201 67 50
% 12% 54% 18% 13%
Péle Emploi . 25%
Famille I 23%
Amis I 22%
Non communiqué/autres  IEEE——
Mission locale I
Centre de formation IEE——
Entreprise / Agence d'interim I
Démarche personnelle mm
Association
Administration/ collectivité — mmm
CI0 / Education nationale mm
JAPD / Armée m
Presse, médias W

o
ES

5% 10% 15% 20% 25%

30%
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Le graphiqueci-dessousLINB a Sy (i S

f Sa

RATFSNBY (A

lj dzI NI AaSatt deRjeugeslh 3 A

comptabilisésen 2015 : Entre 2014 et 2015, les 10 Premiers quartiers demeurent dans un classement différent
Acajout f I OS Bduig NIV 8niektirBasse Gondeau, Morne PitauPelletier, et Palmiste Roches Carrées et

2A4a RWAYRS
2014 2015
1 CALIFORNIE LES MANGLES W 5
PLAISANCE _I:l 10 BOIS CARRE NN 5
GONDEAU (Lamentin) :’10 CALEBASSIER Wl 6
JEANNE D'ARC |:l 12 MORNE PAVILLON s 7
BOIS CARRE _: 12 LONG PRE I 8
1 JEANNE D'ARC
SARRAULT-DUCHESNE |:' 13 $
. BOIS D'INDE I 9
BEEME [ P16
J BELEME s 9
PETIT MANOIR _1:117 GONDEAU (Lamentin) I 11
pELETER [ s FOURA CHAUX i 11
BOURG LAMENTIN || y22 BOURG LAMENTIN N 11
BOIS D'INDE _l V22 ROCHES CARREES I 16
1 PALMISTE I
PALMISTE |l V24 19
] PLACE DARMES | 21
ROCHES CARREES || n27
1 MORNE PITAULT s 21
MORNE PITAULT |l b8 PETIT MANOIR I 23
PLACE D'ARMES || §33 BASSE GONDEAU I 4
BASSE GONDEAU || 735 PELLETIER s 26
ACAJOU _l Jao ACAIOU I 51
' ' ' ' ' 0 10 20 30 40 50 6(
0 10 20 30 40 50
Profil desjeunes ensuivi:
Sur lesl741jeunes suivis50% sont des femmes &0% des hommes
AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 20 501 991 229
% 1% 2% 57% 13%
Niveau Niveau I,11,111 Niveau IV Niveau V Niveau VDbis et infra
Nombre de jeunes 172 765 396 381
% 10% 44% 23% 22%

1 (letotal étant égah 98%; 2% des jeunes sosains niveau identifié.
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VIEUX PONT

RIVIERE CALECON
CHAMBORD

CROIX RIVAIL

GRAND CASE
BELFORT

PLAISANCE
DUCHESNE

LONG PRE

ROCHES CARREES
CALIFORNIE LES MANGLES
CALEBASSIER

MORNE PAVILLON
BOIS CARRE

JEANNE D'ARC
FOUR A CHAUX
SARRAULT-DUCHESNE
GONDEAU (Lamentin)
BELEME

PALMISTE

BOIS D'INDE
PELLETIER

PETIT MANOIR

BASSE GONDEAU
MORNE PITAULT

10

[N

)

[ EE!}

[P

al is

a1

2

. s

S s

A s

A 31

A 34

A 7

S 40

A 44
A 45
I 7
A 55
A 72
A 73
A o1
A o4
A o5
A 109

Parmi les jeunes suivi88% som hébergés chez
leurs parent&amille, 6% des jeunes sont en
logement autonome.

37% des jeunes sont motorisés (automobile/
cyclomoteur/moto) et61% empruntent les
transports en commun.

10% des jeunes déclarent un enfant a charge

A 125
A 137
Y 136

BOURG LAMENTIN
PLACE D'ARMES
ACAJOU

56 % des jeunes en portefeuilfee pergoivent aucune ressource

TYPE DE RESSOURCES Nombre )
de jeunes

AAH 4 0%
APIRSA 109 6%
Alloc. chdmage (Pole 61 3%
Emploi...)

Alloc. formation (ASP, 14 1%
AREF...)

Allocation CIVIS 400 22%
Allocation Garantie Jeune 50 3%
Aucun 1010 56%
Autre 89 5%
RMERSA 23 1%
Salaire 200 11%
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Entrées en situation 49% des jeunes sortis en situation sont en emfdontratde travail classique et alternance)
26% en formation

Immersion en
entreprise Contrat en

10% Alternance
15%
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Chiffres clés de la commune de

SAINTIJOSEPH

’ﬂ ,
=L
@Wille de
SAINT-JOSEPH

o

Flux clés 2015 2014 2013 Variation %flux
2014/2015 milcem
Nombre de jeunes en®laccueil 156 55 180 0% 10%
Nombre dejeunes suivis 675 649 593 +4% 9%
Nombre de jeunes entrés en 234 263 303 -11% 11%

situation

Profil du premier accueil

Sur lesl56 Jeunes accueillig% de femmes e44 >

R Q K 2 669 &ed jBunes de niv> ou égal IV

Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 9 90 52 5

% 6% 58% 33% 3%
Niveau* Niveau L1111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 25 75 31 22

% 17% 48% 20% 14%

Famille I 307
Pole Emploi T 22

Amis

Non communiqué/autres
Démarche personnelle
Autre

Centre de formation
Mission locale

Entreprise / Agence d'interim
JAPD / Armée

Collectivité locale

ClO / Education nationale
Presse, médias

Education spécialisée / CHRS
Association

Administration

N
0
ES

o
S

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Les jeunes en premier accueil viennent de ChapBéle EtoileBourg,t NB a |j GeRdeduRidiste Blanche
: legraphique cidessous présente les quartiers de provenance des jeene®mparaison avec 2014

2014 2015
SALUBRE :I:ll RIVIERE MONSIEUR mm 1
RIVIERE MONSIEUR _C' 1 MORNE POIRIER mm 1
PETITBERRY (91 SEAILLES mmm 2
BoIs-NEUF (91 RABUCHON mmm 2
seral. 592 CHOISY mmm 2
ROSIERE 1 _:'2 SERAIL mmmmm 3
RABUCHON |02 MORNE ABRICOT mmmmm 3
Non renseigné _:'2 DURAND e 3
MORNE DES OLIVES -E:I 2 DERRIERE-BOIS 3
LETANG (02
- CROISEE MANIOC e 3
GOUREAU [0 2
- SALUBRE s 4
FOND DESTRIELLE [0 2
= ROUSSEAU memmmmm 4
DERRIERE-BOI5 | : BOIS-NEUF RIVIERE-BLANCHE i 4
SEAILLES 03
roUssEau |(EEE 3 ROSIERE 1 o 5
ROSIERE 2 I:l 2 MORNE DES OLIVES s 5
MORNE POIRIER | 3 RIVIERE-UOR s 6
CROSSE GOUTIERE L0 3 LONG-BOIS s 6
cHosy (3 GOUREAU mmssss 6
PRESQU'ILE ': a CHOCO M 6
BELLEETOILE [0 4 BOIS DU PARC I
RIVIERE BLANCHE |y 7 RIVIERE BLANCHE s O
BOIS DU PARC [ 7 GONDEAU (St Joseph) s 10
DURAND [ g PRESQU'ILE I 11
CHoco s BOURG STJOSEPH s 12
RIVIERE.UOR [ g BELLE ETOILE s 12
LONG-BOIS | J12 CHAPELLE I 13
BOURG ST JOSEPH || 14 0 5 10 15 20
GONDEAU (St Joseph) _' y19
CHAPELLE |l )21
0 5 10 15 20 25
Profil du jeune suivi
Sur les675 jeunes suivis, 48 sont des femmes &t1% des hommes
Age 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 12 210 335 118
% 2% 31% 50% 17%
Niveau Niveau 111,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 77 258 194 134
% 11% 38% 29% 20%

Le graphique suivant présente la répartition par quartier de provenance des jeunes en suivi ( pour un flux supérieur

9jeunes en 20%)
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SERAIL
RABUCHON
BOIS-NEUF
SEAILLES

L'ETANG

SALUBRE
ROUSSEAU
MORNE POIRIER
DERRIERE-BOIS
ROSIERE 2

Non renseigné
GOUREAU
DURAND

RIVIERE BLANCHE
CHOCO
RIVIERE-L'OR
PRESQU'ILE
MORNE DES OLIVES
BOIS DU PARC
LONG-BOIS

BELLE ETOILE
BOURG ST JOSEPH
GONDEAU (5t Joseph)
CHAPELLE

[ )]

[ K

[ )

A 10

A 10

. 1

A 1

. 1

A 13

A 15

A s

A 1

I 1

[ PE
A >3
A
A 32
A 32
I 52
Y 3
A 46
[y
A 53
A 30

57: RSa 2SdzySa yQ2yid |+ dzOdzy S
TYPE DE RESSOURCES Nombre )
de jeunes

AAH 4 1%
APIRSA 55 8%
Alloc. chdmage (Pole 22 3%
Emploi...)

Alloc.formation (ASP, 10 1%
AREF...)

Allocation CIVIS 187 28%
Allocation Garantie Jeune 16 2%
Aucun 382 57%
Autre 36 5%
Non communiqué 4 1%
RMIRSA 10 1%
Salaire 86 13%

88% des jeunes sont hébergés par leurs paren
8% en logement autonome.

41% des jeunes Saimtséphinssont motorisés et
55% utilisent les transports en commun.

13% des jeunes ont un enfant a charge

NB&aaz2diNDSs
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Entrées en situation 43% des sorties sont en empl@5% en formation

Immersion
en

Contraten

Alternance
entreprise 14%

18
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Chiffres clés déa commune

N\
de{ /I s[ /| 9\ )
\
Flux clés 2015 2014 2013 Variation %sur flux
2014/2015 Milcem

Nombre de jeunes en®l 160 166 210 11%
accuell
Nombre de jeunes suivis 916 837 794 13%
Nombre de jeunes entrés en 249 320 265 12%
situation

Profil du premier accueil

Sur lesl60 Jeunes accueilli§8% de femmes etZ: R Q K 2 67 % 865 jeunes niveau > ou égal IV

AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 6 92 54 8
% 4% 58% 34% 5%
Niveau* Niveau 111,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 16 91 20 32
% 10% 57% 13% 20%
Pale Emploi I 207

=
©
ES

Famille

=
@
ES

Amis

Centre de formation
Démarche personnelle
Mission locale

Entreprise / Agence d'interim
Non communiqué/autres
JAPD/ Armée

Services sociaux

Presse, médias
Collectivité locale

ClO / Education nationale

Association

Education spécialisée / CHRS

0%

3]
=

10% 15% 20% 25% 30%
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Le graphique suivant présente les quartiers de provenance des jeunes en premier@t@ddib en comparaison
avec 2014 Bateliére,Ravine DUZAENclos, Plateau FOFeyndsLAHAYE

2014 2015
1 RTE DE SCHOELCHER M 1
ZAC DETERREVILLE |1
RTE DE SCHOELCHER |(0 1 MADIANA W 1
LOT LES FLAMBOYANTS (0 1 CITE STGEORGES M 1
CITE GRAND VILLAGE |9 1 ANSECOLLAT W 1

CITE DEMARCHE _'j 1 HABITATION CASE NAVIRE 1l 2
PETIT PARADIS |0 2
1 ANSE MADAME 1 2

tacolune [£92

CITE ST GEORGES |9 2 PETIT PARADIS NN 3
ANSE coLLAT |92 CLUNY 3
FOND BERNIER |0 3 CITEOZANAM N 3

BoURG |04 POINTE DEJAHAM NN 4

Enclos [ g
BATELERE [ =9

LES HAUTS DE MADIANA N 5

1 LA COLLINE T 5
FONDLAHAYE [ 10
DEMARCHE | )11 DEMARCHE I 9
PLATEAU FOFO | 1S BOURG SCHOELCHER N 9
CITE OZANAM _l 519 BOURG NN 9
( )31
RAVINETOUZA | FOND LAHAYE "
TERREVILLE |l J33
T d PLATEAU FOFO I 12
0 5 10 15 20 25 30 35

ENCLOS I 16
RAVINETOUZA I 17
TERREVILLE I 19
BATELIERE . 31

Profil du jeune suivi

Sur le16jeunes suivis, B sont des femmes eB% deshommes 77% ont plus de 22 ang% nt un niveau
supérieur a I\

AGE 16-17 ans 1821 ans 22-25 ans Plus de 26 ans
Nombre de jeunes 7 248 496 165

% 1% 27% 54% 18%
Niveau Niveau I,11,111 Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra
Nombre de jeunes 107 402 196 194

% 12% 44% 21% 21%

. Le graphiquei-dessous présente les quartiers ayant un flux de jeunes supérieurs a 10%®n 201
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i 10

ANSE MADAME
ansecouat @@ 10
RTE DE scHoELcHER [ 12
pETIT PARADIs (D 15
cresTeeores M 15
poINTE DE JaHAM I 16
tacorune D 19
ronperniEr (D 19
BOURG SCHOELCHER D 23
gourc [ 23
ronp Lanave D 50
encros (G 51
pemvarcHe D s
pLateau Foro Y o/
gateLicre Y o5
creozanav Y o2
ravineTouza (N 122
rerrevite Y 147
0 20 40 60 8 100 120 140 160
63% degeunes sont sans ressource
TYPE DE RESSOURCES Nombre )
de jeunes
APIRSA 25 3%
Alloc. chémage (Pdle 22 2%
Emploi...)
Alloc. formation (ASP, 7 1%
AREF...)
Allocation CIVIS 212 23%
Aucun 580 63%
Autre 31 3%
RMFRSA 21 2%
Salaire 62 7%

lls sont majoritairement hébergés chez leurs
parents {9%) et 5> RQSy i NB SdzE
logement autonome,

65% empruntent les transports publicd2% sont
motorisés

7% ont des enfants a charge

Entrées en situation 56%des jeunes entrés en empl8i0% enformation

Immersion en
entreprise

7%

Contrat en
Alternance
7%

Emploi
56%
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J i — P
: nw;i‘S'Eﬂ“Ph!isl ‘5 . = UNION EUROPEENNE
Garantie Jeunes & e

< 2

En cohérence avec les instructions de la DGEFP, la MILCEM a organisé le déploiement du dispositiftiela G
2SdzySa adz2NJ a2y UGSNNRG2ANB | SO £ Q2062SOGATFT RS NBdzyAN

- atteindre les jeunes les plus en difficultg compris ceux non connus des missions locales

- YSGOGNB Sy dzdz@NB dzy | 002 YLI 3y S YeSpgdiant fedignes Witedirites G2 f
OF KASNJ RS OKIFINBS&a 3Jft26Fft RS fQFOO2YLI AySYSyi

- mobiliser les acteurgconomiques et des acteurs de la formation initiale et continuafin de proposer aux
2SdzySa dzy Yl EAYdzY RQ2LIIZ NIdzyA(Sa drRuwrNhpRi$dFaby A NJ f

[ YOS Sy I @NAf wHnmpX fF aL[/ 9a aQSad Sy3alr3assS RlIya
Garantie jeunes.

58 YA t WdAt€SGS tfdzaASdzNE NBdzyA2yada RQAYTF2NYFGAZ2YA

- Cacem avec les 4 villes

- Marie de fort de Fort avec 150 jeunes présents,

-/ 2yaSAft adzy AOALIf Rdz [FYSYdGAYy SiG f1 [/ 2YYA&daaArzy 3
- Mairie de Saint Joseph avec une trentaine de jeunes présents.

/ SGGS RSYI NDKS ¢onstitiBoNMUA 1& errikofdd dé 2aNCBGENY cbnformément au réglement
AYUGSNRSAzNI yIFGA2yFE RS f1 02YYAaa®dig TeBhfdquéddcdont tzinissby R
vise aprendre connaissance et valider les dossiers devant étre présentés en Comm@sion d NRA © dzi A 2 y =
fl alL[/9a fQS@2fdziA2y RS& LI NOD2dzNBR Rdz 2SdzySz SiO

A partir du mois de juin 2015 et mensuellement, le comité technique créé, composé de participants désigné
Y2YYSYSy(d LI NJfSdNAR AyadAaddziazya aqQSad FAyair NBdz/A

- Ville deFORIDERRANCPhilppe DISER dbaniel KICHENASSAM'
- Ville du AMENTINMoune MANGATALLE
- Ville de SAINIOSEPKaren SERALINE
- Ville deSCHOELCHER {2y Al [/ 1 59b! ¢ X a
- Conseil GénéralDavy SELLAYE, Julien BOVAL

Monique LANOIX, Marie Line PAVILLA

[ S wWSLISNI3IS aQSad FAyaAir 2NHFIyAasS | @SO tQSyaSyoftS R
associatifs, la PJJ, etc.

] QSahG +dz G2aGFf L¥XdAa RS myn R224ASNAE ljdA 2yd SGS LN
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2/ Offre de Services

t 2dzNJ NI LILISE Z £ QF O02YLIH 3ySYSyid Sy:DIFENIyGaAS 2SdzySa Oz

- 1yS A4SljdSy0S AyiSyargs O2ttSOGAPS Si It 20138 OA3

x  Compétences socialestre autonome dans sa vie quotidienflegement, mobilité, gestion de
budget...)
x  Compétences fortegidentifier et valoriser les aptitudes mobilisables immédiatement et
transférables aux situations professionnelles,..)
x Compétences clefémaitriser sa communication verbale et non verbale, lit®professionnels, le
OF t Odzt SG 200SYANI dzy LINBYASNI yADSIdz RQdziAf A&l
x Compétences professionnell@gs O2 Yy n i NB a2y o6l daAy RQSYLX 2AZ
F2yO0iA2yySYSyld RQdzyS Sy i NB LINGehsBcuritéf shvbir s& 2egdiei Iy

etc)
- 'yS aSljdzSyOS AYRADGARdAzZ t AaSS 2NASY(iSS @SNB f QF dzi 2
[ aL[/ 9a I NIAOdzZ S f Q2FFNB RS :AaSNWBAOS RA&LR

/

* Atelier Budget

* Atelier Logement

¢ Atelier Nutrition
/addictions

e Atelier citoyen

* Atelier sécurité
routiére

\. /
—_ Dé
Maltrls‘er Ies seav:l:‘:t?‘F::r Jisite d’entreprises
) savoirs e I ‘Atelier CV
¢ Compétences fondamentaux proressionne *Atelier Image Professionnelle-
* Numériques le

e Atelier « compétences
fortes «

o Atelier de raisonnement
logique )

/| KI'ljdzS§ O2K2NILS Said

JeanPaul JOUANELLEoONtact Entrerises

JeanMarie CLOVISEHPAD TERRE VILLAGE

Patrick BURNEBURNET CONSULTING

T

L

sAtelier culture

économique et marché du
travail —

eDémarches individuelles

sExpression orale et
posture —

eActivité physique et
randonnées —

AN

*Atelier droits et devoirs salariés -

*Formation SST-

*Simulation d’entretiens de
recrutement- CONTACT
ENTREPRISE

*Atelier de préparation a
I'immersion

eAtelier Création d’entreprises /

LI NNJ Ay SS

Jessie MAZASGroupe AB STRATEGIE

LI NJ dzy

Nicolas BAUDINGROUPE ADECCO
Charles LARCHB®EDEF

F OGSdzNI SO2y 2 YA
économiques, DRH, etc) dont le parcours fait sens pour les je@emjue cohortearéalisS dzyS @A aAidS R



3/ Partenariats et actions Garantie jeunes

- LaMILCEM aformalis€¢y Hnamp dzy LI NISYIl NAI G | @S ¢E pdrtenlar@atavizeGA |
Y20Af AASNI £ S NBAaSH dz L2 dzNJ KebtetevdeledueMdnisinBeisiod SidigsS a
ROSYGNBLNAaASaT YSOSYIl i RS eensyLISGSYyOSa LJ2dzNJ &A Ydz

- #+AaA0S RQSYUGUNBLINRA&Sa

- Participation au job dating MILCEMes jeunes de la Garantie jeunes participent de fagon prioritaire aux
FOGA2ya Sy3alF3asSSa L¥ NBZd RIATEOLSY SybzNd A S YOS 282 v (i LI
ilsofli Lz 6 SYSTAOASNI L YAYAYl RQdzy SYUNBGASYZIZ LI NF:

Organisation humaine et technique 2015

l dz NB3FNR Rdz @2t dzyS OAo6fS Si O2yF2N¥SYSyid t I @&2ftd
été lasuivante :

- 2 Conseilleres niveau 2, a temps plein ont été d&dié £ f QAyYy a0 NHzOGA2Y X
RQFGStASNERY YAaS Sy NBflFrdidAzya RSa 2SdzySa Syi
- Une chargée de projet @i-tempsest intervenue sur levolet coordinationet de suivi du disposité
partir de septembre2015
- 1 secrétaire administrativa temps plein a été recrutée en interne en Juillet 2015

Parallélement, Des conseillers référerttsématiques intervenantd dzNJ € QI y A Y I (GkoBpgmerides i S f
créateurs, référent santé, TRE, Cellule Emploi)

'y y2dz0Skdz aAGS RQFOGAGAGS || SGS RSLI28S | TAY
dispositif: Unlocal de 189.85@ situéau rez de chauseéR S QA Cafdndt@Eh&eauboeufa permis de
disposer de 4 bureaux dont un accueil, un local a photocopieur, 2 salles de réunions et une salle informatique

/'S t20Ft t2dzS t tI /1 /9a | ySOS&aaAisS RSLonsdlbanéralzile RQ
Conseil Régional. (Rénovation sols, peinture, Transformation de 2 bureaux en salle informatique, La mise en place
réseaux informatique et de téléphonie, Mise en sécurité incendie/alarme et installation terminal badgeuse,
signaétique, mobilier et informatiques)

Quiels chiffre®
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10A1 0O AEEAAZOAO A3AAOEOEOTI O AO

150jeunes entrés dans le dispositif et 154 bénéficiaires saisis dans | MILO

Au

niveau ll;

s ‘ % des jeunes entrés en « Garantie
» sont de niveau V et infra soit
8 jeunes sur 10

plus 26 ans
;1%
22-25 ans ;
42%

55% des jeunes ont entre 18 et
21 ans mais les jeunes femmes
sont plus jeunes que les jeunes 18-21 ans;
hommes : 70% d’entre elles ont 55%
entre 18 et 21 ans alors 48%
des jeunes hommes ont plus de
22 ans

17 ans ; 3%

Bien que positionnés par des partenaires, 83% des France | /
jeunes entrés dans le dispositif en 2015 déja NV
inscrits a la MILCEM. < ;

31 décembre 2015

Entrées en situation

H

My
nH

O2y 4N Ga RQIFLILINByGAaal 3Is
2SdzySa Sy aaildz A2y RQSYLX 2A
WSdzySa elyd STFFSO(hdzS dzyS AYYSNEA2Y Si

5 jeunes ne parcours de formations
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- Le traitement des liste RIO et le repérage des décrocheurs

DN} OS tdz {LO9L o6&eadsvys

ROAYT2NXNI GA2yao0s Un écart est observé entre les jeunes accompagnés
Pour cette campagne et ceux présentés @essous 263
1 1024 jeunesont été identifiés comme étan
décrocheurs. A partir de mi 2015 un code spécifique doit étre saisi i
1 Aprés mailing et traitement des dossiers ¢ de_repérer ces jeunes dans Parcours 8t suivre
1 2 campagnes ont été réalisées Mars | dza éA 0S5 O2RsS yQb Lka ¢
RQSY UNB Sdze

Novembre 2015

263 jeunes ont été repérés et idené dans notre systeme

MILO ‘:[ L ﬁ"/‘ / nr\”’“-._.‘,»' >
h ) Saint Joseph-.
- e X 1% o N
- 56% proviennent de Fort de France
- 40% sont de femmes et 60% des hommes o . @ o B
- 20% sont mineur@3% chez les hommes) et 73% W Moo el Le Lamentin
, ¢ s
ont entre 18 et 21 ans . \ @ 23% 1‘
Schoelcher Fort de Frc;;nce ,
10‘0/9 56 % , e \
\ _./" }"_u,n/ = el
R e { e’ e
;o ~ L_N/'.f z\-."“ //
[ -
X / :\‘ A“"/
/

- 35% de ces jeunes ont un niveau V bis e

- 36% de niveau V
- 29% de niveau IV
Le décrochage concerne ainsi tous les niveaux

\ Ve ’/
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9y HAnanpz fS LXIy RS O2KSaizy az20AltS ¢
comme priorit¢/  GA2y £ S LJ2dzNJ £ Sa 2SdzySa RS wmc ¢t
Cet accompagnement se fait dans le cadre du programme CIVIS.

[ YA&S Sy dzdzoNB RS OS LINRPANIYYS | SiGS O2yx®S8 REOf
En janvier 2011, le plan de cohésion sociale arrive a son terme, une nouvelle caqiiaife relais pour préciser les
Y2RIFfAGSa RS NBYy2@lFGA2y Rdz /LxL{ y20lYYSyid I @SO fI
Ce dernier pla prévoit un accompagnement renforcé de 2 a 6 mois pour les jeunes qui eatgegaitrop éloigng

RS f QSYLX 2A

[ S /LxL{3X 2dziNB f QF 002 YLJ Iy SYS y([@ouwdiksbRaN)irais aiSiparmess de dzy
YSGGNB dzdz@NB [cithczMds, flaBMP périddizyes amilieu professionnéinmersion en situation
professionnelle.

z

RAG Ly . 21
Hp lya O02y:

Evolution des entrées en CIVIS

120

100

80
60
40
20
0
n\ "
I e
O < \\} ?‘ ‘\..O {°
@ s & &F & @
o I

' dz G A GNB PBSinebndiogpf GB6/HHIHM € 232 46D 2 gfi 20N&Ssoit une baisse de 28

[ S LAf2d4F3S RS fQSy@St 2 LJJS I @S Germdrybe ligs@rgdinogtant sir lest12 dzS
Y2Aad RQIFIOGAGAGS SG LINA2NRA&ASNI tSa o0Saz2AiyauRSa 2SdzySa

SzZNJ £ FAY I A0 Sund&stabilité@htrd IRsSrtifsg modilisadtieNIBEVIS entre 26112014 : Depuis
HamHYE fS& O2yaSAtfSNAR NBYLX A béayen prédzisanflenaf.dzf | A NS RS

En 2015, 606 Jeursont entrés en CIVI

SUBSISTANCE i T .
28% contre 860 en 2014 soit une diminutic
de 29%
\ Les entrées en CIVIS sont forteme

O2NNBf S8a | FFadueit QA
’/ VETURE

MOBILUITE
39%

7%

SANTE
1%

FORMATION
25%
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Parmi ce$06 jeunes, 5% sont
des jeunes femmes et% de
jeunes hommes.

28% de ces jeunes relévent du
dispositif CIVIS renfor¢éiveau
V @ns dipléme; niveau \bis et
VI).53% de ces jeunes releven
du niveau V et infra.

t f dza jedd@sir deux entré
en CIVIS entre 18 et 21 ans

Concernant le stockin 2015,
688jeunes sont en suivi CIMIS
428 classiques et 260 renforcés

252 jeunesCIVISont accédé a
un emploien 2015

Au total,662 jeunes sont entrés
en situation: 49% en emploi et
30% en formation

Niveau I+
8%

Niveau VI
7%

Niveau V bis
11%

_ Niveau V
25%

L b Saint Joseph-..
i e 13% S

N i B

W 4 s LT Le Lamentin
\ 3\ @ 23% \
A { ] N
Schoelcher Fort de Frc?nce ,:
15 o}@ :', 49 % ,' /V L “
4"/» = pj‘»""/ , : ![-.,., ke
7 sa < if e e P /
N Ak
- b 44/
Immersion en Contrat en
entreprise Alternance
15% 5%

Emploi
39%
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¢
w,

pole emploi

En 2015] e partenariat renforcé du réseau des Missions Locales avec le Péle Emploi entre dans une nouvelle phe
2G £S48 RSdzE [ OGSdzNEZ Sy fASYy lu@Béharch@ricertéesde frajagatona LILIS
déclinée au plan territorial afin de mieux articuler leurs interventions pour mieux repondre aux attentes des j jeunes
Si RSa SyYyGNBLINRaSaz t fQSOKSftS RSa UGUSNNRG2ANBAa RS

[ QS@2t dziA2y Rdz LI NI Syl NR I (uneNdifetdire pxide 8n compleldedzitbnies deSdDiies, T
Sy az2NIllyid RQdzyS f23AljdzS RS 3SaiGAzy RS RAALRAAGATA
f SdzNBR LJ ND2dzNBEP® Lf aQAYyaAONARG t I aiL®ad GRIFEa RQF OO N
28dzySao Lt LINBYR Sy O02YLXGiS s3artSySyid REya f1F SN

FT2NXIGA2Y LINPTSaaA2yySttsS St RQSYLX2A= O022NR2yySSa

La coopératon entre A daA2ya [20FtSa SG ! 3Sy0Sa RS tsfS 9YLX 2
FILO2NRASNI £ YAasS Sy O2KSNByOS RSa AyuSNBSylAzya
FOO2YLJ 3ySYSyiaz fSa By @ ®ida corv@ente Wilg deS k maust» ddn€lé raillagsd >
territorial.

En 2015, plusieurs séances de travail ont permis de finaliser une convention entre la MILCEM et Pole Emploi décli
dzNJ £ S Y2R8tS ylLaAz2ylrf YFIAa S3IFESYSyid SYNROKAS RQlFL
02 (i Nipaufsliwed 3015dorBelessous les résultats

po
(V)]

A fin 2015, 494 jeunes ont été pris en charge dans le cadre du:EEque la contractualisation avec Pole Emploi
fixe a 613 cet objectif, le basculement vers | Milo a pénalisé la bonne réalisatiat thdicateur

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Parmi les194 jeunes entrés en PPAE,
52% de jeunes femmeé48%jeunes hommess0% de jeunes de niveati et infrg 57 % des jeunes ont entre 18 et 21
anset 40% de 22 a 25 ans
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l_ﬁ
Niveau VI Niveau lll+ | g
7% 8% frmm / b
Niveau V bis S / -
12% G ® N
i p X Saint Joseph-.. i
i e 10 % B
' "\ \\ '{ \\
i 1 N g \
ll, A i

Niveau V .’_ .“«‘1 . \._\ L
“ W T el Le Lamentin,
@ 29%
/ ,
Scheelcher | ,:
0% g A |
» 4 & - ; ,. : Y

I FAY wHnanmpI S aiz2o5dzNRSy it 20158933368 PAREDI éntrés én situatiorc
(emploi, formation, alternance).

Immersionen Contraten

entreprise ~_____Alternance
11% 9%

56



Le dispositif desEmplosR QI @Sy A NJ

Lancé en Octobre 2012, le dispositif (LIt 2 Avenir BAWvise & insérel
f Sa 2SdzySa RlIya fQSYLX2A G2dzi0 S

[ Q2 dzd A f S aans(azynan ErouvBable dois, appuyé sur le . .
base juridique du CUI CAEs employeurs secteurs non marchands emEloisd avenir
marchands selon arrétpréfectoral éligibles: Jeunes sans qualification
Niveau Bac 8

POUR L'EMPLOI, TOUS ENSEMBLE

En 2015, Il aura fallu tant se mobiliser sur les entrées en EAV par de la prospection que sur le suivi des EAV
particulier, sur la relation employeur, dans le cadre deantiers de proximité promus par LE Conseil régional, une
approche spécifique a été déployée afin de préserver une relation jeune employeur en difficulté ouipavigisallu
repositionner desjeunes sur un emploi car le contrat EAV conclu ne respigita ses engagements.

[ QF Yy S& celles avenir seront aussi marquées progressivement par une décrue de notre maquette cumulés
puisque désormais les jeunes vont progressivement atteindre soit leur 36 mois ou leur 2 ans.

[ S LIAf 241 3 Ssuiti 8véclaftende Ocanimissidhsinebdomadairémées par la DIECCTE et la Préfecture.
En interne, la cellule Emploi est désormais constituée
- H &aSONBUOFIANBAa FRYAYAAOUNI GADPS&E RSRASa t f I vieSala A 2
cellule (ateliers, organisation job dating, etc)

- 3 Chargées des relations entreprises
- 1 Conseillere référente en charge du suivi des EAV

Bilan guantitatif

Entrées sur le dispositif

I CAY RSOSYONB HampZI op:CeDIBABelresgud sopt antrés ¢n eBipididfrazelau R Q |
RA&LIRZAAGAT RS ieschtéedimansuelledsont (ESeyitkeN3ur le dispositéssous

60 346 jeunes sontentrés en
emploiR QI @Sy A NditS

>0 un cumul portant ®56le

0 nombre de jeunes entrés en
EAV depuis 2012
30 - 52% proviennent dé&a
20 commune de Fort de
France, 2% du Lamentin
10 - 77% des jeunes ont plus

de 22ans et 64% sont de
niveau IV et supra

S F 48% de femmes et 52%
RQK2YYSa
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91 % des CDI en EAV o & C 269 . y. 3
relévent du secteur 74% [I [//‘ 1 e
marchand cDI l I § ) 4 Saint Joseph A
13% - VA 13% Y
i - f \ e 4 N\ ;
W s Sl Le Lamentin
! : ® 24%
4 Fort de France p
320% des CDD Scheelcher sl
& 1% i ; #
relevent du \ { e o9
dispositif des Vi S o
Emplois d’avenir : Bk i \ oy £
12% des CDD — d

relévent de I'interim

( o
y /; . 52% {

48% [
[

En 2015 e secteur marchanaprésente 47% des contrats conclus CDD et&@Bingulierement 91% des
CDI, tandis que sur la maquette cumulée le secteur non marchand regroupe 68% des EAV cemylus
montre une vraie tendance a la percée du secteur marchand sur ce dispositif

col l
Secteur
marchand
coo 0 D

0% 50% 100%

Secteur marchand

m Secteur non marchand

Quivi des engagements EAV

Poursuivant Le travail entamé début 2014, les réunions de suivis bilans se sont intensifiées sur la période avec
montée en charge importante des entretiens de médiation.

Un accompagnement spécifique a été mis en place avec un consultant pourddsisté a dA G dzr A2y a &
des ruptures de la relation employeur a travers yplate¥ 2 NY' S R QI OO0 2WyLit SIFNIYBNFY (R
desjeunex RA A L2 AaAGAT »WYLIX 2A RQI OSY AN

[ Q2 0 2aPlateTRREONYX' S R QI OO 2iMdghatdyddnéS FYi LI 2 A  (RIAEA L32SadkyUSAST »YiyelJt 2
aaccompagner, coachem RS& 2SdzySa atftNASa Sy SYLE2A RQIG8EyAN
aQlF3Ad RS LISNXYSGGNB | dzE 2Sdzy Sa al rideddeScdledViés teizOridlSsa |
de:

1 Développer leur savoedtre etsavois¥ I ANBE RIya €S OFRNBE RQ2062SO0ATa

1 Intégrer les enjeux de ce statut dans la structuration de leur projet professionnel
1 Devenir acteur de leur expérience profegd 2 yy St € S S OF LA GFEt AaSN)tSa 0O
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Des entreti@s collectifs et individuelost proposés aux jeunes salariés afin de leur permettre de :

FYSEA2NBN £ QS02dziS S

fl O02YYdzy A Olesigageyairds SO S

prendre conscience de leurs motivations, de leurs valeurs, qualités personnelles et professignnelles

retrouver une dynamique et umental gagnant
Rendre les jeunesacteurs de leur parcougzofessionnel.

)l
1
1 les aider &érer leur organisation personnelle et professionnelle (organisation et gestion du temps)
1
1

Entretiens de médiation réalisés avec consultant
3 chantiers de proximitgus par le Consultant

f  TRANSMEDIATION (12 jeunes)

T AMHPC (10 jeunes)

f  AZA CARAIBES (8 jeunes)

1 002YLJ AaySYSyi RSa

28dzy 84

3l entretiens de médiation
JET ATTITUD entretiens de médiation

AMEP. 8 entretiens de médiation

ENVIRO SOLAR entretiens de médiation
FANM POU FANM entretiens de médiation
MJC FLOREAR entretiens de médiation

LE CLUB DES AINE®ntretiens danédiation
ENTREPRISE BELLONEhtretien de médiation
FJT LES CYCARSntretiens de médiation
OMDAC 2 entretiens de médiation

LIGUE DE HAND BAllLlentretien de médiation
OFEN IT: 1 entretien de médiation
S y az NIi A Sa

RQ9! +

En 2015, &5 jeunes sont iderifiés potentiellement en sortie au 31 décembre 201&/ec un fort pourcentage

programmé sur le dernier trimestre 201EdOKA FFNB y S

an)

Afin décembre 2015,

Rupture salarié

ou employeur
13% G

fin de contrats (
age dépassé,
etc)
35%

1 \ Perennisation

CDI
6%
[ Q2FFNB RS
tftly RQIOGAZ2YaA Y

To To I

rapidement sur nouvelle situation emploi

Renouvellement
46%

GASYyG LI a O02YLIIS RSa

- T71ldossiers soit renouvelés

- 9 dossiers passés en CDI

- 55 fins de contrats (35%)
dont 20% des jeunes ont
dépassé 25 ans, 18% ont é
repositionnés sur un emploi

- 20 ruptures de contrats
initiative salarié ou
employeur

A SNIAANO S LM E9% SydzNUEEra380daWu 3y SySyd & €t

Pilotage avec listing des sorties a venir, anticipation employeur sur possibilité de renouvellement
Entretiens post sortie sur situation et perspectives
Jeunes ayant + 26 an®rientation vers |I&6leEmploi et Jeunes ayant 26 ans Objectif rebondir

A accompagnement double : référent jeune + cellule emgloi
A positionnement prioritaire sur ateliers emploi (cunsilation entretien recrutement, etodt offres

RQSYLJ 2 A

O02ff SOGSSa
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En 2015le Conseil général a alloué une envelopp@@EN0O euros a la MILCEM au titre du FAJ.

Les fonds sont alloués aux jeunes de 18 a moins de 26 ans, scolarisés ou non, suivis par la MILCEM ou tout autre organ
habilité a prescrire des demandes (assistant du service social, éducateur spécialisé, Education Nationale, etc.).

Le comitéteNA G 2 NA I f RQFGGONAROGdziA2Y Rdz C! W KFoAfAGS £ aAS3ISNI 2N
la CAF.

En 2015, ce sont 295 Dossiers individuels et 3 dossiers colle@d%o des dossiers ont été instruits par la MILCEM,
9% par I®AS du Conseil Général et la DASEF.

SRR 61% des dossiers proviennent de

HER. £ / : D, jeunes résidant sur la commune de

(g Sl fort de France
g { h) ' 3 ..
R ) Saint Joseph-..
i Ry 3% SR Y 69% des jeunes ont plus de 21 ans
)i N i 6ET OOOOAOET T AA
): ,‘\V‘ N : ; s,
@ b ‘ b e 52% ont un niveau bac et plus (soit
P L i P i Le Lamentin niveau IV et supra)

* @ O\
4 5 5 47%sb O AAlI Al AAOOO
g Fort de France ; >

Schqelcher o cf {  scolarisés, 6% en alternance et 4%
1% =l PR i formation remunérée
fear "4 SR
¢ o~ \‘j: e :,A'f
Frlbani g S e 7
¥ ."T.‘/;‘/( \ me / 3
(:,; ,i ,“”‘
b i
/

Entermesde ressources, 67% des jeunes sont sans ressources

Salaire\ Aide des

4% parents, amis
5%
San
ressour Autres
67% (allocations,
rsaX
24%
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vétement

autres
15%

ouverture de
compte
3%

Recherch
d'emploi
1%
Frai
d'inscription

En attente de
5% paiement
3%

Synthéses des engagements 2015

Sur les 295 dossiers individuglsstruits, QY 1 611 0 1 0i AAT O 1 A AAAOA AA
maximal par jeune de 153 euros) soit 26% des dossiers et 11% du montant engageé

Nombre Montant Montant %
de sollicite accorde et
dossiers engage
Demande de FAJ individuels 216 SOY dXd | X wxal 85%
Demande de FAJ urgence 79 5T POY X TTQ 11%
FAJ Collectif 3 Y ®dPh Y ®dPh 4%
TOTAL 298 SWYS YY( IPP YTc
Décisionsprises en commissions
300
250 267 Co(t moyen accordé parjeund, Y T 1
200
150
100
50
14 14
0
Réalisation projet Rejet Sursis
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Tableau synthétigue des actions réalisées en 2015

Objectifs Actions 2015
9 Rapprocher les jeunes deso I nsertion par |l 6activit® ®conom
chefs déentrep 4 Groupement des créateurs Martinique

Coopérative jeunesse de services

la culture dobe e )
Emplois saisonniers

Jobs dating
9 Faire découvrir des métiers et o Séjour péche et découverte des métiers de la mer
| 6empl oi des | f Chantier Alternance
stratégiques Bou_rse aux _offres
Atelier CV vidéo
? Atelier Emploi ( Mieux gérer ses ressources
fPr®parer et ac Droits et devoirs du salarié )
op®rationnel d
durable
1 Remobiliser les jeunes par la ? Dispositif « Mi cho6EIl | es Morin &
formation sur un projet 4 Salon de la formation Professionnelle
professionnel
1 Orienter vers des parcours de ? Les matinées de la formation PRFPJ - 1°® édition
formation pré qualifiants ou 4 Je me professionnalise, je deviens animateur périscolaire

qualifiants en lien avec les (CQP animateur périscolaire)

besoins des entreprises

1 Informer et sensibiliser sur le ? Forum Dobclic Logement
logement, santé, mobilité, etc.

. lie fFaciliter | 6ac Eauxbactivit®s
Actions liees au sport en créant une offre de 4 H2EAUX
domaine social et service ML
vie sociale
Atelier de remobilisation sociale et professionnelle
? IEJ-At el i er do o rPareours de taréossite ¢ »
" lllettrisme
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