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Nb : Les éléments statistiques présentés dans les pages 

suivantes sont extraits du nouveau syst¯me dôinformation I 

Milo, migré en aout 2015.  

Ces donn®es ont ®t® extraites courant avril 2016 pour lôann®e 

2015.  

La migration du nouveau SI a rendu complexe certaines 

extractions et par conséquent certaines des données 

traditionnellement mesurées ne sont pas présentes : durée 

dôaccompagnement, typologiques des populations QPV  
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Les jeunes accueillis et accompagnés à la MILCEM,  

Quelle typologie, quelle demande, quels projets et parcours 

dôinsertion ? 

[ƻǊǎǉǳΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŀǊǊƛǾŜ Ł ƭŀ aL[/9aΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ 
ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ qui recueille et saisit les 1eres 
informations déclarées par le jeune :  
 
 

 

LŜ ƧŜǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ 1er accueil du 

ƧŜǳƴŜ Ł ƭŀ aL[/9a ǉǳƛ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ 

 
 

V 1480  Jeunes ayant 
validé  un 1er accueil 
avec leur conseiller  

   
  

 
 
 

 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ƭŀ aL[/9a ƻƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳǊƻƴǘ 
ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ repérés selon les  indicateurs 
suivants :   
 

 

 
Les jeunes en contact  
 
 Les jeunes suivis sont ceux qui ont eu au moins un entretien 
ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ  
 

 V 8847 jeunes  
 

V 7046 jeunes 
suivis  

[Ŝǎ WŜǳƴŜǎ Ŝƴ 5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ  ƻǳ W5L ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ 
eu un entretien datant de moins de trois mois à la date 
ŘΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ о Ŝǘ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ƭŀ 
file active  

  
V 5942 JDI (Jeune 

en Demande 
dõInsertion)  

   
   
Dans le cadre ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ 
positionné sur différents types situations : 
Les situations  considérées comme des actes de sorties 
ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ 
alternance 

 

Les jeunes sortis en emploi   V 1056jeunes  
Les jeunes sortis en formation  V 626 jeunes  
Les jeunes sortis en alternance V 314 jeunes  
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En 2015, la Milcem a reçu 1480 jeunes en premier accueil soit - ΣΤϷ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌȭÁÎÎïÅ ΤΡΣΦȢ %Î ÍÏÙÅÎÎÅ ÐÁÒ ÍÏÉÓȟ 

123   nouveaux jeunes ont été reçus par les conseillers. 

Le profil de lȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ du 1er accueil par mois reste conforme aux tendances observées sur les 2 dernières années. 

 

 
 

En 1er accueil, 53% de jeunes femmes et 47% de 
jeunes hommes, cette répartition entre sexe est la 
plus marquée depuis 2013. La répartition par âge 
fait apparaitre un segment dominant (57%) celui 
des 18-21 ans, contre 48% sur cette même tranche 
ÄȭÁÇÅ ÅÎ ΤΡΣΦȢ celui des 22-25 ans passe de 42% en 
2014 à 36% en 2015 
 
!ÕÓÓÉȟ ÌÅ ÆÌÕØ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÓÅ ÒÁÊÅÕÎÉÔ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û 
2014. 

En revanche, le poids relatifs des mineurs se maintient. En 
volume absolu,  de 71  jeunes âgés de 16 ou 17 ans reçus en 
2014, on passe désormais à 65 en 2015 
 
%Î ÐÒÅÍÉÅÒ ÁÃÃÕÅÉÌȟ ÌÅ ÃÒÏÉÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÝÇÅ ÅÔ ÄÕ ÓÅØÅ  ÍÏÎÔÒÅ 
en 2015 que les hommes restent plus jeunes que les femmes 
à leur entrée en Mission locale :  
 

 
 

 

 
 

Concernant leur orientation à la Milcem, les jeunes sont orientés comme en 2014  par Pole Emploi puis par leur 

entourage (famille et amis) : Cependant, on peut observer que les proportions entre ces 3 prescripteurs évoluent : 

En 2015, la « famille et les amis » deviennent  plus influents : 42 % des jeunes orientés contre 32% en 2014 ; 
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Cette analyse est importante  et se différencie par territoire : la famille et les amis apparaissent  plus influents au 

Lamentin (45%°  et à Saint Joseph (48%).  

 
 

 

Autre élément, parmi ces jeunes arrivés en 1er accueil en 2015, 36 jeunes ÓÏÎÔ ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ ïÔÒÁÎÇîÒÅȟ ÍÁÒÑÕï ÐÁÒ ÕÎÅ 

majorité de jeunes femmes (soit 64%), provenance essentiellement de pays de la caraïbe (Haïti, Sainte Lucie, etc) 

 

La répartition en termes de communes de provenance fait ressortir que Fort de France et le Lamentin représentent  

78  % de ce flux en 2015 contre 81% en 2014 :  

 
 

 

 
 

ZOOM SUR LES NIVEAUX 
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,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÕ ÎÉÖÅÁÕ ÁÕ Σer accueil montre que 62% des jeunes sont de niveau IV et supra,  ce poids continue 
sensiblement de progresser depuis 2012 : 49 % en 2012 : 

 
 

 
 
 

 
 
En poids relatif, la proportion 
de jeunes de niveau IV 
augmente par rapport à 2014 
passant de 46% à 49% : 
Désormais, au 1er accueil,  un 
jeune sur 2 à un niveau Bac ! 
 
Celle des jeunes de niveau III et 
plus se maintient à 13% soit un 
en nombre absolu 180 Jeunes. 
 
Par ailleurs, le poids des jeunes 
de niveau VI et Vbis passe de 
21% en 2013, 19% en 2014 et 16% 
en 2015 
 
 
 
Le croisement du niveau et du 
sexe montre que : 
 

- Les femmes sont 
largement plus 
représentées sur le 
niveau IV et supra  (soit 
58% /65% de la 
population de ces 
niveaux)  

- Le constat inverse 
prévaut pour les jeunes 
hommes plus présents 
en poids sur les niveaux 
plus faibles  
 

 
Parmi cette répartition par niveau de qualification, un focus a été fait sur les jeunes ayant validé le niveau de 
qualification sur les classes V et IVȢ 3ÕÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 1480 jeunes, ΫΤΨ ÄȭÅÎÔÒÅ eux ont une certification du niveau 
de qualification en relation soit 63% (contre 60% en 2013, 62% en 2014) 
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Sur ces 926 jeunes diplômés, 62 % le 
sont de niveau IV et 19% de niveau 
III. 
 
  

 

! ÌȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÅØÐÒÉÍÅÎÔ ÕÎ ÂÅÓÏÉÎ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ : 36% des  jeunes  sont  à la recherche 

ÄȭÕÎ emploi, 25Ϸ ÄȭÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉÁÎÔÅ ÅÔ 15% souhaite un accompagnement sur le projet professionnel.  

 
 

 

 

Parmi ces jeunes en 1er accueil, certains arrivent avec un projet ou un métier envisagé ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÁÓȢ Parmi les 

ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÎ lien avec les projets, ÌÅ ÔÏÐ Φ ÄÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ïÖÏÑÕïÓ  ÄÁÎÓ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ 

professionnel et qui se maintiennent depuis 2014 :  
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91% de ces jeunes sont célibataires et 9% vivent maritalement, 85Ϸ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÓÏÎÔ ÈïÂÅÒÇïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ 

parents/famille,  2% par des amis et 10%  sont en logement autonome : Ces poids varient selon les communes : 

 

 
 

 62% empruntent les transports en commun pour se déplacer tandis que 35 % (ÐÌÕÓ Äȭun jeune sur 3) ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ 

est motorisé. 

 

11% des jeunes déclarent un enfant à charge. 81% de ces jeunes déclarent  un enfant à charge : Sans surprise, la 

représentation des femmes est significative : 23% des jeunes femmes accueillies en 1er accueil en 2015 ont au  moins 

un enfant à charge.  

 

Sans rÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄȭÅÎÔÒÅ eux, 5Ϸ ÄïÃÌÁÒÅÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉÅÒ ÄÅ ÌȭAPI RSA, 7Ϸ ÄȭÕÎ ÓÁÌÁÉÒÅȢ 
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Zoom sur les Mineurs  

En 2015, la Milcem a reçu 65 jeunes mineurs, dont 66% de jeunes hommes  

89 % de ces jeunes ont 17 ŀƴǎ Ł ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ. De faible niveau, 72% sont de niveau V BIS et infra. 

 La ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŎŜƴǘǊŞŜ ŀƛƴǎƛ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ qualifianteΣ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ (apprentissage) et le projet 

professionnel. 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------- 
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Au terme de cette phase de premier accueil, les  actes de services saisies par les conseillers montrent une intervention 

auprès des jeunes de leur part sur : 

V Conseil sur la recherche d'emploi 

V Information  Conseil sur les formations  

V Conseil sur l'orientation professionnelle 

[ŜǳǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎΩƛƭƭǳǎǘǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŏƛ-dessous :  

 

  

Accès à l'emploi
38%

Citoyenneté
3%

Formation
27%

Logement
1%

Loisirs, sport, 
culture

6%

Projet 
professionnel

24%

Santé
1%
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Le nombre de jeunes suivis en 2015 est de 7046 jeunes contre 6292 en 2014 soit une progression de +12 %. Depuis 

2007, ce flux progresse constamment : Entre 2014 et 2015, 754 Jeunes en plus dans le portefeuille global de suivi 

ǎƻƛǘ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ н nouveaux portefeuilles conseillers.  

 

 

Le nombre de jeunes suivis progresse sur les 4 communes : {ƛ ŜƴǘǊŜ нлмо Ŝǘ нлмпΣ ƭŜ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ Řǳ [ŀƳŜƴǘƛƴ ǎΩŜǎǘ 

stabilisé, en 2015, il enregistre plus de 18% de progression, celui de Fort de France 12%  et respectivement +4% sur 

Saint Joseph, et +9% sur {ŎƘǆƭŎƘŜǊ. 
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Les jeunes accompagnés présentent les caractéristiques suivantes : 

[ŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǉǳŀǎƛ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ CƻǊǘ ŘŜ 

CǊŀƴŎŜ Ŝǘ Řǳ [ŀƳŜƴǘƛƴ Ƴŀƛǎ ǎΩƛƴǾŜǊǎŜ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ {ŀƛƴǘ WƻǎŜǇƘ ό51% sont de jeunes ƘƻƳƳŜǎύ Ŝǘ {ŎƘǆƭŎƘŜǊ 

(51% de jeunes femmes). 

 
 
En ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŃƎŜ, le portefeuille de 
suivi est stable par rapport à celui de 
2014 en termes de répartition de 
tranche ŘΩŃƎŜ. 
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Sur le territoire de la CACEM, Les 
jeunes suivis se répartissent selon le 
graphique ci-joint. 
 
78% des jeunes en suivi viennent de 
Fort de France et du Lamentin. 
 
 
 

 
En termes de niveau, 42 % des jeunes ont un niveau IV soit Bac Pro/Bac général  et technologique. 26% des jeunes 

ont un niveau CAP /BEP : la répartition relative par niveau des jeunes accompagnés est stable entre 2014 et 2015.  

 
 

 
 
 

 

Sur la population des jeunes en suivis : 

- 89% sont célibataires,  

- 85% sont hébergés par leur famille et parents, 10% en logement autonome 
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- 11 % des jeunes déclarent un enfant à charge ; Ce sont 88% de jeunes femmes identifiées dans cette 

population : 20% de ces dernières déclarent au moins 2 enfants à charge. 

27% des jeunes déclarent 
pouvoir se déplacer par leur 
propres moyens (voiture, 
moto, cyclomoteur). 73% 
empruntent les transports en 
commun 

 
 
 
Bien que 60% des jeunes ne 
déclarent aucune ressource, 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ǎƻƛǘ ŘŜǎ 
indemnités/allocations ou 
des salaires : ci-contre leur 
répartition  

-  
Concernant la couverture sociale, 500 Jeunes indiquent être  sont sans couverture sociale soit 7% : 19% bénéficient 

de la CMU et 73% bénéficient de la couverture sociale  parentale  

 

Evolution de la file active  

Parmi les jeunes en suivis, un des indicateuǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ W5L ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ actuellement Ł ǳƴ ƧŜǳƴŜ Řƻƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǊŜƳƻƴǘŜ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 5 mois.  
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tŀǊ ƴŀǘǳǊŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǉǳƛ ŦƭǳŎǘǳŜ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ : Le graphique ci-dessus montre les 

évolutions mensuelles comparatives sur 2015 : Au 31 Décembre 2015, le JDI est de  5942.  
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Les entrées en situation caractérisent les sortieǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻƛǘ : le 

ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ǎǳǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ en alternance ou sur un retour en 

formation initiale. 

2058  jeunes sont entrés en situation en 2015  selon les modalités suivantes : 

Type de sorties /Nbre de 
jeunes  

2015 2014 2013 2012 % 
2015/2014 

contrat en alternance 314 347 426 372 -9% 

Emploi 1056 1 377 1059 760 -23% 

Formation 626 777 982 889 -19% 

Scolarité 62 114 91 65 -45% 

total 2058 2615 2558 2086 -21% 
 

!ǳǘǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ƭΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ Ŝƴ ǎƛǘuation professionnelle : En 2015, 239 Jeunes ont pu en bénéficier. 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŝƴǘrées en situation montre en 2015 : 

- Une variation de ς 19 % des jeunes entrés en formation (Les entrées sur le PRFPJ au titre de 2015 ne sont 

quasiment pas comptabilisées sur 2015 : la prescription de ces offres de parcours a démarré en Octobre 

2015  

- Une variation de ς 23%  entrées en emploi qui retrouve un niveau de 2013 après une année 2014 à 1377  

- Une diminution des entrées en alternance : -9% 

 

 

 

Sur les 1908 jeunes entrés en situation en 2014, 48% de jeunes femmes et 52% de jeunes hommes. 
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50% des jeunes sont positionnés 
sur un emploi  et 31% des jeunes 
sont entrés en formation. 
 

 

 
 
Le croisement par sexe montrent des 
répartitions de sorties différentes 
notamment sur les contrats en 
alternance.  
Si une femme sur deux,  entrée en 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ  ƭΩŜǎǘ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ 
se répartissent en emploi et en 
formation. 
 
Sont aussi comptabilisées les 
Immersions : elles concernent 
davantage les jeunes femmes. 
 
 
 

 

 

Profil des jeunes  

 

 

 
Un jeune sur 2 entré en 
situation est âgé de 22 à 25 
ans :  
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Le croisement par âge montre 
que les populations plus âgées 
se retrouvent en emploi (73% 
ont plus de 22 ans) et les plus 
jeunes ne alternance (60% ont 
21 ans et moins) ( du fait de 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύ  
 
La formation touche 
davantage la tranche des 22-
25 ans. 
 

 

 
 

 
 

 
Les deux graphiques ci-contre 
présentent le croisement de 
ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ 
niveau : 
 
On retrouve tous les niveaux 
dans les 4 entrées en 
situation : 
 
Les niveaux III et plus sont 
majoritaires sur les entrées en  
emploi ; les entrées en 
formation sont bien plus 
présentes dans les niveaux V 
bis set VI. 
 
 
Par ailleurs concernant la 
répartition des niveaux par 
entrées en situation, la 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 
enregistrent un poids proche 
des niveaux VI et Vbis.  
 
tƻǳǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ 
plus présent sur les niveaux V 
et infra, elle apparait sur tous 
les niveaux sans écart 
important. (contrat 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ 
professionnalisation) 
 Les niveaux III+ se retrouvent 
ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ 
immersions. 
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La répartition  géographique des jeunes en  sorties est présentée dans la carte ci-dessous :  

 

 
 

½ƻƻƳ ǎǳǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ  
 
314 contrats en alternance : 307  ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ 7 contrats de 
professionnalisation ; 68҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ 32% de femmes (dont 71% de femmes 
sur les contrats de professionnalisation) 
 
Ŝǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ Ŝƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǉǳΩŜƴ ŎƻƴǘǊŀǘ 
de professionnalisation ou sont présents les niveaux de III à V.  
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½ƻƻƳ ǎǳǊ ƭΩLƳƳŜǊǎƛƻƴ  

 
Depuis la loi du 5 mars 2014 sur la formation professionnelle, est désormais 
instituée la PMSMP Période de mise en situation en Milieu professionnel, 
ƻǳǘƛƭ ŎƻƳƳǳƴ ǘŀƴǘ Ł ǇƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ ǉǳΩŀǳȄ aƛǎǎƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǎŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŜ 
respectivement aux EMT et au PMP.  
 
 
Cet outil ǾƛǎŜ ǘǊƻƛǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘΩǳƴ jeune de : 

- Découvrir un métier  

- Confirmer un projet professionnel 

- Ou être en observation dans une phase de pré recrutement  
 
 

 

 
 
 
 
 
Sur les 239  immersions réalisées en 
2015,  

- 60%  des jeunes femmes  

- 57% des jeunes bénéficiaires 
ont plus de 22 ans  et 43% 
moins de 21 ans   

- Ce qui pourrait expliquer des 
objectifs différents ( 22-25 
ans dans un objectif pré 
recrutement et 18-21 ans 
Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ 
du projet professionnel. 

 

- 56% des jeunes sont de  
niveau IV et supra et 30% de 
niveau V. 
 

 
 

 

 

Entrées en situation en formation  

 

Cette sortie se caractérise par  le fait que : 

¶ [ŀ aL[/9a ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Ŝǘ Řǳ  ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩǳƴŜ offre de formation 

portée par les partenaires :  

o PRFPJ-Conseil régional,  Programme régional de formation professionnelle Jeunes, 

o  LADOM,  

o RSMA,  

o E2c. 

 

¶ Parallèlement ǎǳǊ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩŀƛŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ dispositifs (FAJ, etc) les 

jeunes ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ  diverses (préparations aux concours 

paramédicales, formation AFPA,  
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[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎervices de la 
mission locale : 626 jeunes sont entrés en 
formation. 
 
En 2015, Un jeune sur 3 entre dans une formation 
hors  des parcours proposés  et les formations 
RSMA occupent le second poste.  
 
La répartition par sexe 52% de jeunes femmes et 
48% de jeunes hommes  traditionnellement  
 
Les jeunes de Niveau IV et V représentent 69% 
des entrées en formation. 47% des jeunes sont 
ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŃƎŞǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘŜ му Ł нм ŀƴǎ Ŝǘ 
ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜ нн Ł нр ŀƴǎΦ  
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Autres formations

Formation Armée

Conseil régional PRFPJ
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 formations - Pôle Emploi
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Entrées en situation en Emploi : 

 

1056 jeune sont entrés en emploi en 2015 : CŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ  ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 86% de Contrat à 

durée Déterminée CDD,  14% de Contrat à durée Indéterminée CDI: 

 

La répartition par sexe est très 
marquée selon le type de contrat 
ς Ǉƭǳǎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ /5L Ŝǘ ŘŜ 
femmes en CDD 
et les graphiques ci-dessous 
montrent en général une 
ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ  ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ǉƭǳǎ 
importante chez les femmes  
 
 
 
 
Le CDI concerne aussi une 
ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ : 77% 
des jeunes sont âgés de 22 ans et 
plus 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

CDD

CDI

18-21 ans 22-25 ans plus de 26 ans
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Les Contrats à durée déterminée : CDD 

Près de 968 jeunes sont entrés en situation emploi en CDD : selon le type de CDD suivant : Emploi ŘΩŀǾŜƴƛǊΣ intérim, 

CDD de droit commun,  

 

 
 

 

¶ 47 % des jeunes 
entrés en CDD 
sont de niveau IV 
et 24% de niveau 
V  

 
 

-  

47  
 

La répartition par sexe montre : 

- vǳŜ ƭŜǎ /55 ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴΣ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ  ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ  ǇƻǳǊ ƭŜǎ н 

ǎŜȄŜǎ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝƴ /55 

- Mais  une Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ : temps partiel, volontariat, emploi 

ŘΩŀǾŜƴƛǊ ƴƻƴ ƳŀǊŎƘŀƴŘ όǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ƴƻƴ ǇŞǊŜƴƴisation)  
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Les contrats à durée indéterminée : CDI  

154 jeunes sont entrés en CDI en 2015  selon les modalités suivantes :  

 
 

154 Contrats à durée 
indéterminée ont été mis en 
ǆǳǾǊŜ Ŝƴ нлмр. 
 
Le dispositif des  emplois 
ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǊŜǇǊésentent 30 % des 
CDI conclus, dont 95 % sont 
réalisés dans le secteur 
marchand. 
¶ 49 % des jeunes entrés en 

CDI sont de niveau IV et 
23% de niveau V  

 
 

La répartition par sexe montre quelques différences : Le CDI est marquée par la forte présence de jeunes 

hommes et est moins impactée par les mesures des contrats aidés que le CDD.  
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CDI / Emploi d'avenir secteur marchand

/5L κ 9ƳǇƭƻƛ ŘϥŀǾŜƴƛǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ƴƻƴΧ

Femmes hommes
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LƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

o bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ  réalisés par les conseillers : 22 701 entretiens en 2015  contre 16 712 entretiens 
en 2014 soit près de 1900  entretiens par mois 

 

 
 

o bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Υ 27069  actes de services saisis dans i MILO  et actant les le type 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ : 

 

 
 

 
o Un portefeuille moyen de 320   Jeunes/conseiller  en 2015  contre 262 en 2014- 22 conseillers  (actif 

JDI : 270  JDI en 2015) 
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2006 ς 2016 
La MILCEM : мл ŀƴǎ ŘΩInnovation  

PRESENTATION DES PROFILS JEUNES 

ET ACTIVITE DE LA MILCEM PAR COMMUNE 
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Chiffres clés de la  
commune de FORT-DE 
- FRANCE  
 
 

  

 
 

Flux clés 2015  2014 2013 Variation 
2014/2015 

% sur flux 
milcem 

Nombre de jeunes en 1er 
accueil  

791 919 1089 -14% 53% 

Nombre de jeunes suivis 3711 3324 3105 +11% 53% 
Nombre de jeunes 
entrés en situation  

1035 1319 1321 -21% 52% 

 

Profil du premier accueil : 

 

93% de jeunes de 18 à 25 ans,  

Sur les 791  Jeunes accueillis, 51% de femmes et 49҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ 52% ont un niveau >ou égal niv IV 

AGE 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans 

Nombre de jeunes 32 454 285 20 
% 4% 57% 36% 3% 

Niveau* Niveau I,II,III Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra 
Nombre de jeunes 92 339 199 124 

% 9% 43% 25% 16% 
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Le graphique ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ όǎǳǊ ǳƴ ŦƭǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł мл pour 

2015) en 2015 : Dillon/ Godissard/Châteauboeuf/  /Reneville /Trenelle Citron 

 

 

2014  2015 

 

 

 

 

 

Profil du jeune suivi : 

 

Sur les 3712 jeunes suivis, 49% sont des femmes et 51%  des hommes 

67% des jeunes ont plus de 22 ans contre 69 % en 2014 ;  le nombre de jeunes en valeur absolu augmente dans 

chaque segment de niveau : Comme en 2014, les jeunes de niveau Iv et plus représentent  46% 

Age  16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans 

Nombre de jeunes 41 1180 1984 507 
% 1% 32% 53% 14% 

Niveau  Niveau I,II,III Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra 
Nombre de jeunes* 268 1459 1010 869 

% 7% 39% 27% 23% 
¶ (le total étant égal à 97% ; 3% des jeunes sont sans niveau identifié. 
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Provenance par quartier des jeunes suivis   
Flux supérieur à 15 Jeunes  
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
98% sont célibataires  
 
 
83% des jeunes sont hébergés chez leurs 
ǇŀǊŜƴǘǎκŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ мм҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ 
en logement autonome. 

 
 

28% des jeunes sont motorisés et 67% 
empruntent les transports en commun. 
13% des jeunes déclarent un enfant à 
charge 
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53% des jeunes ne perçoivent  aucune ressource 

 

 

TYPE DE RESSOURCES Nombre 
de jeunes 

% 

AAH 8 0,19% 

API-RSA 276 7% 

Alloc. chômage (Pôle 
Emploi...) 

116 3% 

Alloc. formation (ASP, 
AREF...) 

56 1% 

Allocation CIVIS 746 18% 

Allocation Garantie Jeune 74 2% 

Aucun 2249 53% 

Autre 212 5% 

RMI-RSA 59 1% 

Salaire 359 8% 

 

 

Entrées en situation : 44% des sorties en emploi, 30% en formation,  
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Chiffres clés de la commune 
du LAMENTIN 

  

 
 

Flux clés 2015 2014 2013 VARIATION 
2014/2014 

% sur flux 
MILCEM 

Nombre de jeunes en 1er 
accueil  

372 441 515 -15% 25% 

Nombre de jeunes suivis 1741 1482 1489 17% 25% 
Nombre de jeunes entrés en 
situation  

455 636 669 -28 % 22% 

 

 

Profil du premier accueil  

 

Sur les 372  Jeunes accueillis, 52% de femmes et 48҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

 

AGE 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans 

Nombre de jeunes 17 195 148 12 
% 5% 52% 40% 3% 

Niveau* Niveau I,II,III Niveau IV Niveau V Niveau V bis et infra 

Nombre de jeunes 48 201 67 50 
% 12% 54% 18% 13% 
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Le graphique  ci-dessous  ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀŎŎǳŜƛƭ (à partir de 5 jeunes 

comptabilisés en 2015) : Entre 2014 et 2015, les 10 Premiers quartiers demeurent dans un classement différent : 

Acajou, tƭŀŎŜ ŘΩŀǊƳŜǎΣ Bourg du Lamentin, Basse Gondeau, Morne Pitault,  Pelletier, et Palmiste, Roches Carrées et 

.ƻƛǎ ŘΨƛƴŘŜ  

2014 2015 

 
 

 

  
 

 
 

Profil des jeunes  en suivi : 

 

Sur les 1741 jeunes suivis, 50% sont des femmes et 50%  des hommes 

 

AGE 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans 

Nombre de jeunes 20 501 991 229 
% 1% 29% 57% 13% 

Niveau  Niveau I,II,III Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra 
Nombre de jeunes* 172 765 396 381 

% 10% 44% 23% 22% 
¶ ( le total étant égal à 98% ; 2% des jeunes sont sans niveau identifié. 
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Parmi les jeunes suivis, 88% sont hébergés chez 
leurs parents/famille, 6% des jeunes sont en 
logement autonome. 
 
 
 
 
 
 
 
37% des jeunes sont motorisés (automobile/ 
cyclomoteur/moto) et 61% empruntent les 
transports en commun.  
 
 
 
 
10% des jeunes déclarent un enfant à charge  
 

 

56 % des jeunes en portefeuille ne perçoivent aucune ressource 

 

TYPE DE RESSOURCES Nombre 
de jeunes 

% 

AAH 4 0% 

API-RSA 109 6% 

Alloc. chômage (Pôle 
Emploi...) 

61 3% 

Alloc. formation (ASP, 
AREF...) 

14 1% 

Allocation CIVIS 400 22% 

Allocation Garantie Jeune 50 3% 

Aucun 1010 56% 

Autre 89 5% 

RMI-RSA 23 1% 

Salaire 200 11% 
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Entrées en situation : 49% des jeunes sortis en situation sont en emploi (contrat de travail classique et alternance), 

26% en formation  
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Chiffres clés de la commune de 
SAINT-JOSEPH 

  

 
 

Flux clés 2015 2014 2013 Variation 
2014/2015 

% flux 
milcem 

Nombre de jeunes en 1er accueil  156 155 180 0% 10% 
Nombre de jeunes suivis 675 649 593 +4% 9% 
Nombre de jeunes entrés en 
situation  

234 263 303 -11% 11% 

 

 

 

 

Profil du premier accueil  
 

Sur les 156  Jeunes accueillis, 56% de femmes et 44҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ 65% des jeunes de niv> ou égal IV 

Age 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans 

Nombre de jeunes 9 90 52 5 
% 6% 58% 33% 3% 

Niveau* Niveau I,II,III Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra 
Nombre de jeunes 25 75 31 22 

% 17% 48% 20% 14% 
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Les jeunes en premier accueil viennent de Chapelle, Belle Etoile, Bourg, tǊŜǎǉǳΩƛƭŜǎΣ Gondeau, Rivière Blanche 

 : le graphique ci-dessous présente les quartiers de provenance des jeunes en comparaison avec 2014 :  

 

2014 2015 

 

 

 

Profil du jeune suivi : 

Sur les 675 jeunes suivis, 49% sont des femmes et 51%  des hommes 

Age 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans 

Nombre de jeunes 12 210 335 118 
% 2% 31% 50% 17% 

Niveau  Niveau I,II,III Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra 
Nombre de jeunes 77 258 194 134 

% 11% 38% 29% 20% 

 

Le graphique suivant présente la répartition par quartier de provenance des jeunes en suivi ( pour un flux supérieur à 

9 jeunes en 2015)  

 

 



42 
 

 

 
 
 
 
88% des jeunes sont hébergés par leurs parents, 
8% en logement autonome.  
 
 
 
 
 
41% des jeunes Saint Josephins sont motorisés et 
55% utilisent les transports en commun.  
 
 
 
 
 
13% des jeunes ont un enfant à charge  

 

57҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΣ 

 

TYPE DE RESSOURCES Nombre 
de jeunes 

% 

AAH 4 1% 

API-RSA 55 8% 

Alloc. chômage (Pôle 
Emploi...) 

22 3% 

Alloc. formation (ASP, 
AREF...) 

10 1% 

Allocation CIVIS 187 28% 

Allocation Garantie Jeune 16 2% 

Aucun 382 57% 

Autre 36 5% 

Non communiqué 4 1% 

RMI-RSA 10 1% 

Salaire 86 13% 
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Entrées en situation : 43% des sorties sont en emploi, 25% en formation. 
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Chiffres clés de la commune 
de {/Is[/I9w 

  

 
 

Flux clés 2015 2014 2013 Variation 
2014/2015 

% sur flux 
Milcem 

Nombre de jeunes en 1er 
accueil  

160 166 210 -3% 11% 

Nombre de jeunes suivis 916 837 794 +9% 13% 
Nombre de jeunes entrés en 
situation  

249 320 265 -22% 12 % 

 

 

Profil du premier accueil  

Sur les 160  Jeunes accueillis, 58% de femmes et 42҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ, 67 % des jeunes niveau > ou égal IV 

AGE 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans 

Nombre de jeunes 6 92 54 8 
% 4% 58% 34% 5% 

Niveau* Niveau I,II,III Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra 
Nombre de jeunes 16 91 20 32 
% 10% 57% 13% 20% 
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Le graphique suivant présente les quartiers de provenance des jeunes en premier accueil en 2015 en comparaison 

avec 2014 : Batelière, Ravine TOUZA, Enclos, Plateau FOFO, Fonds LAHAYE.  

 

2014 2015 

 

 
 

Profil du jeune suivi : 

 

Sur les 916 jeunes suivis, 51% sont des femmes et 49%  des hommes. 77% ont plus de 22 ans, 56% nt un niveau 

supérieur à IV ; 

 

AGE 16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans Plus de 26 ans 

Nombre de jeunes 7 248 496 165 
% 1% 27% 54% 18% 

Niveau  Niveau I,II,III Niveau IV Niveau V Niveau Vbis et infra 
Nombre de jeunes 107 402 196 194 

% 12% 44% 21% 21% 

 

. Le graphique ci-dessous présente les quartiers ayant un flux de jeunes supérieurs à 10 en 2015.  
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Ils sont majoritairement hébergés chez leurs 
parents (79%) et 15҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ Ŝƴ 
logement autonome,  
 
 
65 % empruntent les transports publics, 32% sont 
motorisés  
 
 
 
7% ont des  enfants à charge  

63% des jeunes sont sans ressource  

TYPE DE RESSOURCES Nombre 
de jeunes 

% 

API-RSA 25 3% 

Alloc. chômage (Pôle 
Emploi...) 

22 2% 

Alloc. formation (ASP, 
AREF...) 

7 1% 

Allocation CIVIS 212 23% 

Aucun 580 63% 

Autre 31 3% 

RMI-RSA 21 2% 

Salaire 62 7% 

 

Entrées en situation : 56% des  jeunes entrés en emploi, 30% en formation 
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: 

2006 ς 2016 
La MILCEM : мл ŀƴǎ ŘΩInnovation  

VGarantie Jeunes  

VEmplois dôavenir 

VCIVIS  

VCotraitance PPAE  

VPlateforme de décrochage  

VFAJ  
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En cohérence avec les instructions de la DGEFP, la MILCEM a organisé le déploiement du dispositif de la Garantie 

ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŞǳƴƛǊ ƭŜǎ о ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ :  

- atteindre les jeunes les plus en difficulté y compris ceux non connus des missions locales  
- ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜƴǎƛŦ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ respectant les lignes directrices du 
ŎŀƘƛŜǊ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  

- mobiliser les acteurs économiques et des acteurs de la formation initiale et continue afin de proposer aux 
ƧŜǳƴŜǎ  ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŀŎŎŞŘer à un emploi durable  

 

[ŀƴŎŞ Ŝƴ ŀǾǊƛƭ нлмрΣ ƭŀ aL[/9a  ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 

Garantie jeunes.  

5Ŝ Ƴŀƛ Ł WǳƛƭƭŜǘΣ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ : 

- Cacem avec les  4 villes  

- Marie de fort de Fort avec 150 jeunes présents,  

- /ƻƴǎŜƛƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ Řǳ [ŀƳŜƴǘƛƴ Ŝǘ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩŞƭǳǎ 

- Mairie de Saint Joseph avec une trentaine de  jeunes présents.  

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ   ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƳƻǊŎŜǊ ƭŀ constitution sur le territoire de la CACEM, conformément au règlement 

ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ D!w!b¢L9 W9¦b9{Σ ŘΩǳƴ Comité Technique Local dont la mission 

vise à  prendre connaissance et valider les dossiers devant être présentés en Commission dΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ Ł ǎǳƛǾǊŜ ŀǾŜŎ 

ƭŀ aL[/9a ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ŜǘŎ 

A partir du mois de juin 2015 et mensuellement,  le comité technique créé, composé de participants désignés 

ƴƻƳƳŞƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǎΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǊŞǳƴƛ Υ 

- Ville de FORT-DE-FRANCE Philippe DISER et  Daniel KICHENASSAMY 
- Ville du LAMENTIN Moune MANGATALLE 
- Ville de SAINT-JOSEPH Karen SERALINE  
- Ville de SCHOELCHER r Υ {ƻƴƛŀ /!59b!¢Σ  aǳǊƛŜƭƭŜ [95w¸ Χ 
- Conseil Général : Davy SELLAYE, Julien BOVAL 

Monique LANOIX, Marie Line PAVILLA 
 

 

[Ŝ wŜǇŞǊŀƎŜ ǎΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ 

associatifs, la PJJ, etc.  

/ΩŜǎǘ ŀǳ ǘƻǘŀƭ Ǉƭǳǎ ŘŜ мул  ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ нлмрΦ  
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2/ Offre de Services  

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ DŀǊŀƴǘƛŜ ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŘŜǳȄ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ : 

 

- ¦ƴŜ ǎŞǉǳŜƴŎŜ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƎƭƻōŀƭŜ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ п ǾƻƭŜǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ :  

 

× Compétences sociales : être autonome dans sa vie quotidienne (logement, mobilité, gestion de 

budget...) 

× Compétences fortes (identifier et valoriser les aptitudes mobilisables immédiatement et 

transférables aux situations professionnelles,..) 

× Compétences clefs (maîtriser sa communication verbale et non verbale, les écrits professionnels, le 

ŎŀƭŎǳƭ Ŝǘ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ōǳǊŜŀǳǘƛǉǳŜǎΣΧύ 

× Compétences professionnelles όŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǎƻƴ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎƛŝƴe et sécurité, savoir se vendre, 

etc) 

- ¦ƴŜ ǎŞǉǳŜƴŎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞŜ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ  

[ŀ aL[/9a   ŀ ŀǊǘƛŎǳƭŞ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 

 

/ƘŀǉǳŜ ŎƻƘƻǊǘŜ Ŝǎǘ ǇŀǊǊŀƛƴŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ όŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

économiques, DRH, etc) dont le parcours fait sens pour les jeunes.  Chaque cohorte  a réalisŞ ǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ; 

Jean-Paul JOUANELLE - Contact Entreprises   Jessie MAZAS -  Groupe AB STRATEGIE 

Jean-Marie CLOVIS-  EHPAD TERRE VILLAGE   Nicolas BAUDIN - GROUPE ADECCO 

Patrick BURNET - BURNET CONSULTING   Charles LARCHER, MEDEF 
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3/ Partenariats et actions Garantie jeunes  

- La MILCEM a formalisé Ŝƴ нлмр ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ /ƻƴǘŀŎǘ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ : ce partenariat vise à 

ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ (entretien de recrutements, immersions, visites 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƳŞŎŞƴŀǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊetiens)  

- ±ƛǎƛǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ  

- Participation au job dating MILCEM : les jeunes de la Garantie jeunes participent de façon prioritaire aux 

ŀŎǘƛƻƴǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ aƛƭŎŜƳ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ Ŝƴ нлмр ŎŜ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ 

ils oƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ Ł ƳƛƴƛƳŀ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘΩǳƴŜ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŘŞōƻǳŎƘŜǊ ǎǳǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ  

Organisation humaine et technique 2015  

!ǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ǾƻƭǳƳŜ ŎƛōƭŞ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƻƭǳƳŞǘǊƛŜ ŀǊǊşǘŞŜ ŀǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƘǳƳŀƛƴŜ a 

été la suivante : 

- 2 Conseillères niveau  2, à temps plein ont été  dédiéeǎ Ł ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ŀǳ ǎǳƛǾƛΣ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ DŀǊŀƴǘƛŜ WŜǳƴŜ Řŝǎ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ aŀƛ нлмр  

- Une chargée de projet à mi-temps est intervenue sur le volet coordination et de suivi du dispositif à 

partir de septembre 2015 

- 1 secrétaire administrative à temps plein a été recrutée en interne en Juillet 2015 

 

Parallèlement, Des conseillers référents thématiques intervenant ǎǳǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ (Groupement des 

créateurs, référent santé, TRE, Cellule Emploi)  

 

¦ƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎƛǘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ŞǘŞ ŘŞǇƭƻȅŞ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜǎ ŎƻǊǊŜŎǘŜǎ ŎŜ 

dispositif :  Un local de 189.85m2 situé au rez de chaussée ŘŜ ƭΩƛƳƳŜǳōƭŜ Cardinal à Châteauboeuf, a permis de 

disposer de 4 bureaux dont un accueil, un local à photocopieur, 2 salles de réunions et une salle informatique 

/Ŝ ƭƻŎŀƭ ƭƻǳŞ Ł ƭŀ /!/9a ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭe Conseil Général et le 

Conseil Régional. (Rénovation sols,  peinture, Transformation de 2 bureaux en salle informatique, La mise en place des 

réseaux informatique et de téléphonie, Mise en sécurité incendie/alarme et installation terminal badgeuse, 

signalétique, mobilier et informatiques).  

Quels chiffres ?  
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1ÕÅÌÓ  ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ? 

 
150  jeunes entrés dans le dispositif et 154 bénéficiaires saisis dans I MILO :  

 

 
 

 

 

 

Au 31 décembre 2015 

 

Entrées en situation : 

 

- н ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  

- му ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  

- пн WŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǳƴŜ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ Ŝǘ ро ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ  

- 5 jeunes ne parcours de formations  
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Décrochage scolaire et Animation de la  Plateforme de Repérage et de Suivi 

des jeunes décrocheurs  

- Le traitement des liste RIO et le repérage des décrocheurs  

 

DǊŀŎŜ ŀǳ {L9L όǎȅǎǘŝƳŜ ƛƴǘŜǊƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎύΣ  
Pour cette campagne :  

¶ 1024  jeunes ont été identifiés comme étant 
décrocheurs. 

¶ Après mailing et traitement des dossiers au 
total 310 jeunes accompagnés   
 

¶ 2 campagnes ont été réalisées Mars et 
Novembre  2015 

 
 

 
Un écart est observé entre les jeunes accompagnés 310  
et ceux présentés ci-dessous 263 
 
A partir de mi 2015 un code spécifique doit être saisi afin 
de repérer ces jeunes dans Parcours 3  et suivre 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ  
 
!ǳǎǎƛ ŎŜ ŎƻŘŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǎŀƛǎƛ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ  

 

 
263 jeunes ont été repérés et identifiés dans notre système I 
MILO  
 
 

- 56% proviennent de Fort de France : 

- 40% sont de femmes et 60% des hommes  

- 20% sont mineurs (23% chez les hommes) et 73% 
ont entre 18 et 21 ans  

 

 

- 35% de ces jeunes ont un niveau V bis et VI 

- 36% de niveau V 

- 29% de niveau IV  
Le décrochage concerne ainsi tous les niveaux  
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CIVIS (Contrat dΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ±LŜ {ƻŎƛŀƭŜύ 

9ƴ нллрΣ  ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όŘƛǘ Ǉƭŀƴ .ƻǊƭƻƻύ  ŀ Şǘŀōƭƛ ǳƴ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ 

comme priorité ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мс Ł нр ŀƴǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

Cet accompagnement se fait dans le cadre du programme CIVIS.  

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŦƛŞŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ aƛǎǎƛƻƴǎ [ƻŎŀƭŜǎ Ł ƭΩŀǳƴŜ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΦ  

En janvier 2011, le plan de cohésion sociale arrive à son terme, une nouvelle circulaire a pris le relais pour préciser les 

ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ Řǳ /L±L{ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ t!59 όtƭŀƴ ŘΩ!ŎŎŝǎ 5ƛǊŜŎǘ Ł ƭΩ9ƳǇƭƻƛύ 

Ce dernier plan prévoit un accompagnement renforcé de 2 à 6 mois pour les jeunes qui ne seraient pas trop éloignés 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

[Ŝ /L±L{Σ ƻǳǘǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ƎŞƴŝǊŜ ǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ (couverture sociale) mais aussi permet de 

ƳŜǘǘǊŜ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ concernés, la PMP période en milieu professionnel- immersion en situation 

professionnelle.  

 

Evolution des entrées en CIVIS  

 

!ǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм5, une enveloppe de 166 лнн  ϵ   ŎƻƴǘǊŜ  232  460 ϵ en 2014 soit une baisse de 28 %  

[Ŝ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ  ŀǾŜŎ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŀƭƭƻǳŞ ǇŀǊ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ  permet  de lisser  ce montant  sur les 12 

Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ǇǊƛƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǊŜǘŜnu.   

SǳǊ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜΣ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ une stabilité   entre les motifs de mobilisation du CIVIS entre 2015 et 2014 : Depuis 

нлмнΣ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ǊŜƳǇƭƛǎǎŜƴǘ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭlocation en précisant le motif. 

 
 

 
En 2015, 606 Jeune sont entrés en CIVIS 
contre 860 en 2014 soit une diminution 
de 29% 
Les entrées en CIVIS sont fortement 
ŎƻǊǊŞƭŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ мer accueil. 
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Parmi ces 606  jeunes, 55% sont 
des jeunes femmes et 45% de 
jeunes hommes. 
 
28% de ces jeunes relèvent du 
dispositif CIVIS renforcé (niveau 
V sans diplôme ; niveau V bis  et 
VI). 53 % de ces jeunes relèvent 
du niveau V et infra. 
 
tƭǳǎ ŘΩǳn jeune sur deux entré 

en CIVIS  a entre 18  et 21 ans. 
  

Concernant le stock, fin 2015, 
688 jeunes sont en suivi CIVIS ( 
428 classiques et 260 renforcés)   
 
 
 
252  jeunes CIVIS  ont accédé à 
un emploi en 2015   

 

 
 

 
 
Au total, 662  jeunes sont entrés 
en situation : 49% en emploi et 
30% en formation  

 
 

  

Contrat en 
Alternance

5%

Emploi
39%

Formation
41%

Immersion en 
entreprise

15%
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CO TRAITANCE - PPAE (Projet PŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎŝǎ Ł ƭΩ9ƳǇƭƻƛύ   

En 2015, Le partenariat renforcé du réseau des Missions Locales avec le Pôle Emploi entre dans une nouvelle phase 
ƻǴ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ une démarche concertée de projet national 
déclinée au plan territorial, afin de mieux articuler leurs interventions pour mieux répondre aux attentes des jeunes 
Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΦ 
 
[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ une meilleure prise en compte des attentes des jeunes, 
Ŝƴ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ 
ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ Lƭ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Řǳ ŘŞŎƭƻƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎΦ  Lƭ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ Ǉƭŀƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Řǳ /w9ChtΦ 
 
La coopération entre aƛǎǎƛƻƴǎ [ƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ !ƎŜƴŎŜǎ ŘŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ  ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǉǳƛ Řƻƛǘ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǘŀƴǘ ƭŜǎ ŘƻǳōƭŜǎ 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ǊŜƴǾƻƛǎ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ǉǳΩǳƴ ŜŦfet de concurrence voire des « trous » dans le maillage 
territorial. 
 

En 2015, plusieurs séances de travail ont permis de finaliser une convention  entre la MILCEM et Pole Emploi déclinée 

ǎǳǊ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǊƛŎƘƛŜ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 

ŘŜ Ŏƻ ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ǎΩŜǎt poursuivi en 2015 dont ci-dessous les résultats  

 

 

A fin 2015, 494 jeunes ont été pris en charge dans le cadre du PPAE : Bien que la contractualisation avec Pole Emploi 

fixe à 613 cet objectif, le basculement vers I Milo a pénalisé la bonne réalisation de cet indicateur :  

 
 

Parmi les 494   jeunes entrés en PPAE,  

52% de jeunes femmes/48% jeunes hommes, 50% de jeunes de niveau V et infra, 57 % des jeunes ont entre 18 et 21 

ans et 40% de 22 à 25 ans.  
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! Ŧƛƴ нлмрΣ ƭŜ ǎǘƻŎƪ ŘŜ tt!9 ǎΩŞǘŀōƭƛǘ  Ł нмлс : 5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 2015, 892  Jeunes PPAE sont entrés en  situation 

(emploi, formation, alternance).  
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Le dispositif des  Emplois ŘΩŀǾŜƴƛǊ  

 
Lancé en Octobre 2012, le dispositif des EƳǇƭƻƛǎ ŘΩAvenir  EAV vise à insérer 
ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
 
[Ωƻǳǘƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ /55 ŘŜ о ans (ou Un an renouvelable 2 fois), appuyé sur la 
base juridique du CUI CAE, les employeurs secteurs non marchands et 
marchands selon arrêté préfectoral, éligibles : Jeunes sans qualification à 
Niveau Bac + 3 

 

 
 
 

En 2015, Il aura fallu tant se mobiliser sur les entrées en EAV par de la prospection que sur le suivi  des EAV. En 

particulier, sur  la relation employeur, dans le cadre des chantiers de proximité promus par LE Conseil régional, une 

approche spécifique a été déployée afin de préserver une relation jeune employeur en difficulté ou parfois il aura fallu 

repositionner des jeunes sur un emploi car le contrat EAV conclu ne respectait pas ses engagements.  

[ΩŀƴƴŞŜ нлмр et celles à venir seront aussi marquées progressivement par une décrue de notre maquette cumulée 

puisque désormais les jeunes vont progressivement atteindre soit leur 36 mois ou leur 2 ans.  

[Ŝ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ƭƻŎŀƭ ǎΩŜǎǘ Ǉƻǳrsuivi avec la tenue de commissions hebdomadaires animées par la DIECCTE et la Préfecture.  

En interne, la cellule Emploi est désormais constituée : 

- н ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛvité de la 

cellule (ateliers, organisation job dating, etc)  

- 3 Chargées des relations entreprises  

- 1 Conseillère référente en charge du suivi des EAV  

Bilan quantitatif  

Entrées sur le dispositif  

! Cƛƴ  ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмрΣ фрс ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ : Ce sont 346 jeunes qui  sont entrés en emploi grâce au 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ : les entrées mensuelles sont présentées sur le dispositif ci-dessous :  

 

346  jeunes  sont entrés en 
emploi ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝƴ нлмр, soit 
un cumul portant à 956 le 
nombre de jeunes entrés en 
EAV depuis 2012 
- 52% proviennent de la 

commune de Fort de 
France, 24% du Lamentin 

- 77% des jeunes  ont plus 
de 22 ans et 64% sont de 
niveau IV et supra 
 

48% de femmes et 52% 
ŘΩƘƻƳƳŜǎ  

 

 



58 
 

 

 

 

 
 
 
 

  

En 2015, Le secteur marchand représente 47% des contrats conclus CDD et CDI, et singulièrement 91% des 

CDI, tandis que sur la maquette cumulée le secteur non marchand regroupe 68% des EAV conclus : ce qui 

montre une vraie tendance à la percée du secteur marchand sur ce dispositif :  

  
Suivi des engagements EAV 

Poursuivant Le travail entamé  début 2014,  les réunions de suivis bilans se sont intensifiées sur la période avec une 

montée en charge importante des entretiens de médiation.  

Un accompagnement spécifique a été mis en place avec un consultant pour assisteǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǎŜƴǎƛōƭŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ 

des ruptures de la relation employeur à travers une  plate-ŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ζ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

des jeunes ς ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 9ƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ » 

[ΩƻōƧŜǘ ŘŜ la plate-ŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ζ intégration dans lΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ς ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 9ƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ » vise 
à accompagner, « coacher η ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭŀ aL[/9a  ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ о ƳƻƛǎΦ Il 
ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ  ƧŜǳƴŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŜƳōŀǳŎƘŞǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜprises, des collectivités territoriales 
de : 

¶ Développer leur  savoir-être et savoir-ŦŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ  

¶ Intégrer les enjeux de ce statut dans la structuration de leur projet professionnel 

¶ Devenir acteur de leur expérience profesǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ǇŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ±!9ΧΦ ; 
  

0% 50% 100%

CDD

CDI

Secteur marchand

Secteur  non  marchand
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Des entretiens collectifs et individuels sont proposés aux  jeunes salariés afin de leur permettre de : 
 

¶ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘǳǘŜǳǊΣ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ les partenaires ; 

¶ prendre conscience de leurs motivations, de leurs valeurs, qualités personnelles et professionnelles ; 

¶ les aider à gérer leur organisation personnelle et professionnelle (organisation et gestion du temps) ; 

¶ retrouver une dynamique et un mental gagnant ; 

¶ Rendre les jeunes,  acteurs  de leur parcours professionnel. 
 

 

Entretiens de médiation réalisés  avec consultant : 
3 chantiers de proximité vus par le Consultant : 

¶ TRANSMEDIATION (12 jeunes) 

¶ AMHPC (10 jeunes) 

¶ AZA CARAIBES (8 jeunes) 
-  

 
31 entretiens de médiation 
JET ATTITUD -7 entretiens de médiation 
AMEP : 8 entretiens de médiation 
ENVIRO SOLAR : 2 entretiens de médiation 
FANM POU FANM : 4 entretiens de médiation 
MJC FLOREAL : 2 entretiens de médiation 
LE CLUB DES AINES : 2 entretiens de médiation 
ENTREPRISE BELLONE : 1 entretien de médiation 
FJT LES CYCAS : 2 entretiens de médiation 
OMDAC : 2 entretiens de médiation 
LIGUE DE HAND BALL : 1 entretien de médiation 
OPEN IT : 1 entretien de médiation 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƻǊǘƛŜǎ ŘΩ9!±  

En 2015, 155 jeunes sont identifiés potentiellement en sortie au 31 décembre 2015  avec un fort pourcentage 

programmé sur le dernier trimestre 2015. (Ce ŎƘƛŦŦǊŜ ƴŜ ǘƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘŜ  /55 ŘΩǳƴ 

an) 

A fin décembre 2015,  

 

- 71 dossiers soit renouvelés 

- 9 dossiers passés en CDI  

- 55 fins de contrats (35%) 

dont 20% des jeunes ont 

dépassé 25 ans, 18% ont été 

repositionnés sur un emploi  

- 20 ruptures de contrats -

initiative salarié ou 

employeur 

 

[ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŀ aL[/9a ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ Ŝǎǘ ƭŀ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 

tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Υ 

Å Pilotage avec listing des sorties à venir, anticipation employeur sur possibilité de renouvellement  

Å Entretiens post sortie : sur situation et perspectives  

Å Jeunes ayant + 26 ans : Orientation vers le Pôle Emploi  et Jeunes ayant - 26 ans : Objectif rebondir 

rapidement sur nouvelle situation emploi  

Å accompagnement double : référent jeune + cellule emploi ς  

Å positionnement prioritaire sur ateliers emploi (cv, simulation entretien recrutement, etc) et offres 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎ  
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CƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜǎ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ  

En 2015, le Conseil général a alloué une enveloppe de 90 000 euros à la MILCEM au titre du FAJ.  

     Les fonds sont alloués aux jeunes de 18 à moins de 26 ans, scolarisés ou non, suivis par la MILCEM où tout autre organisme 
habilité à prescrire des demandes (assistant du service social, éducateur spécialisé, Education Nationale, etc.). 
 
Le comité terǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ C!W ƘŀōƛƭƛǘŞ Ł ǎƛŞƎŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ DŞƴŞǊŀƭΣ /ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǘ 

la CAF. 

En 2015, ce sont 295 Dossiers individuels et 3 dossiers collectifs : 90% des dossiers ont été instruits par la MILCEM, 

9% par la DAS du Conseil Général et la DASEF. 

 

 
 
61% des dossiers proviennent de 
jeunes résidant sur la commune de 
fort de France  
 
69% des jeunes ont plus de 21 ans à 
ÌȭÉÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÄÏÓÓÉÅÒ  
 
52% ont un niveau bac et plus (soit 
niveau IV et supra)  
 
47% soÎÔ ÄÅÍÁÎÄÅÕÒÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉȟ ΣΥϷ 
scolarisés, 6% en alternance et 4% en 
formation remunérée 

 

En termes de ressources, 67% des jeunes sont sans ressources : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salaire
4%

Aide des 
parents, amis

5%

Autres 
(allocations, 

rsaΧ
24%

Sans 
ressources

67%
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29Χ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄÅ &!* ÏÎÔ ïÔï ÉÎÓÔÒÕÉÔÅÓȟ ÓÁÃÈÁÎÔ ÑÕȭÕÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÐÅÕÔ ÃÏÍÐÏÒÔÅÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ demandes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Synthèses des engagements 2015 

Sur les 295 dossiers individuels instruits, ΩΫ ÌȭÏÎÔ ïÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ &!* ÄȭÕÒÇÅÎÃÅ ɉÓÏÉÔ ÕÎ ÍÏÎÔÁÎÔ 

maximal par jeune de 153 euros) soit 26% des dossiers et 11%  du montant engagé 

  Nombre 
de 

dossiers 

Montant 
sollicite 

Montant 
accorde et 

engage 

% 

Demande de FAJ individuels 216 ΣΦΨ ΦΧΦȟΡΡ Ή ΪΧ ΨΧΩȟΡΡ Ή 85% 

Demande de FAJ urgence 79 ΣΤ ΡΦΥȟΡΡ Ή ΣΣ ΤΤΩȟΡΡ Ή 11% 

FAJ Collectif 3 Υ ΦΦΡȟΡΡ Ή Υ ΦΦΡȟΡΡ Ή 4% 

TOTAL 298 ΣΨΣ ΫΥΩȟΡΡ Ή ΣΡΡ ΥΤΦȟΡΡ Ή  

  

Décisions prises en commissions 

 

 
 

Coût moyen accordé par jeune ȡ ΥΤΪ Ή 
 

Alimentaire
24%

Transport
24%

En attente de 
paiement

3%

Formation
14%

Logement
5%

Frais 
d'inscription

2%

Recherche 
d'emploi

1%

ouverture de 
compte

3%

santé
1%

vêtement
8% autres

15%
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Tableau synthétique des actions réalisées en 2015  
 
 
 
 

 Objectifs  
 
 
 

 Actions 2015  

 

 

 
 

Actions liées au 
domaine Emploi  

¶ Rapprocher les jeunes des 
chefs dôentreprises, favoriser 
la culture dôentreprise  

 

? 

Insertion par lôactivit® ®conomique 
Groupement des créateurs Martinique  
Coopérative jeunesse de services  
Emplois saisonniers  
Jobs dating  

¶ Faire découvrir des métiers et orienter 
lôemploi des jeunes vers des secteurs 
stratégiques 

 
 
¶ Pr®parer et accompagner lôacc¯s 
op®rationnel des jeunes ¨ lôemploi  
durable 

? 
 

? 
 

Séjour pêche et découverte des métiers de la mer  
Chantier Alternance  
Bourse aux offres  
Atelier CV vidéo  
 
Atelier Emploi ( Mieux gérer ses ressources  
Droits et devoirs du salarié )  

    

 

 
Actions liées au 

domaine 

Formation 

¶ Remobiliser les jeunes par la 
formation sur un projet 
professionnel  

 

? 

Dispositif «  MichôElles Morin è  
Salon de la formation Professionnelle  
 

¶ Orienter vers des parcours de 
formation pré qualifiants ou 
qualifiants en lien avec les 
besoins des entreprises  

 

? 

Les matinées de la formation PRFPJ -  1ère  édition  
Je me professionnalise, je deviens animateur périscolaire 
(CQP animateur périscolaire)  
 
 

    

 

 
 

 

 
Actions liées au 

domaine social et 
vie sociale 

 
¶ Informer et sensibiliser sur le 

logement, santé, mobilité, etc.  
 

 

? 

 
Forum Dôclic Logement  
 

¶ Faciliter lôacc¯s ¨ la culture, 

sport en créant une offre  de 
service ML 

 

? 

Eauxôactivit®s 
H2EAUX 
 

   

    

Actions liées au 

projet 
professionnel  

  

? 

 
Atelier de remobilisation sociale et professionnelle  
IEJ - Atelier dôorientation ç Parcours de la réussite  »  
Illettrisme  
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