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Nb : Les éléments statistiques présentés dans les pages 

suivantes sont extraits du syst¯me dôinformation I Milo. 

Ces données ont été extraites courant juin 2017  pour lôann®e 

2016.  

Lôann®e 2016 restitue donc pour lôensemble de lôann®e 

lôactivit® de la Milcem sur le nouveau SI migr® en aout 2015.  

Lôappropriation par les ®quipes du nouveau SI a pu impacter 

certains indicateurs parfois non correctement saisis 
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Les jeunes accueillis et accompagnés à la MILCEM,  

Quelle typologie, quelle demande, quels projets et parcours 

dôinsertion ? 

[ƻǊǎǉǳΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŀǊǊƛǾŜ Ł ƭŀ aL[/9aΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ 
ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ qui recueille et saisit les 1eres 
informations déclarées par le jeune :  
 
 

 

LŜ ƧŜǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ 1er accueil du 

ƧŜǳƴŜ Ł ƭŀ aL[/9a ǉǳƛ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ 

 
 

V 1642  Jeunes ayant 
validé  un 1er accueil 
avec leur conseiller  

   
  

 
 
 

 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ƭŀ aL[/9a ƻƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳǊƻƴǘ 
ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ repérés selon les  indicateurs 
suivants :   
 

 

 
Les jeunes en contact  
 
 Les jeunes suivis sont ceux qui ont eu au moins un 
évènement du type entretien, ateliers ou information 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ  
 

 V 8813 jeunes  
 

V 6054 jeunes 
suivis  

[Ŝǎ WŜǳƴŜǎ Ŝƴ 5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ  ƻǳ W5L ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ 
eu un entretien datant de moins de trois mois à la date 
ŘΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ о Ŝǘ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ƭŀ 
file active  

  
V 4103 JDI (Jeune 

en Demande 
dõInsertion)  

   
   
Dans le cadre ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ 
positionné sur différents types situations : 
Les situations  considérées comme des actes de sorties 
ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ 
alternance 

 

Les jeunes sortis en emploi   V 1199 jeunes  
Les jeunes sortis en formation  V 912 jeunes  
Les jeunes sortis en alternance V 195 jeunes  
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  Flux 1er accueil  
 1642 Jeunes reçus 
en 1er accueil  
 

 

En 2015, la Milcem a reçu 1642  jeunes en premier accueil soit +11Ϸ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌȭÁÎÎïÅ 2015. En moyenne par mois, 

136  nouveaux jeunes ont été reçus par les conseillers. 

 

Le profil de lȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ du 1er accueil par mois reste conforme aux tendances observées ÓÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ΤΡΣΧȢ  

 

 
 

En 1er accueil, 51% de jeunes femmes et 49% de 
jeunes hommes. La répartition par âge fait 
apparaitre un segment dominant (55%) celui des 
18-21 ans, contre 57% sur cette même tranche ÄȭÝÇÅ 
en 2015. Celui des 22-25 ans est de 37% en 2016 
stable par rapport à 2015 
 
 

En revanche, le poids relatifs des mineurs se maintient. En 
volume absolu,  de 65  jeunes âgés de 16 ou 17 ans reçus en 
2015, on passe désormais à 74 en 2016. 65% des mineurs sont 
des hommes. 46% des jeunes mineurs souhaitent être 
accompagnés au 1er accueil sur le projet professionnel.  
 
%Î ÐÒÅÍÉÅÒ ÁÃÃÕÅÉÌȟ ÌÅ ÃÒÏÉÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÝÇÅ ÅÔ ÄÕ ÓÅØÅ  ÍÏÎÔÒÅ 
en 2015 que les hommes restent plus jeunes que les femmes 
à leur entrée en Mission locale :  
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Concernant leur orientation à la Milcem, les jeunes sont orientés  par leur entourage (famille et amis) et par Pôle 

Emploi :  

 
 

 

Autre élément, parmi ces jeunes arrivés en 1er accueil en 2016, 64  ÊÅÕÎÅÓ ÓÏÎÔ ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ ïÔÒÁÎÇîÒÅ (contre 36 en 

2015), marqué par une majorité de jeunes femmes  (soit 56%), provenance essentiellement de pays de la caraïbe 

(Haïti, Sainte Lucie, etc.) ; 81% de ces jeunes proviennent de Fort de France. 47% de ces jeunes ont entre 18 et 22 

ans. 

La répartition en termes de communes de provenance fait ressortir que Fort de France et le Lamentin représentent  

78  % de ce flux en 2016:  

 

! ÌȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÅØÐÒÉÍÅÎÔ ÕÎ ÂÅÓÏÉÎ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ : 35% des  jeunes  sont  à la recherche 

ÄȭÕÎ emploi, 11Ϸ ÄȭÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉÁÎÔÅ ÅÔ 27 % souhaitent un accompagnement sur le projet professionnel.  

 

 
 
 
 
Sans surprise, la demande évolue 
ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅ : 
 
 
 

0,0% 5,0%10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%

Autre formation

Contrat en alternance
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Formation qualifiante

Logement
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Santé

Situation annexe

Vie Sociale

14,7%

3,5%

35,1%

11,3%

0,4%

27,5%

0,3%

3,8%
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 La demande en projet professionnel, 
alternance, situation annexe diminue 
ÁÖÅÃ ÌȭÝÇÅ ÔÁÎÄÉÓ ÑÕÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉȟ ÌÅ 
logement progresse. 
 
A noter la demande en vie sociale qui 
ÁÐÐÁÒÁÉÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÓÅÇÍÅÎÔÓ ÄȭÝÇÅ 
mineurs à 22-25 ans 
 

 

ΩΪϷ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÓÏÎÔ ÈïÂÅÒÇïÓ ÐÁÒ ÌÅÕÒ ÆÁÍÉÌÌÅ ÅÔ ΣΡϷ ÅÎ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÁÕÔÏÎÏÍÅȢ ΧΧϷ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÌÅ ÐÅÒÍÉÓȢ 

91% de ces jeunes sont célibataires et 9% vivent maritalement 

 

11% des jeunes déclarent un enfant à charge. 82% de ces jeunes déclarent  un enfant à charge et 18% au moins 2 

enfants (  : Sans surprise, la représentation des femmes est significative : 18% des jeunes femmes accueillies en 1er 

accueil en 2016 ont au  moins un enfant à charge.  

 

3ÁÎÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄȭÅÎÔÒÅ eux 78%, 11% ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÌÌÏÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 'ÁÒÁÎÔÉÅ *ÅÕÎÅÓȟ ΨϷ ÄÅ ÌȭAPI 

RSA, 6Ϸ ÄȭÕÎ ÓÁÌÁÉÒÅȢ 
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Au terme de cette phase de premier accueil, les  actes de services saisies par les conseillers montrent une intervention 

auprès des jeunes de leur part sur : 

V l'emploi 

V Information  Conseil sur les formations  

V Conseil sur l'orientation professionnelle/projet professionnel 

Leur ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎΩƛƭƭǳǎǘǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŏƛ-dessous :  
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Flux accompagnement suivi    
6054 jeunes  

 
 

 

Le nombre de jeunes suivis en 2016  est de 6054  jeunes contre 7046 en 2015 soit une baisse  de 14%. :  

Après avoir analysé le fichier de jeunes suivis, la Référente I Milo a détecté  des actes métiers  incorrectement saisis 

ŜƴǘǊŀƛƴŀƴǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ  ŘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ζ jeunes suivis » dans le SI.  

!ƛƴǎƛΣ Lƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻǳǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ 

ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ L aL[h Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎŀƛǎƛŜǎ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞǎ ƛƴŀǇǇǊƻǇǊƛŞǎ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎΦ  

/Ŝǎ ƴŀǘǳǊŜǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ōŀǎŎǳƭŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ζ jeunes suivis ηΣ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ 

ǎǳƛǾƛ Ŝǎǘ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǊŜƳƻƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ о ƴŀǘǳǊŜǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǎǳǊ мн ŜȄƛǎǘŀƴǘǎΦ  

Le nombre de jeunes en contact est 8813 en 2016. 

Les jeunes accompagnés présentent les caractéristiques suivantes : 

La répartition par sexe est de 49% pour les femmes et 51% pour les hommes,  notamment pour les communes de Fort 

de France et du Lamentin mais pour Saint Joseph Ŝǘ {ŎƘǆƭŎƘŜǊΣ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ н ǎŜȄŜǎΦ   

 
 
En ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŃƎŜ, le portefeuille de suivi 
montre une proportion plus grande de 
jeunes plus âgés par rapport à 2015 : les 
plus de 26 ans passe de 14% à 18%.  

 
 
 

 
 
Sur le territoire de la CACEM, Les jeunes 
suivis se répartissent selon le graphique ci-
joint. 
 
74% des jeunes en suivi viennent de Fort de 
France et du Lamentin. 
 
 
 

 

Mineurs; 
1%

18-21 
ans ; 30%

22-25 
ans ; 51%

plus de 
26 ans ; 

18%
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En terme de niveau, 45 % des jeunes ont un niveau IV soit Bac Pro/Bac général  et technologique. 25% des jeunes ont 

un niveau CAP /BEP : la répartition relative par niveau des jeunes accompagnés est stable entre 2015 et 2016.  

 

 

 
 
 

 

Sur la population des jeunes en suivis : 

- 93% sont célibataires,  

- 87% sont hébergés par leur famille et parents, 10% en logement autonome : Schoelcher est la commune où 

26% de jeunes se logent.   
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- 11 % des jeunes déclarent un enfant à charge ; Ce sont 87% de jeunes femmes identifiées dans cette 

population : 19% de ces dernières déclarent au moins 1 enfant à charge. 

30% des jeunes déclarent 
pouvoir se déplacer par leur 
propres moyens (voiture, 
moto, cyclomoteur). 73% 
empruntent les transports 
en commun 

 
 
 
Bien que 56% des jeunes 
ne déclarent aucune 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
perçoivent soit des 
indemnités/allocations ou 
des salaires : ci-contre 
leur répartition  

-  
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Evolution de la file active  

tŀǊƳƛ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎǳƛǾƛǎΣ ǳƴ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ W5L ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

qui correspond actuellement Ł ǳƴ ƧŜǳƴŜ Řƻƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǊŜƳƻƴǘŜ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 5 mois.  

tŀǊ ƴŀǘǳǊŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǉǳƛ ŦƭǳŎǘǳŜ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ : le graphique ci-dessus montre 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ W5L Ŝxtrait à juin 2017.  

Le JDI de décembre 2016 se situe à 4103.  
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[Ŝǎ ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻƛǘ : le 

ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ǎǳǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ en alternance ou sur un retour en 

formation initiale. 

2377   jeunes sont entrés en situation en 2016 selon la répartition des entrées suivantes : 

Type de sorties /Nbre de 
jeunes  

2016 2015 2014 2013 % 
2016/2015 

contrat en alternance 195 314 347 426 -38% 

Emploi 1199 1056 1 377 1059 14% 

Formation 912 626 777 982 46% 

Scolarité 71 62 114 91 15% 

total 2377 2058 2615 2558 +17% 
 

!ǳǘǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ƭΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ Ŝƴ ǎƛǘuation professionnelle : En 2016, 389  Jeunes ont pu en bénéficier. 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŝƴǘrées en situation montre en 2016 : 

- Une variation de +46 % des jeunes entrés en formation  

- Une variation de +14 %  entrées en emploi qui retrouve un niveau de 2013 après une année 2014 à 1377  

- Une diminution des entrées en alternance qui se poursuit : -38% 

 

 

 

Volet 3 Les entrées en 
situation résultats  

2377 jeunes  
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Sur les 2204 jeunes entrés en situation en 2016, 49% de jeunes femmes et 51% de jeunes hommes. 

49% des jeunes sont positionnés 
sur un emploi  et 38% des jeunes 
sont entrés en formation. 
 

 

 
 
Le croisement par sexe montrent des 
répartitions de sorties différentes 
notamment sur les contrats en 
alternance.  
La proportion des jeunes entrés en 
alternance est doublée pour les 
hommes, en 2016 57% des femmes 
sont entrées en emploi. 
 
 
 
 

 
 

Profil des jeunes  

 

 

 
 
 
Un jeune sur 2 entré en situation est 
âgé de 22 à 25 ans :  
Les deux segments qui ont le plus 
progressé par rapport à 2015 sont les 
jeunes de plus de 26 ans (7% à 12%) et 
les mineurs (1% à 2%)  
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Le croisement par âge montre que : 
 

- 80% des jeunes de plus de 26 
ans sont entrés en emploi 

- 65% des mineurs en 
alternance 

- ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜƎƳŜƴǘǎ ŘΩŃƎŜ ǎƻƴǘ 
concernés par la formation 
même si un jeune sur 2 de 18-
21 ans est entré en formation 
 

 
 
 
 

 
 

 
Le graphique ci-contre présente le 
ŎǊƻƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
du niveau : 
 
On retrouve tous les niveaux dans les 
4 entrées en situation dans des 
proportions différentes : 
 
Les niveaux III et plus sont majoritaires 
sur les entrées en  emploi ; les entrées 
en formation sont bien plus présentes 
dans les niveaux V bis et VI. 
 
Les jeunes des niveaux IV et V rentre 
majoritairement en parcours de 
formation.  
 
 

 

La répartition  géographique des jeunes entrés en situation  est présentée dans la carte ci-dessous :  

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Niveau VI

Niveau V bis

Niveau V

Niveau IV

Niveau III et supra

23%

15%

12%
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4%

31%

36%

45%

52%

69%

44%

47%

40%
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24%
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3%

Contrat en Alternance Emploi Formation Scolarité
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½ƻƻƳ ǎǳǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ  
 
195 contrats en alternance : 180  contrats 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ 15 contrats de 
professionnalisation ; 73҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ 27% de 
femmes (dont 73% de femmes sur les contrats de 
professionnalisation) 
 
les niveaux également sont plus diversifiés en 
ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǉǳΩŜƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 
professionnalisation ou sont présents les niveaux 
de III à V.  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

  
 

  
 
 

½ƻƻƳ ǎǳǊ ƭΩLƳƳŜǊǎƛƻƴ  

 
Depuis la loi du 5 mars 2014 sur la formation 
professionnelle, est désormais instituée la 
PMSMP Période de mise en situation en Milieu 
professionnel, outil commun tant à pôle Emploi 
ǉǳΩŀǳȄ aƛǎǎƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǎŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŜ 
respectivement aux EMT et au PMP.  
 
Cet outil vise trois objectifs dans le parcours 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘΩǳƴ jeune de : 

- Découvrir un métier  

- Confirmer un projet professionnel 

- Ou être en observation dans une phase 
de pré recrutement  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
Sur les 389  immersions réalisées en 2016,  

- 57%  des jeunes femmes et 43% de jeunes hommes  

- 40% des jeunes bénéficiaires ont entre 18 et 21 ans   et 
52 % entre 22 et 25 ans  

- Ce qui pourrait expliquer des objectifs différents (22-25 
ans dans un objectif pré recrutement et 18-21 ans dans 
ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 

 

- 47% des jeunes sont de  niveau IV et supra et 23% de 
niveau V. 
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Entrées en situation en formation  

 

Cette sortie se caractérise par  le fait que : 

¶ [ŀ aL[/9a ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Ŝǘ Řǳ  ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

portée par les partenaires : PRFPJ-Conseil régional,  Programme régional de formation professionnelle 

Jeunes, LADOM, RSMA, E2c. 

 

¶ Parallèlement ǎǳǊ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩŀƛŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ dispositifs (FAJ, etc) les 

jeunes ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ  diverses (préparations aux concours 

paramédicales, formation AFPA,  

 

¶ En 2016, le dispositif des 500 000  formations a été mobilisé également en partenariat avec Pole Emploi. 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎervices de la 
mission locale : 912  jeunes sont entrés en 
formation. 
 
En 2016, 22% des jeunes entrés en formation 
ƭΩƻƴǘ ŞǘŞ ŀǳ w{a!Σ нл҈ ǎǳǊ Ŝ twCtW Ŝǘ му҈ ǎǳǊ ŘŜǎ 
formations diverses hors prescription collective  
 
La répartition par sexe 48% de jeunes femmes et 
52% de jeunes hommes  montre en 2016 une 
proportion inversée entre les sexes, les femmes 
traditionnellement entrant davantage en 
formation. 
 
Les jeunes de Niveau IV et V représentent 73% 
des entrées en formation.  
 
39% des jeunes sont respectivement ŃƎŞǎ ŘΩǳƴŜ 
part de 18 à 21 ans et 50% ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜ нн Ł нр 
ans.  
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Entrées en situation Emploi : 

 

1199 jeunes sont entrés en emploi en 2016 : CŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ  ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 87% de Contrat à 

durée Déterminée CDD,  13% de Contrat à durée Indéterminée CDI: 

 

La répartition par sexe reste  marquée selon le type de 
contrat ς Ǉƭǳǎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ /5L Ŝǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ /55, 
ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ нлмрΦ 
 
52% des contrats de travail à temps partiel sont réalisés 
par les femmes (CDD et CDI) 
 
 
 
! ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ǎƻƴǘ 
toutes représentées entre CDD et CDI. Toutefois on note 
une proportion croissante du CDI dans les tranches plus 
élevées.  
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Les Contrats à durée déterminée : CDD 

Près de 1000 jeunes sont entrés en situation emploi en CDD sur plus de 1200 situations CDD : selon le type de CDD 

suivant : Emploi ŘΩŀǾŜƴƛǊΣ intérim, CDD de droit commun,  

 

 
 

 

 
 
 
 
 

¶ 54 % des jeunes entrés en 
CDD sont de niveau IV et 
25% de niveau V  

 
 

-  

  
 

Les contrats à durée indéterminée : CDI  

169  jeunes sont entrés en CDI en 2016  sur 172 situations CDI selon les modalités suivantes :  

 
 

169  Contrats à durée 
indéterminée ont été mis 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ нлмс. 
 
Le dispositif des  emplois 
ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǊŜǇǊésentent27  % 
des CDI conclus,  
 
19 % des jeunes entrés en CDI 
sont de niveau III et supra et 
41% de niveau IV 
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LƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

o !ŎǘǳŀƭƛǘŞǎ Υ 
o bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ  réalisés par les conseillers : 17 391  entretiens en 2016  contre 22 701 

entretiens en 2015  soit près de 1449  ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎκƳƻƛǎ όƘƻǊǎ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǳǘύ ; les entretiens 
représentent 32% des  54 759 actualités saisies en 2016  
 

 
 

 
o bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Υ 19171   actes de services saisis dans i MILO  et actant les le type 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ : 

 

 
 

o Un portefeuille moyen de 232   Jeunes/conseiller  en 2016  contre 320 en 2015- 26 conseillers   
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Garantie Jeunes : 

 
 

 

Après avoir intégré 150 jeunes en 2015, ce sont 500 jeunes qui ont été visés en 2016. La MILCEM a déployé une 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƘǳƳŀƛƴŜΣ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ. 

Au reƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ рлл ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Řǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŦƛȄŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ōƛƴƾƳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŀ aƛƭŎŜƳ ŀ Řǳ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ 

en place 2 binômes complémentaires au premier opérant depuis 2015. 

Ainsi une équipe a été constituée autour de 3 binômes, un Chef de projet en charge de la coordination, 2 secrétaires 

administratives dont 1  Ŝƴ 9ƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ et une chargée de relations entreprises dédiée 

Une CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!wa[ Ŝǘ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!aL[hw ό Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘŞƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǘŜǳǊ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ύ ǎΩŜǎǘ  ǘŜƴǳŜ Ł  

la DIECCTE  du  9 au 13 mai 2016 « {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŜǎǎŀȅŞŜǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ 

ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀǇǇǳƛ ŀǳ recrutement des employeurs » - 7 collaborateurs de la GJ y ont participé 

9ƴ ǘŜǊƳŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎƛǘŜ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ Řǳ CƻȅŜǊ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŜǊŀƴŎŜ Ł /Ƙâteauboeuf a permis 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ  ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŎŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŀǘǘŜƴŘŀƴǘ ǳƴ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩŜȄ ŦƻȅŜǊ ǎǘ [ƻǳƛǎ Ł 

Fort de France.  

La Milcem a poursuivi le déploiement  du dispositif de la Garantie jeunes avec la mobilisation de ces partenaires 

institutionnels : service insertion des 4 villes et la CTM, ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ Comité Technique Local mensuel  programmé 15 

ƧƻǳǊǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ DŀǊŀƴǘƛŜ WŜǳƴŜǎΦ   

[ŀ ǾƻƭǳƳŞǘǊƛŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŏƛ-dessous :  

 

Lors de son 1er Ƴƻƛǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ, ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 46 h par les conseillers en 

ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŜƴǘǊŜŎƻǳǇŞ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴ оп Ƙ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ soit un total de 80 

heures. 

/Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǎǳǊ ƭŜǎ п ǾƻƭŜǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ cahier des charges DGFEP. En 2016, 37% des ateliers ont été 

consacrés à la thématique « Développer sa culture professionnelle »  

 

9
29 41 42 44

1
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3/ Partenariats et actions Garantie jeunes  

Parrainage : Ce sont ainsi 10 parrains et 6 marraines qui ont été mobilisés en 2016, relevant tant du monde de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ 

[Ŝǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ /Ŝǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ Ŝntreprises de recruter des jeunes.  

ǐ 30 juin 2016 : Les jeunes intéressés par les métiers du secteur tertiaire, logistique et du tourisme ont visité 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ .9[[L!w5 Ŝǘ ƭŜ ƧŀǊŘƛƴ ŘŜ .ŀƭŀǘŀΦ 

ǐ 17 octobre 2016 : Participation de 15 jeunes et 3 encadrants. Lors de la visites des Hôtels CAP EST et AMYRIS, 

ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΦ  

ǐ 18 octobre 2016 : Suite à une table ronde organisée au Stade de Dillon pour discuter, échangé avec des 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴ Wƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ Ł ƭŀ ŎƭŞ ŘŜǎ 

ŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎΣ ŘŜǎ 9ƳǇƭƻƛ ŀǾŜƴƛǊ Χ  

ǐ 01 Décembre 2016 : [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9Ŏƻ aƻōƛƭ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ǎǳǊ ƭŜ plan local toutes 

initiatives destinées à promouvoir et à développer les moyens de transport écologique, De mettre en place 

ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜǎΦ [ŀ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9Ŏƻ aƻōƛƭ Ŝǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

animateurs. 

Activités de cohésion  

ǐ 29 Avril 2016 : 10h à 16h : Balade en mer  [Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ²ƻǊƭŘ ²ƛƭŘ wƛŘŜǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ 

mission Développement Durable et Biodiversité de la Ville de Fort de France, ont proposé une balade en 

ƳŜǊ ǇƻǳǊ мл ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴsertion + 1 encadrant, afin qu'ils découvrent la baie de Fort-de-

France, mais aussi les Anses d'Arlet afin d'y voir les tortues marines.  

ǐ 01 juillet 2016 : Randonnée « la boucle du Vauclin » Participation de 30 jeunes  « sport Equilibre » 

ǐ 29 Juillet 2016: Randonnées Traces des Cap Participation de 30 jeunes « sport Equilibre » 

ǐ 03 octobre 2016 : LAKOU A Participation de 30 jeunes Atelier jardinage (découverte de la tradition 

lasotè) / Atelier bèlè (découverte de la danse et musique bèlè) 
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ǐ 28 Octobre 2016: Randonnée ANSE CARITAN Participation de 30 jeunes « sport Equilibre » 

ǐ  02 Décembre 2016 : Fitness et Conseil en Nutrition : Participation de 20 jeunes   

ǐ  Initiation à la Plongée Sous-aŀǊƛƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ IнŜŀǳȄ Υ мр ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ 

plongée sous-marine dont 5 ont poursuivi la formation sur le niveau 1 de plongée sous-marine 

Quels chiffres ?  

ǐ Au 31 décembre 2016, 500 jeunes sont entrés dans le dispositif Garantie jeunes. Ce sont donc 31 

cohortes entrées en 2016 soit une moyenne de 16 jeunes par cohorte 

ǐ La typologie des jeunes ayant intégré le dispositif Garantie Jeunes en 2016 montre que : 

ǐ -58% des bénéficiaires sont des hommes et 42% des femmes : en 2015, 62% des bénéficiaires 

étaient deǎ ƘƻƳƳŜǎ Τ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ {ŎƘǆƭŎƘŜǊΣ пс҈ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŀƭƻǊǎ 

que sur Fort de France ou le Lamentin, ce sont bien 56% de jeunes hommes 

ǐ 60% des jeunes ont entre 18 et 21 ans contre 55% en 2015, des bénéficiaires plus jeunes 

ǐ En terme de niveau, 68% des jeunes sont de niveau V et infra, (contre 75% des jeunes en 

2015): par territoire, des nuances existent : 52% des jeunes schoelcherois sont de niveau IV, 

31% des jeunes lamentinois sont de niveau Vbis et VI;  

ǐ En terme de répartition géographique, 50% des jeunes proviennent de Fort de France, 25% 

du Lamentin, 14% de Schoelcher et 11% de Saint Joseph 
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Le dispositif des  Emplois ŘΩŀǾŜƴƛǊ  

 
Lancé en Octobre 2012, le dispositif des EƳǇƭƻƛǎ ŘΩAvenir  EAV vise à insérer 
ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
 
[Ωƻǳǘƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ /55 ŘŜ о ans (ou un an renouvelable 2 fois), appuyé sur la 
base juridique du CUI CAE, les employeurs secteurs non marchands et 
marchands selon arrêté préfectoral, éligibles : Jeunes sans qualification à 
Niveau Bac + 3 

 

 
 
 

En 2016, Il aura fallu se mobiliser sur les entrées en EAV par de la prospection que sur le suivi  des ǎƻǊǘŀƴǘǎ ŘΩEAV.  

[Ŝ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ƭƻŎŀƭ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ŀǾŜŎ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ animées par la DIECCTE et la Préfecture.  

En interne, la cellule Emploi est désormais constituée : 

- н ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ 

(ateliers, organisation job dating, etc)  

- 1 Chargées des relations entreprises  

- 1 Chef de projet Référente  en charge du suivi des EAV  

- 1 chef de projet emploi coordonnant la cellule 

Bilan quantitatif  

A Fin  décembre 2016, 1355  jeunes qui sont entrés Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ depuis 2012 

- Ce sont 442 jeunes ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс 

- Et potentiellement 256 jeunes sortants du dispositif après 36 mois de contrats et 282 sortants potentiels 

(contrats pouvant être renouvelés) 

Entrées sur le dispositif  

 

442   jeunes  sont ŜƴǘǊŞǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝƴ 
2016,  

- 83% des jeunes  ont plus de 22 ans  
-  49% sont de niveau IV et 22% de niveau 

III et plus  
 

53% de femmes et 47҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

 
 
 

 



30 
 

 

 

 
 
 

 
  

En 2016, Le secteur marchand représente 42% des contrats conclus CDD et CDI, et singulièrement 87% des 

CDI, contre 58% du secteur non marchand très prédominant pour les CDD. 

  
 

Suivi des Sorties  EAV 

Poursuivant Le travail entamé  depuis 2015,  le pilotage de sorties a été menée par la DIECCTE et la préfecture sur les 

instructions de la DGEFP.  

En 2016, 256 jeunes sortants définitifs (36 mois) et -282 sortants potentiels (12-24 mois -  rupture de contrats, non 

ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘΧύ 

 

- Mobilisation des dispositifs existants (PLAN 500 000 formations, LADOM, VAE, IMFPA) pour le positionnement des 

jeunes sortants EAV. 

- Partenariat ŀǾŜŎ th[9 9at[hL Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ  ƭΩ!ƛŘŜ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Ł ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

 

 

Secteur marchand

Secteur non marchand

37%

63%

87%

13%

CDD CDI
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hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Υ ул҈ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ  

- entrées en formations qualifiantes, VAE 

- CDD de 6 mois minimum ou CDI 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

Un accompagnement spécifique CLUB EMPLOI a été mis en place avec un consultant pour assister les situations 

ǎŜƴǎƛōƭŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴŜ  plate-ŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

« ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ς dispositif Emploi ŘΩŀǾŜƴƛǊ » 

[ΩƻōƧŜǘ ŘŜ la plate-ŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ζ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ς ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 9ƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ » vise 
à accompagner, « coacher η ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭŀ aL[/9a  ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ о ƳƻƛǎΦ Il 
ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ permettre aux  jeunes salariés embauchés dans des associations, des entreprises, des collectivités territoriales 
de : 

¶ Développer leur  savoir-être et savoir-ŦŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ  

¶ Intégrer les enjeux de ce statut dans la structuration de leur projet professionnel 

¶ 5ŜǾŜƴƛǊ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ǇŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ±!9ΧΦ ; 
  

MOTIF SORTIES NOMBRE DE SORTIES 

DU DISPOSITIF 

/55 ŎƘŜȊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 9!± ƻǳ ǳƴ ŀǳǘǊŜ 97 

/5L ŎƘŜȊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 9!± ƻǳ un autre 55 

Formation 70 

TOTAL 249 
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CƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ  

En septembre 2015, le Conseil général a alloué une enveloppe de 90 000 euros à la MILCEM au titre du FAJ. Cette enveloppe a 

permis de piloter des commissions de septembre 2015 à décembre 2016 et prenant un arbitrage de plafonnement des montants 

ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ŘŜ ŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ нлмсΦ !ǳ ǘƻǘŀƭ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜ нлмр-2016 ce sont 303 demandes 

ƛƴǎǘǊǳƛǘŜǎ Řƻƴǘ мфо ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс Řƻƴǘ ƭŜ ōƛƭŀƴ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ŏƛ-dessous  

Les fonds sont alloués aux jeunes de 18 à moins de 26 ans, scolarisés ou non, suivis par la MILCEM où tout autre organisme habilité 
à prescrire des demandes (assistant du service social, éducateur spécialisé, Education Nationale, etc.). 
 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ C!W ƘŀōƛƭƛǘŞ Ł ǎƛŞƎŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ DŞƴŞǊŀƭΣ /ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛonal et 

la CAF. 

En charge de la gestion financière et administraÔÉÖÅ ÄÕ &!*ȟ ÓÕÒ ÌÅ ÓÏÌÄÅ ÄÅ ÌȭÅÎÖÅÌÏÐÐÅ ÄÅ ΤΡΣΧȟ ÌÁ -),#%- Á ÁÉÎÓÉ 

organisé ΣΣ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎÓ ÌÏÃÁÌÅÓ ÄȭÁÔÔÒÉÂÕÔÉÏÎÓȟ ÄÅ ÊÁÎÖÉÅÒ Û ÄïÃÅÍÂÒÅ ΤΡΣΨȢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2016, ce sont 193 Dossiers individuels : 92% des dossiers ont été instruits par la MILCEM, 6% par la DAS du 

Conseil Général et la DASEF. 
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Dates de commissions et nombre de dossiers présentés
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51% des dossiers proviennent de jeunes 
résidant sur la commune de fort de France  
 
60% des demandes ont été introduites par des 
jeunes femmes  
53% des jeunes ont entre   21 et 23 ans à 
ÌȭÉÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÄÏÓÓÉÅÒ  
 
59% ont un niveau bac et plus (soit niveau IV et 
supra)  
 
59% sÏÎÔ ÄÅÍÁÎÄÅÕÒÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉȟ ΣΣϷ ÓÃÏÌÁÒÉÓïÓȟ 
2% en alternance et 12% en formation 
rémunérée 

 

En termes de ressources, 80% des jeunes sont sans ressources : 

 

193 ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄÅ &!* ÏÎÔ ïÔï ÉÎÓÔÒÕÉÔÅÓȟ ÓÁÃÈÁÎÔ ÑÕȭÕÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÐÅÕÔ ÃÏÍÐÏÒÔÅÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ demandes. 

 

Salaire
4%

Aide des parents, 
amis
2%

Autres (allocations, 
rsaΧ
14%

Sans ressources
80%

Alimentaire
23%

Transport
22%

En attente de 
paiement

2%

Formation
19%Logement

4%

Frais d'inscription
3%

Recherche d'emploi
0%

ouverture 
de 

compte
2%

santé
1%

vêtement
6%

autres
18%
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Synthèses des engagements 2016 

Sur les 193 dossiers individuels instruits, 50 ÌȭÏÎÔ ïÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ &!* ÄȭÕÒÇÅÎÃÅ ɉÓÏÉÔ ÕÎ ÍÏÎÔÁÎÔ 

moyen  par jeune de 139 euros ÃÏÎÔÒÅ ΥΧΣ Ή ÐÏÕÒ &!* ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌ) : 

  Nombre 
de 

dossiers 

Montant 
sollicite 

Montant 
accorde et 

engage 

Demande de FAJ individuels 143 ΣΡΩ ΩΣΦ Ή ΥΪ ΧΦΧ Ή 

Demande de FAJ urgence 50 Ω ΣΣΩ Ή Ψ ΫΨΫ Ή 

TOTAL 193 114 ΪΥΣ  Ή ΦΧ ΧΣΦ Ή 

  

Décisions prises en commissions 153 dossiers accordés, 29 rejets et 11 sursis 
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Tableau synthétique des actions réalisées en 2016 
 
 
 
 

 Objectifs 
 
 
 

 Actions 2016 

 
 
 
Actions liées au 
domaine Emploi  

¶ Rapprocher les jeunes des chefs 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  

 

? 

  Groupement des créateurs Martinique 
Jobs dating  

¶ Faire découvrir des métiers et orienter 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 
stratégiques 

 
 

? 
 
 

Séjour pêche et découverte des métiers de la mer  
Chantier Alternance 
CƻǊǳƳ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 
 
  
 
 

    

 
Actions liées au 
domaine 
Formation 

¶ Remobiliser les jeunes par la 
formation sur un projet 
professionnel  

 

? 

Projet industrie  
 

¶ Orienter vers des parcours de 
formation pré qualifiants ou 
qualifiants en lien avec les besoins des 
entreprises  

 

? 
Partenariats PRFPJ - E2C - RSMA 
 Je me professionnalise, je deviens animateur périscolaire (CQP 
animateur périscolaire) 
 
 

    

 
 
Actions liées au 
domaine social 
et vie sociale 

 

¶ Informer et sensibiliser sur le 
logement, santé, mobilité, etc.  

 

 

? 

 
CƻǊǳƳ 5ΩŎƭƛŎ [ƻƎŜƳŜƴǘ  
Atelier psychosocial 
Permis B 
ChèǉǳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ 
Ticket mobilité 
 

 

¶ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ǎǇƻǊǘ Ŝƴ 
créant une offre de service ML 

 

 

? 

 
Jeux nationaux sport entreprise 
 

   

 
 

   

 
Actions liées au 
projet 
professionnel  
 

  

? 

 
Atelier de remobilisation sociale et professionnelle 
IEJ - !ǘŜƭƛŜǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ζ Parcours de la réussite » 
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Présentation des actions liées au domaine emploi  
 

   

 
 
 

Actions liées au 
domaine Emploi 

 

¶ Rapprocher les jeunes des chefs 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  

 

? Groupement des créateurs Martinique 
Jobs dating  

¶ Faire découvrir des métiers et  orienter 
   ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ  ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ  
   stratégiques 
 

¶ tǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ 
des jeunes à  

  ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ 

? 
 

? 
 

Séjour pêche et découverte des métiers de la mer  
Chantier Alternance 
Forum des métiers de la ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 
 
!ǘŜƭƛŜǊ ό/±Σ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜύ 
Droits et devoirs du salarié 
aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
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Actions liées au domaine 
Emploi  

 

¶ Faciliter le recrutement et la 
professionnalisation des jeunes dans un 
objectif dôemploi durable  

 

Groupement des créateurs de la Martinique  

  

 

Contexte et enjeux 

Initiée par la Mission Locale de Sénart en 1999, la démarche Groupement des Créateurs a pour objectif de proposer 

ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ŘΩşǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ŘŜ 

son devenir professionnel, de transmettre au jeune la méthodologie pour Co-construire son projet. 

/ŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀ ǎǳǎŎƛǘŞ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ о aƛǎǎƛƻƴǎ [ƻŎŀƭŜǎ de Martinique et elles se sont 

mobilisées pour que le dispositif soit déployé sur le territoire. 

 

PHASE 1 : EMERGENCE DE PROJET 

!ǇǊŝǎ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ consiste (à partir ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩentretiens individuels) à permettre aux jeunes de 

ƳƛŜǳȄ ǎŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ŘŞŦƛƴƛǊ ǎƻƴ ƛŘŞŜΣ Ł ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŘŞŦƛƴƛǊ 

ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǎƻƛΣ son environnement et son ǇǊƻƧŜǘΦ от ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŎŜǘǘŜ ǇƘŀǎŜ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ 

ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ƧƻǳǊΦ 

 

9 ont intégré la phase du DUCA. 

 

tI!{9 59 Chwa!¢Lhb 5¦/! ό5Lt[ha9 5Ω¦bL±9w{L¢9 59 /w9!¢9¦w 5Ω!/¢L±L¢9ύ 

Pour intégrer le DUCA, les jeunes devaient présenter un dossier devant un jury de présélection. 

De Mai à aout, ils ont été accompagnés dans la préparation écrite et orale de leurs projets. 

Ils ont intégré le DUCA suite à leur passage devant le jury. La formation a démarré le 19 Septembre 2016 pour une 

durée de 6 mois. 

 

Les 3 Missions locales étaient concernées par ce dispositif. 

 

hōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ   

Acquérir les compétences de base pour gérer une activité 

Vérifier la viabilité du projet (business plan) 

 

5ŜǎŎǊƛǇǘƛŦ Ŝǘ ƻǳ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ   

805 heures/stagiaire dont 

- 427h de cours (50% IUT, 25% OA, 25% OTCA) 
- отоƘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 

Formation accessible et adaptée aux non-bacheliers. 

Statut Υ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ !ƴǘƛƭƭŜǎ ŘŜ {ŎƘǆƭŎƘŜǊΦ 

 

Quels  partenariats  

3 opérateurs : 

1. MISSION LOCALE - 2. UNIVERSITE/IUT - 3. OTCA (Opérateur Technique de Création d'Activité) 
 

Bilan qualitatif  

¦ƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊƛŎƘŜ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

activité. 
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Nous avons constaté des effets positifs sur la dynamique de groupe permettant ainsi des échanges fructueux entre les 

étudiants. Un travail très important a été effectué pour la coordination des intervenants et la programmation des 

cours multiniveaux (de infra BEP CAP à bac plus IV). 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ 

moyen (évènements, dons, aides de la famille) 

Sur les 9 jeunes accompagnés par la MILCEM, nous avons un abandon pour raisons administratives mais aussi des 

problématiques individuelles lourdes nécessitant un suivi transversal plus important. 

Observation Υ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞ ƳŀǳǾŀƛǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ όǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǇƻǳǊ session à venir) 

tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƧǳǊȅ ŦƛƴŀƭΦ 

 

JURY FINAL JEUDI 27 ET VENDREDI 28 AVRIL 2017 
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Actions liées au domaine Emploi  
 

¶ Faciliter le recrutement et la 
professionnalisation des jeunes dans 
un objectif dôemploi durable  

 

Jobs dating  
 

 

Wh. 5!¢LbD {9a!Lb9 59 [ΩLb5¦{¢wL9 -  Mardi 15 mars 2016 de 8h30 à 13h00 au lycée Joseph GAILLARD  - FORT DE 
FRANCE 
 
hōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ  
aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜΣ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŧƛƴŀƭ Şǘŀƴǘ ǳƴŜ ŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊΦ 
 
V Les postes à pourvoir : 

 Mécanicien de maintenance, technicien de maintenance 
 /ƻƴŘǳŎǘŜǳǊ ŘΩŜƴƎƛƴǎΣ  
 ŞǉǳƛǇƛŜǊ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜΣ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΣ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ǘǊƛ 
 Agent de production 
 Agent de maintenance 
 Chauffeur livreur 
 Chauffeur-livreur-vendeur 

 
 
5ŜǎŎǊƛǇǘƛŦ Ŝǘ ƻǳ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ  
La mise en relŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ 
ŜƳōŀǳŎƘŜǊ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇƻǎǘŜǎ Ŝǘ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ό/5LΣ /55Σ 9!±Σ /L9 {ǘŀǊǘŜǊΣ L9WΣ LƳƳŜǊǎƛƻƴΧύΦ 
 
38 entreprises prospectées Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛe : 
Agro-alimentaire, environnement, chimie-parachimie, Ameublement, Energie, Matériaux de construction, Imprimerie. 
 
/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 
  
V Pas de postes à pourvoir  
V RalentissŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ŜƳōŀǳŎƘŜǊ 
V Profil recherché trop qualifié, par rapport au public jeune 
V Embauche récente, donc plus de besoin 
V Pas disponible durant la période 

 
12 entreprises étaient présentes sur les 16 entreprises ayant confirmé leurs présences et 63 jeunes ont participé au 
Job-Dating. 
 
Quels  partenariats  
 
12 entreprises présentes, sur 16 : Antilles Agro-Industrie, EDF, E-Compagnie, Martinique Recyclage, PIMENT, Scic 
Environnement, Simbi, Socariz, Soproglaces,Yodi, JPL Developpement, Menuiserie Thimon 
 
Les partenaires : Pôle-Emploi, Rectorat, Préfecture, Chambre de commerce, AMPI, Agefma, Antilles développement.  
 
Nombre de réunions partenaires : 9 (dont 6 COPIL) 
 
 Bilan qualitatif 
Chaque entreprise a reçu, en fonction du profil recherché, entre 3 et 15 candidats. 
V Au total 63 jeunes ont été reçus en entretien  
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V Plus de 30 candidats sélectionnés en 2nd entretien 
 
Suite aux 2nd ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ŀǾons eu un retour, les contrats 
suivants ont pu être signés : 
V 2 PMSMP 
V 1 AFPR 
V 5 CDD 
V 2 CDI 
V 1 Mission Intérim  

 
tŀǊƳƛ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ǿǳǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎǾ ƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŞǘŞ ǘǊŀƴǎƳƛǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ 
poste-profil. 
 

JOB DATING de VALORA - Avril 2016 
 

51 jeunes ont bénéficié de ce job dating. 
 
La MILCEM avait sélectionné 7 jeunes qui ont collaboré à la réalisation de ce forum sur des 
pƻǎǘŜǎ ŘΩƘƾǘŜǎ Ŝǘ ƘƾǘŜǎǎŜΣ wǳƴƴŜǊǎ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ όƛƳƳŜǊǎion et/ou TTS) ; 

 
- 9 Entreprises proposaient les postes suivants :  

 

Entreprises 
 

Postes à pourvoir 

 
ACOA 

Electriciens en assainissement 
Electromécanicien 

 
IDEX 

Technicien de maintenance 
!ƎŜƴǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ 

 
EDF 

Electrotechnicien 
Technicien en génie civil 

 
SEEN 

Opérateur de trie 
               /ƻƴŘǳŎǘŜǳǊ ŘΩŜƴƎƛƴ 

 
BELLIARD 
 

Nettoyage industriel 
Ouvrier du BTP 
Ouvrier Espace verts 

 
CNI BIO 

!ƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
Chauffeur ADR1 

 
FIGUERES 

Chef de parc 
Equipier de collecte 
Chauffeur poids lourd 

JPL Elagueur 

EARL LE PETIT COIN Ouvrier agricole 

 
 
 
JOB DATING GALLERIA - 18 novembre 2016 
 
En amont de la manifestation  

- н ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ : 20 jeunes présents - Animatrice Karine VOUSTAD 
 

Campagne de communication  
Á 5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴ {th¢ sur trace FM pendant 8 jours (10 messages par jour) + 6 Reflets antenne le jour de la 

manifestation 
Á 5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴ {th¢ ǎǳǊ w/L ǇŜƴŘŀƴǘ п ƧƻǳǊǎ 
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Á + de 5000 WhatsApp envoyés par la MILCEM 
Á + de 600 SMS envoyés (jeunes ciblés) 
Á Parution Facebook CACEM / AGEFMA κ D![[9wL! κ th[9 9at[hL κ/whL· wh¦D9ΧΧ   
Á Prévision article France Antilles 
Á Communiqués de presse mail/fax à tous les médias 
Á aŀƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ : RSMA, POLE EMPLOI, E2C, Mairie du 

Lamentin, Mairie de Fort de FranŎŜΣ aŀƛǊƛŜ ŘŜ {ŎƘǆƭŎƘŜǊΣ aŀƛǊƛŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ WƻǎŜǇƘΣ /!/9a 
  

bƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ 
ü 424 Jeunes accueillis sur la manifestation 
ü оос ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞǎ ǇƻǳǊ ǎŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
ü 31 entreprises présentes 
ü 466 entretiens ont été réalisés par les entreprises  
ü 186 jeunes sélectionnés pour un deuxième entretien (un 2ième bilan à 1 mois sera effectué avec les 

recruteurs) 
 
Un espace LOOK FOR JOB + un espace Coaching 

 3 Ateliers Maquillage : 22 jeunes -  Animatrice GUILLAUME Bénédicte  
 3 Ateliers Conseil en image : 22 jeunes - Animatrice TREGARO Cécile  
 7 Ateliers Allure et Posture : 43 jeunes - Murielle BODEAUX 
 1 atelier coaching : 20 jeunes - Patrick BURNET 

 

Au total млт ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ŎŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΦ 
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Actions liées au domaine 
Emploi  

 

¶ Faire découvrir des métiers et orienter  

   lôemploi des jeunes vers des secteurs strat®giques. 
 

Séjour de découverte des 

métiers de la mer  
Du 27/06 au 01/07/16  

 
 

 

hōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ  

5ŜǇǳƛǎ нлмоΣ ƭŀ aL[/9a ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇşŎƘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎΦ  
 
Cette action a pour objectif de vŀƭƻǊƛǎŜǊ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ŝƴ amenant des jeunes Ł ǎΩȅ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ Ŝǘ Ǿivre des 
situations professionnelles en rapport,  afin ǉǳΩƛƭǎ initient un projet professionnel dans le domaine concerné. 
 
En 2016, 5 ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ǇŜƴŘŀƴǘ р ƧƻǳǊǎ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘ Ł ƭΩ9Cta! (Ecole de Formation 
Professionnelle Maritime et Aquacole de Trinité : 
ü Découverte des filières du secteur des métiers de la mer 
ü Initiation à la navigation, la mécanique hydraulique, aux aspects pneumatiques, électrique électronique et aux 

apparaux de pêche. 
 
 
Déroulement 
[ŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŀƳŀǊƛƴŀƎŜ όǎƻǊǘƛŜ Ŝƴ ƳŜǊ Ŝǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
pêche) le 16 juin 2016. 
 
 
En conclusion 
Cette 4ème édition du séjour de découverte des métiers de la mer a permis à 5 ƧŜǳƴŜǎ ŘΩşǘǊŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞǎ Ł ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ 
Ŝƴ ǘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ Ł р ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǎΩƛƴƛǘƛŜǊ Ł ǳƴ ǇŀƴŜƭ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ŞǘŀƛŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŀƭƻǊǎ ƳŞŎƻƴƴǳǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ 
observer un réel intérêt des jeunes pour cette action. 
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Actions liées au domaine 
Emploi  

 

¶ Faire découvrir des métiers et orienter 
 lôemploi des jeunes vers des secteurs strat®giques. 
 

Chantier alternance  

 

 
 
Objectif 
Le chantier alternance, a pour  objectif premier la promotion du dispositif apprentissage, et le développement des 
contrats en alternance (apprentissage et professionnalisation). 
Il doit : 

- Maintenir les échanges entre le monde socio-professionnel et celui des jeunes. 

- Renforcer son action de sensibilisation et de découverte des métiers. 
 

 
 
PERMANENCES MILCEM 
Le partenariat mis en place depuis plusieurs années avec les CFA, est en plein expansion. Cette étroite collaboration 
permet de sécuriser les parcours des jeunes. 
 

PERMANENCES CFA 

CFA URMA 

2016 

Nombre 
d'affectation 

Nombre d'actualisation 

72 22 

 

CCIM 

2016 

Nombre 
d'affectation 

Nombre d'actualisation 

1 6 

 

CFA BTP 

2016 

Nombre d'affectation Nombre d'actualisation 

23 45 

 

CFA AGRICOLE 

2016 

Nombre 
d'affectation 

Nombre d'actualisation 



46 
 

5 3 

 

 

 

 

Chiffres globaux des jeunes entrés en alternance de sept 2015 à juin 2016 : 244 entrées en situation 
Dont 101 affectations et 76 actualisations réalisées sur sites CFA. 
 

 

Analyse qualitative 

[ŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ст ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŞǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇǊƛǎŜ en compte hors permanence MILCEM nous montre 

ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ /C!Φ 

Cette présence nous permet, de mieux gérer les situations sociales assez rapidement et de participer à diverses 

médiations afin de sécuriser les parcours. 
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Actions liées au domaine 
Emploi  

 

¶ Faire découvrir des métiers et orienter  
   lôemploi des jeunes vers des secteurs strat®giques. 
 

Forum des métiers de la 
restauration et de lôh¹tellerie 

18/10/16  

 

 

 

Objectif 

Changer le regard sur un secteur ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŦƻǊǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƻǳκŜǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

Déroulement 

SǘŀƴŘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

Présence de différents Institutions et centre de formation : RSMA/LADOM/FORCONVEST/MIC FORMATION 

CFA/URMA/UMIH FORMATION-th[9 9at[hLκ/I!a.w9 59{ a9¢L9w{ 9¢ 59 [Ω!w¢L{!b!¢ 

Conférences-débat autour des sujets suivants : 

wŜƎŀǊŘǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 

tƻǳǊ ǳƴŜ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜκǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŎƘŜȊ ƭŜǎ jeunes 

Réalités du secteur et perspectives 

¢ŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ Ŝǘ ǊŜǘƻǳǊ Ř ΨŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ 

ANALYSE QUANTITATIVE 

Jeunes en  contact  

Fort-De-France 26 

LAMENTIN 10 

SCHOELCHER 2 

SAINT-JOSEPH 2 

Autres villes 5 

TOTAL 45 

 

ACCEUIL JEUNES MILCEM : 190 (dont jeunes RSMA) 
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Présentation des actions liées au domaine formation  
 

    

 
Actions liées 
au domaine 
Formation 

¶ Remobiliser les jeunes par la formation 
sur un projet professionnel  

 
? 

{ŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ  
 

¶ Orienter vers des parcours de formation 
pré qualifiants ou qualifiants en lien avec 
les besoins des entreprises  

 

? 

Partenariats PRFPJ - E2C - RSMA 
Je me professionnalise, je deviens animateur périscolaire (CQP 
animateur périscolaire) 
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Actions liées au domaine formation ¶ Remobiliser les jeunes par la 
formation sur un projet 
professionnel  

 

Semaine de lôindustrie  
Forum des métiers  

 

CƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
5ŞƳȅǎǘƛŦƛŜǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇŜǳ ƻǳ Ƴŀƭ Ŏƻƴƴǳ 
{ǳǎŎƛǘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ  
 
hōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ  

¶ tǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ aŀǊǘƛƴƛǉǳŀƛǎŜ 

¶ Découvrir des métiers et formations du secteur industriel  

¶ 9ŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ Ƴƛƴƛ ǘŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ŜƴǘǊŜ ƧŜǳƴŜ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǘ ƧŜǳƴŜ 59  
 
La cible 

¶ WŜǳƴŜ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭκ WŜǳƴŜ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 

¶ Jeune intéressé par le secteur industriel 
 

Quelle(s) stratégie(s) mises en place ? 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜ ŦƻǊǳƳ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛǊƻƴǘ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ  Ł ǘǊŀǾŜǊǎ о ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ : 
.ƛŜƴǾŜƴǳŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ҐҔ ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ ? 
Booste ton avenir => comment  y entrer ? 
Bonjour ! Parle-Ƴƻƛ ŘŜ ǘƻƴ ƳŞǘƛŜǊ ҐҔ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ? 
 
Bilan qualitatif  
 52 jeunes : 3ème préparatoire / 2nd BEP Electrotechnique  /2éme année BTS Informatique réseau 
Format du forum Υ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ŦƻŎǳǎ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ Ŧŀƛǘ Řŀƴǎ ƭΩƞƭŜΦ -  intérêt encore plus accrus 
des jeunes  
.ƛŜƴǾŜƴǳŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ҐҔ ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ ? 

V Représentation identitaire des produits PIL 
V Appropriation du poids économique du secteur industriel sur  ile 
V Savoir-faire faire locale valorisé 

 
Booste ton avenir => comment  y entrer ? 

o ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŃƎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ 
o Grand intérêt de professeurs accompagnatrices sur la pédagogie employé pour la notion de projet 
o 5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ƻǳ ǉǳƛ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ aŀǊǘƛƴƛǉǳŜ 
o Interaction numérique apǇǊŞŎƛŞ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƻǳ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

secteurs 
 

Bonjour ! Parle-Ƴƻƛ ŘŜ ǘƻƴ ƳŞǘƛŜǊ ҐҔ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ? 

¶ р ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řƻƴǘ о ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ {!w!  Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ όaŀƴŀƎŜǊ ŦŜƳƳŜ κ Ŏǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀge/ 
embauche récente) les 2 autres personnes conviées par le Rectorat  +de 50 ans  

¶ Qualités des échanges  ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǘŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ Υ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
ont favorisé des échanges de bonnes qualités. 

¶ Retombées positƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǳǊ 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǾŜƴƛǊ  

 
Indicateurs de suivi   

- Nombre de jeunes venu sur le forum métier : 52 jeunes 
- Satisfaction à chaud  selon évaluation  urne: une approche non scolaire, centrée sur eux / meilleure visibilité 
ŘŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƭŜ Ŝǘ ǎǳǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ κ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘŜǎ 
 

hōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ Ŝǘ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ  
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Ce forum des métiers a permis de : 
V concevoir une nouvelle animation sur un secteur ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŜǳ Ŏƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
V ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎ όǇƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ κŦƛŎƘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ; document 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴύ 

V /ƻƴŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ  
V /ǊŞŜǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴement des jeunes 
V  5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǎǎŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 
V  wŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ  ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘ 9Řƛǘƛƻƴ ҐҔ aƳŜ {9b9 ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 

Antilles souhaite que  nous collaborions sur ce point 
V wŜŎƻƴƴŀƛǘǊŜ  ƭŀ aL[/9a ŎƻƳƳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ǇƘŀǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
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Actions liées au domaine formation ¶ Orienter vers des parcours de formation 
pré qualifiants ou qualifiant en lien avec 
les besoins des entreprises 

Partenariat PRFPJ -E2C - RSMA 

 
PRFPJ  
Dans le cadre du Programme Régional de Formation pour les Jeunes, les 4 référentes Formation de la MILCEM assurent 
le suivi des 23 actions de formations qualifiantes et professionnalisantes. 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ƛƴǎŎǊƛǘ Ł ƭŀ aL[/9a Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
la MILCEM (évaluations et résultats, problématiques rencontrées par les jeuneǎ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ΧύΦ 
 
E2C 
[ΩŀƴƴŞŜ нлмс ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ  ŘŜ ƭŀ aL[/9a ŀǾŜŎ ƭΩ9н/Φ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀ 
été mise en place afin de rendre les positionnements des jeunes effectifs. 
De plus les 2 conseillers référents E2C participent aux recrutements des jeunes soient 28 ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΦ 
 
RSMA 
Un calendrier annuel des permanences a été mises en place au RSMA. 2 conseillères référentes MILCEM procèdent à 
ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛƴŎƻǊǇƻǊŞǎ ƴƻƴ-inscrits à la MILCEM. Ces jeunes sont pris en charge par un conseiller et 
bénéficient ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΦ 
Des réunions info collectives DECOUVERTE DES FILIERES ET DES FORMATIONS RSMA ont été initiées cette année avec 
le concours des communes du territoire de la CACEM afin de mobiliser massivement les jeunes des communes de Fort-
de-France, du Lamentin, Saint-WƻǎŜǇƘ Ŝǘ {ŎƘǆƭŎƘŜǊΦ 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎΦ /Ŝǎ réunions ont été animées par un 
représentant de la cellule recrutement du RSMA. 
 
Quels  partenariats ? 
La MILCEM met à disposition des organismes de formation des conseillers référents qui suivent les positionnements, 
ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ les différentes actions de formation. 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ŧŀƛǘ ƭŜ ƭƛŜƴ  ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŎƻƳǇǘŜ-rendu des bilans, 
remontées des problématiques personnelles, familiales rencontrées par les jeunes, participation aux conseils de 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ΧύΦ 
La coordination du PRFPJ est assurée par le chef de projet FORMATION qui est garant du bon fonctionnement des 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ L aL[hΣ ōƛƭŀƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ /¢aΧύ 
 
Bilan qualitatif  
Effectif total entrées en formation 2016 : 328 
 

 
Indicateur de suivi  
Nombre de jeunes entrées du 01/01/16 au 31/12/16 : 
AFPA : 32 
PRFPJ : 227 
E2C : 28 
RSMA : 73 
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Actions liées au domaine formation ¶ Remobiliser les jeunes par la 
formation sur un projet 
professionnel  

 

Je me professionnalise, je deviens 
animateur périscolaire (CQP animateur 

périscolaire)  

 
 
hōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ  
Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, les collectivités territoriales ont mis en place en Septembre 2014 
des programmes intitulés ¢ŜƳǇǎ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞǎ tŞǊƛ-éducatifs TAP. Des activités sont proposées à tous les enfants 
scolarisés dans les écoles municipales.  
[Ŝǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ Ŧƻƴǘ ŀǇǇŜƭ ŀǳȄ ŎŀƛǎǎŜǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǎ 
activités.  
9ƭƭŜǎ ƻƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ  des animateurs périscolaires. 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ réforme Ŝƴ нлмпΣ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩƻǴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ 
ǉǳŀƭƛŦƛŞŜΦ [ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŎŜǊǘƛŦƛŞ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ. 
  
Pour répondre à la demande, la MILCEM propose de mettre en place un parcours de professionnalisation pour des 
ƧŜǳƴŜǎ b99¢Σ ǊŞǎƛŘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ½¦{Σ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƳƻǘƛǾŞǎ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ 
/Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ {9w±L/9 /L±Lv¦9 Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜ :   Le Certificat 
de Qualification Professionnelle Animateur Périscolaire (CQP). 
 
5ŜǎŎǊƛǇǘƛŦ Ŝǘ ƻǳ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ  

¶ Phase préparatoire : sélection de 6  jeunes via un dossier de candidature et un entretien de motivation 

¶ Phase opérationnelle Υ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
- Phase 1 : Octobre à Juillet 2016 - {9w±L/9 /L±Lv¦9 ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ с Ƴƻƛǎ κ tƻǎǘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ 

au CEMEA 
- Phase 2 : Janvier à Mars 2017 -  Formation CQP ANIMATEUR PERISCOLAIRE / CEMEA 
- Phase 3 Υ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмт 
 

Quels  partenariats ? 

¶ Partenariat technique Υ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ /9a9! 

¶ Partenariat financier : la DIECCTE dans le cadre du FIPJ 
Bilan qualitatif  

¶ Retombées pour les jeunes : sorties positives pour les jeunes : qualification (CQP ANIMATEUR) et emploi 

¶ Pour la MILCEM : 6 sorties positives en EMPLOI 
 

Indicateur de suivi   
Nombre de jeunes positionnés : 11 
Nombre de jeunes retenus : 6 
Nombre de contrats signés : 6  
Nombre de jeunes en sorties positives : 6  
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