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Nb . Les éléments statistiques présentés dans les pages
suivantes sontextraitsd u s yst me doéi nfor mai

Ces données ont été extraites courantjuin 2017 pour [ 6an
2016.

Léann®e 2016 restitue donc po
/| 6activit® de [ a Milcem sur | e

Léappropriation par | es ®quipe:s
certains indicateurs parfois non correctement saisis



Les jeunes accueilliset accompagnés a la MILCEM,

Quelle typologie, quelle demande, quels projets et parcours
doéins®rtion

[ 2 NRlj dzQdzy 2SdzyS | NNA @S +t

dzy S OKIl NB S §ui réecaeile exdzaigitt les lern
informations déclarées par le jeune

IS 2SdzyS NBy O2y i NB1Uaccueidy 1642 Jeunes ayant
28dzyS £ 1 alL[/ 9a | dz éQS'- validé un 2" accueil
avec leur conseiller

[ QSyaSyoftS RSa O2yaSAiaftfSNI
RS& LBR2NUISTFSdaattSa RS 2Sdz!
dzy’ LJ NO2 dzNBE R Qdpddéd gedor ks AndiGared

suivants;

V 8813eunes

Les jeunes en contact

Les jeunes suivis sont ceux gomt eu au moins ur - v 60.54Jeunes
événement du type entretien, ateliers ou informatiol SUIVIS

O2ftt SOGADS adzNJ f QlyySS

[ Sa WSdzySa Sy 5SYIYyRS RQL

eu un gntretien datant de moins de trois mois a la di V 4103JDI (Jeune
RQSEUNI OUA2Y RS LJ NO2dzZNA en Demande

file active - .
dol nsert.i

Danslecadri®S &2y LI NO2dzZNE RQAY
positionné sur différents types situations

Les situations considérées comme des actes de s
L2 aA0AG@Sa az2yid fQSYLX 2A%
alternance

Les jeunes sortis en emploi V 1199eunes
Les jeunes sortis en formation - V 912jeunes
Les jeunes sortis en alternance V 195jeunes
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1642Jeunes recus
en 1°" accuell

M Flux ¥ accuell

En 205, la Milcem a recid 642jeunes en premier accueil soitle DA O O A D BA0R Bn noyehnd gai mois, A
136nouveaux jeunes ont été recus par les conseillers.

Le profilde B i OT 1dOB &tukil par moigeste conforme aix tendances observée® OO0 1 6 AT T T A TP,
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En % accueil, 5P6 de jeunes femmes et9% de En revanche, le poids relatifs des mineuse maintient En
jeunes hommes La répartition par age fait volume absolu, de 65 jeunes agés de 16 ou 17 ans regus
apparaitre un segment dominant55%)celui des 205, on passe désormaia 74en 206. 65% des mineurs sor
1821 anscontre 57 sur cette méme tranch& 8 Y des hommes. 46% des jeunes mineurs souhaitent &t
en 205. Celui des 225 ansest de 37% e2016 accompagnés au®laccueil sur le projet professionnel.
stable par rapport 82015

i DOAI EAO AAAOGAEI h 1A AOI

en 2015 que les hommes restent plus jeunes que les femn

a leur entrée en Mission locale

22-25ans;

Mineurs; 5% 37% hommes

I m

55% plus de 26 ans femmes
;3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o Mineurs ®18-21ans 22-25ans M plus de 26 ans



Concernant leur orientation a la Mcem, les jeunes sont orientégar leur entourage (famille et amiset par Pdle
Empiloi:

Services sociaux

Péle Emploi

Presse, médias

Non communiqué

Mission locale

JAPD / Armée

Famille

Entreprise / Agence d'interim
Démarche personnelle
Institutions { CTM, chambres consulaires)
Centre de formation

CIO / Education nationale
Autre

Association

Amis

Administration

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Autre élément, parmi ces jeunes arrivés efl dccueilen 206,64 EAOT AO O1 1 O A §(doarE goFeh A i
2015)marqué par une majorité de jeunefemmes (soit 56%) provenance essentiellement de pays de la caraibe
(Haiti, Sainte Luciegetc.) ; 81% de ces jeunes proviennent de Fort de France. 47% de ces jeunes ont entre 18 et 2
ans.

La répartiion en termes de communes de provenance fait ressortir que Fort de France et le Lamentiemégmés

78 % de ce flux en 2@G1

I 1T 6AAAOQOAE
A

ih 1T A0 EAGADG A PAGEA AR EB/DGRER LIRS @it Bla redhkertie
A 8 érhploi, 1p 6 O1

A El Oi A Cer ¥ soundi@din aEcaripAdnaindnt shil®projet professionnel.

Vie Sociale @@ 3,4%

Situation annexe I 3,8% w
Santé #0,3%

Projet professionnel ) 27,5%
Logement #0,4%
Formation qualifiante [ 11,3%
Emploi J 35,1%
Contrat en alternance Sl 3,5%
Autre formation Y 14,7%

Sans surprise, la demande évoll
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 2~ ~ PN ~ - PN s A ~ 0~
0,0% 5,0%10,0%5,0920,0925,0%30,0985,0%#0,0% OATTIT 1A OOAT AEA



plus de 26 ans -
22-25 ans -
18-21 ans —

Mineurs

m Autre formation

0%

20%

40% 60%

Formation qualifiantem Logement

m Santé

m Situation annexe

80%

m Contrat en alternanc@ Emploi

100%

m Projet professionnel

Vie Sociale

La demande en projet professionne
alternance, situation annexe diminue
AOGAA OAVYERO NOA
logement progresse.

A noter la demande en vie sociale q

APPAOAEO OO6O0 1A
mineurs a 225 ans

Qi p AAO EAOT AO 0110 Ei AAOGCi O PAO 1 AOO A#AITEITA AO

91% de ces jeunesont célibataireset 9% vivent maritalement

1% des jeunes déclarent un enfant a char@% de ces jeunes déclarent un enfant a chasgel8% au moins 2
enfants ( : Sanssurprise, la représentation des femmes est significativd®o degeunesfemmesaccueillies en <

accueil en 2016nt au moins un enfant a charge.

3A1 O
RSAGbP

¢)
A

AOOT OOAAO DPéudmBHIYA i b

6 Ol

OAl AEOAS

Autre; 5%

Aucun; 78%

SMIC; 0%

RMI-RSA; 1%

Salaire; AAH: API-RSA; Alloc. chdmage

6%

0%

BAGAT &

6% (PoleEmploi...);
4%
Al

AROOAAIT 11 AAAAR

Qu

Alloc. formation
(ASP, AREF...); 2%

llocation CIVIS; 1%

Allocation Garantie
Jeune; 11%

b

2P

;
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Auterme de cettephasede premier accueilgs actes de services saisiear lesconseillersnontrent uneintervention
aupres des jeunede leur part sur

V l'emploi
V Information Conseil sur les formations
V Conseil sur l'orientation professionnéjpeojet professionnel

Leurh Y i SNUISY (iA2Yy HQAffdAGNDB &dzNJ £ $& 3INF YRS A -déskodey | G A Ij d

Santé

Loisirs, sport, 1%

culture
7%
Logement
1% h—._______k_
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Flux accompagnement suivi

6054jeunes

Le nombre de jeunes suivis en B0ést de6054 jeunes contre7046en 2015 soitune baissede 14% :

Apres avoir analysé le fichier de jeunes suivis, la Référente | Milo a datestéctes métiersncorrectement saisis
SYGNI Ayl yil dzyS o0 jeundssfvisdaRSle IL.OAY RA OF (0 SdzNJ ¢

PAyaArs Lf yS aQlF3Iird LI a RQAF&ADE S

A¥YBARID ¥ 8Y 0 RABAZRS
ldz aSya RS L alL[h Rdz FFrAG RS &alFAaas R

S &
a RS ylI Gdz2NBa I

Q
/ S& Yyl Gdz2NBa dziAfAadSSa yQ2yd LI a LlsuNassuigisnEl 3o 0K O ¢zii S |j Bz
adzA A Saild dzy R2aaASNI ljdzA FFEAG NBY2Y(GSNI RIFIya tQlFyysSS
Le nombre de jeunes en contaesdt 8813en 2016.

Les jeunes accompagnés présentent les caractéristiques suivantes

Larépartition par sexe stde 49% pour les femmed 51% poutes hommes notamment pour les communes de Fort
de France et du Lamentin mais pour Saint Jo&ph { OKdz#t OKSNE f I LINRPLERZ2NIA2Yy NBa

Enl SNXY S &, le parthfeLlie de suiv Mineurs;
montre une proportion plus grande c 1%
jeunes plus agés par rapport a 2015es
plus de 26 ans passe de 14% a 18%.

22-25

ans; 51%

Sur le territoire de la CACEMes jeune: Bap. £ / 4
suivis se répartissent selon le graphique o e ]&ph ._
joint. h /’ X 1% o
74% des jeunesn suivi viennent de Fort ¢ ® .. . = :
France et du Lamentin. X | T ™7 Lelamentin’
O
/ | p
Scheelcher | Fort de Frc?nce (
14% "', 51 °/0 /’_ i '_.
] N ) < S ”
R SN A\ o 1‘/
L i S
Sy /\f’
/
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En terme de nivegui5% des jeunes ont un niveau |V soit Bac Pro/Bac général et technold2pétieles jeunes ont
un niveau CABBEP: la répartition relative par niveau des jeursscompagnés est stable entre 204t 2016.

Sur la population des jeunes en suivis

- 93% sont célibataires,
- 87% sont hébergs par leur famille et parents, 10% en logement autonorSehoelcher est la commune ou
26% degeunes se logent



g 86%

73%

509 \
T
40% %
0% 4
J{' &
20%
JJ‘]'O% 2%
o
i 0% i ‘.:_
- Fort—de—%rance Le Lamentin | Saint-loseph Scheelcher B
~ ! i ]
"‘\ i M Autres foyers, nomadeF hébergé par famille/amis 1
\ /f'l m hébergeé par parents - ) !_.J'égemen‘tfautonome . Fi
'.‘ .f' . v T ;; ’,"' ‘ RS
.5\& ‘ - —— R, '( E] \\ "'-“"‘"\'.'4" )

£ A )

- 11 % des jeunes déclarent un enfant a charg€e sont 8% de jeunes femmes identifiées dans cette
population: 19% de ces derniéres déclarent au malrenfanta charge.

30% des jeunes déclarent

pouvoir se déplacer par leu
propres moyens (voiture, '
moto, cyclomoteur)73%
empruntent les transports

en commun

7- \*.A
o

73% 25% 5%

API-RSA Alloc. chémage
Salaire 6% (Pdle Emploi...)
8% 3% Alloc. formation

Bien que56% des jeunes . / (ASP, AREF...)

ne déclarent aucune 1%
NBaaz2dz2NDS <> "-:JF;H

Autre
4%

Allocation CIVIS

. . 14%
percoivent  soit  des
indemnités/allocations oL
des salaires: cicontre Allocation
, . GarantieJeune
leur répartition 8%
Aucun
56%

14



Evolution de la file active

t F NYA fSa
qui correspondactuellementt.  dzy 2SdzyS R2y il f QSysimbMi&SGiASYy NBY2yidS t Y

2SdzySa Sy &adzA@gras dzy RSl AfySR AVWDELG Sd3NdEy SR SS yE

t N yFEGdzZNBE Af OAQBHEAND |j RR Yy G f RO dzgzS A YIR Fraphidue &ssus maRtrey &
f QS P2t dzidrdity juiR27WS5 L S

Le JDI de décembre 2016 se situe a 4103.

JDI =12 mois, DI =11 mois, JDI =10 moi...

4500

4 000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Evolution des DI sur 12 mois
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Volet 3 Les entrées en 2377jeunes

situation résultats

[ Sa SyiNBSa Sy aAaddza adAzy OFNIOGSNRaSyd fSa &a2Nlei Sa
LR2aAGA2yYYySYSyild RQdzy 2SdzyS &dzNJ dzy ®n ategnddcdou suruy rEtoud etzNJ  d
formation initiale.

2377 jeunes sont entrés en situation @016 selon la répartition des entrées suivantes

Type de sortiegNbre de 2016 2015 2014 2013 %
jeunes 2016/2015
contrat en alternance 195 314 347 426 -38%
Emploi 1199 1056 1377 1059 14%
Formation 912 626 777 982 46%
Scolarité 71 62 114 91 15%
total 2377 2058 2615 2558 +17%

I dzi NB Ay RA Ol (1 SdzNJ RS uatibn\hidf2ssmiBelle Ef 203638y Sdkksiost pu el yenéticker
[ QS @2t dziirke? ¢h siRi&ian mdnfré en 261

- Une variation de+46%des jeunes entrés en formation
- Unevariation de +14%6 entréesen emploiqui retrouve un niveau de 2013 apres une année 2014 a 1377
- Une diminution des entrées en alternangei se poursuit -38%

1400
1200
1000
800
600
400 /\
200
e
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=== Contrat en Alternance Emploi ====Formation e===Scolarité
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Sur le2204jeunes entrés en situation en 2614%% de jeunes femmes &% de jeunes hommes.

49% des jeunes sont positionnés Scolarits Contraten
sur un emploiet 38% des jeunes 3% Alternance
sont entrés en formation. 10%

Le croisement par sexe montrent d

répartitions de sorties différentes 100%
notamment sur Is contrats en 80%
alternance
La proportion des jeunes entrés 60%
alternance est doublée pour les 40%
hommes, en 2016 57% des femrm
sont entrées en emploi. 20%

0%

femmes hommes
M Contrat en Alternance Emploi ™ Formation M Scolarité

Profil des jeunes

Un jeune sur 2 entré en situation €

agé de 22 a 25 ans

Mine

les mineurs (1% a 2%)

18

Les deux segments qui ont le pl
progressé par rapport a 2015 sont |
jeunes de plus de 26 ans (7% a 12%



PLUS DE 26 ANS L

22-25ANS

18-21 ANS

| | | | |

¥ Contrat en Alternance

a0 _ Le croisement par ageontre que:
62% s % - 80% des jeunes de plus de
ans sont entrés en emploi
- 65% des mineurs e
3% D alternance
- ¢2dza tSa as3ay

concernés par la formatio
méme si un jeune sur 2 ded
21 ans est entré en formatio

Niveau Il et supra m

Niveau IV -

Niveau V -

Niveau V bis -

Niveau vi 280600 3106  INNAZ0G a0

0%

m Contrat en Alternance

Emploi ™ Formation M Scolarité
Le graphique ci-contre présente le
ONRAASYSYU RS fQ
du niveau:
69% IZEN8%  On retrouve tous les niveaux dafes
- _ 4 entrées en situationdans des
52% proportions différentes
— Les niveaux Il et plus sont majoritail
36% _ sur lesentrées en emplailes entrées

en formation sont bien plus présent:
dans les niveaux V bis et VI.

20% 40% 60% 80% 100% Les jeunes des niveaux IV et V rer
majoritairement en parcours
Emploi m®Formation m Scolarité formation.

La répartition géographique dgsunesentrés en situationest présentée dans la carte@dessous

Saint Joseph-...
10 % i

N

-

[y

=y i

| 1 ;
® . ‘ . e

X =S Le Lamentirf\
/ @ 24% "
s éhoelch = Fort de France /
li°/o , 54 % ; ! ‘ "_\
‘N s - ‘\A L
/ S ‘ e /
£ s 5 \ -1"‘:_7’ /{
. i_w‘(‘ /‘ \ g 4
w2
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%B22Y adzNJ t QI ¢

195 contrats en alternance: 180 contrats
RQIF LIINB Y ( A & 845 I Sntrats S (ide
professionnalisation; 787 R QK 2 ¥ Sda
femmes(dont 73% de femmes sur les contrats
professionnalisation)

les niveaux également sont plus diversifiés en
F LIWINByGA&aalrasS 1jdzQSy (¢
professionnalisatiomu sont présents les niveat
delllaVv

%B22Y adzNJ t QLY

Depuis la loi du 5 mars 2014 sur la formati
professionnelle, est désormais instituée
PMSMPPériode de mise en situation en Milie
professionnel, outil commun tant & pdle Emp
j dzQF dzZE aA &daArzya 20l
respectivement aux EMT et au PMP.

Cet outil vise trois objectifs dans le parcou
RQA Yy &S Nguretl¢ R Qdzy
- Découvrir un ratier
- Confirmer un projet professionnel
- Ou étre en observation dans une pha
de pré recrutement

B Niveau VI M Niveau V bis B Niveau V © Niveau IV M Niveau Il et supra

2/

30%

66%

CONTRAT D'APPRENTISSAGE CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION

Sur les389 immersions réalisées en 26,

20

57% des jeunes femmes 43% de jeunes hommes
40% des jeunes bénéficiaires aamtre 18 et 21 anset
52%entre 22 et 25 ans

Ce qui pourrait expliquer des objectifs différeij22-25
ans dans un objectif pré recrutement et-28 ans dans
dzy S LKIF &S RQSYSNHSYyOS R

47% des jeunes sont deniveau IVet supra et23% de
niveauV.



Entrées en situation en formation

Cette sortie se caractérise par le fait que

T [ aL[/ 9a

L2aAGAz2yyS

fSa 2SdzySa adzNJ fI olasS RS f

portée par les partenairesPRFRConseil régionalProgramme régional de formation professionnelle

Jeunes| ADOMRSMA, EZ2c.

q Parallelementi dzNJ RS &
jeunesk 002 YLJ Iy Sa
paramédicales, formatioAFPA

AYRAGARISE { SdispositiEAL, etc) 16sl & &
G Sy ( diversedlforépsrationau® Gohkcdysa RS T2

1 En 2016, le dispositif des 5000 formations a été mobilisé également en partenariat avec Pole Emploi.

[ F2NXIFGA2Yy NBauasS dz
LI NO2 dzNBE A Y LJ2 NJiéniceés deRd
mission locale: 912 jeunes sont entrés e
formation.

En 2016, 22% des jeunes entrés en forma
fQ2yd SOGS Fdz w{a! Z Hr
formations diverses hors prescription collectiv:

La répartition par sexé48% de jeunes femmaeast
52% de jeunes hommesmontre en 2016 une
proportion inversée entre les sexes, les femn
traditionnellement entrant davantage e
formation.

Les jeunes de Niveau IV et V représentédio
des entrées en formation.

3% des jeunes sont respectivemedta S &
part de 18 421 ans 80%R Q | dzii NB  LJt
ans.

Niveau lll et
plus
8%

N

Niveau V
27%

Non AFPA (Stage Autres
Formation renseigné AFPA formations-
Armée 204 \structure) Péle Emploi

22% % 6%

PRFP.
20%

Engagement
EAV- Ecole de la
Formation 2nde chance
17% 11%

21



Entrées en situatiorEmploi:

1199jeunessont entrés en emploien26: G54 a2NJI A Sa Sy SYLXS&%de®dAwratMI A O
durée Déterminée CDDL3% deContrat a durée Indéterminé€Di

La répartition par sexeeste marquée selon le type de 550 @ @ 45%
contrat¢LJ dza RQK2YYSa Sy /51 [lit,-
OSLISYRIY(H Y2Aya 1jdzQSy wJ l

52% des contrats de travail a temps partiel sont réali:
par les femmes (CDD et ¢DI

I f QSEOSLIiA2Y RS&a YAySdz
toutes représentées entre CDD et CDI. Toutefois on
une proportion croissante du CDI dans les tranches |
élevées.

43% [I []t ‘t{k o

o I e —
CDI 22.25 ans )
CbD Mineurs J

0%  20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mineurs m 18-21 ans m 22-25 ans = plus 26 ans 1 CDD m CDI

22



Les ©Ontrats a duréedéterminée: CDD

Présde 1000jeunessontentrés en situation emploi en C3ur plus de 1200 situations CD&elon le type de CDD
suivant: EmploiR Q | @ibtéfir,\CPD de droit commun,

CDD / Autre
contrat de travail
1%

CDD / CDD tem
partel |  54% des jeunes entgéen
CDD sont de niveau |V et
25% de niveau V
CDD / CDD tem
plein
23%

CDD / Contrat d
volontariat
3%

CDD / Emploi
d'avenir secteur
non marchand
30%

CDD/E

) ! CDD/CUlCl
d'avenir secteu 0%
marchand

CDD/CUl C
18% 2% I
Les contrats a duréadéterminée: CDI
169 jeunes sont entrés en CDI en B&ur 172 situations CI3klon les modalités suivantes
169 Contrats a durée

indéterminée ont été mis
Sy dzuzgNB Sy

CDI / Emploi
d'avenir secteu
non marchand
4%

CDI / Emploi
d'avenir secteu
marchand
23%

Ledispositifdes emplois
RQI @S ydeMNanti®4d..
des CDI conclus,

CDI/ CDI tem
plein
32%

19% des jeunes entrés en C
sont de niveadll et supra et
41% de niveau IV

partiel
11%

23



LYRAOFGSdzZNE RQIFOGAGAGS

o ! Oldziyt A1 Sa
o b2Y0oNB RQ&ssedfanies Soyistillerd7 391 entretiens en 206 contre 22701
entretiens en 2015oitprés del449S Yy G NS G A SY Ak Y2 A & ledektetNBis Y2A 4 RQ

représentent 32% de$4 759 actualitéssaises en 2016

Telephone
Mediation 5%
0% ,

Information Collective
3%

Entretien
partenaire
0%
Correctif
3%
Courrier
2%
0 b2YONBE RQl Ol 2471 Rces de SeNidds Sasia damsILO et actant les le type
RQAYGSNIBSYGA2yY YAa Sy dzdzONB LI NI £ Sa O2yaSatt S

MER sur une offre  Orientation sur un  QOrientation sur un

autre dispositif service santé Conseil sur
7% % 0% I'orientation
MER sur des

prestations de
d'orientation prof.
Interi@¥diation
jeune-
entreprise/organis

e
4%
Info. et conseil sur

professionnelle
9%
sur presta.

rech. d'emploi
11%

Conseil sur la
recherche d'emploi

Information et

les offres conseil 31%
3% fi¥o. et conseil sur la
Info. et conseil sur citoyenneté

8%

les aides a I'emploi

0%
Info. et cc_)nseil sur Info. et conse hs et MER Demande d'aide
les iudes logement formations financiére
2% 1% 14% 2%

0 Un portefeuille moyen d€32 Jeunes/conseilleen 2056 contre 320en 205- 26 conseillers

24
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A * *
v w * *
Rérveuids Puancans " b
4 * g
roe & EMPLSL /< x B¢ Lo
S JEUNES /& Sud v
SN Al

~ UNION EUROPEENNE
Garantie Jeunes

e

Aprés avoir intégré 150 jeunes en 20T® sont 500 jeunes qui ont été visés en 216 MILCEM a déployé une
2NBIF yYA&lI GA2Y KdzYF AyST GSOKYyAIldzZS FFAYy RS &aSOdzNR &SNJ |

Aurdd NR RS t Q202S0O0GATFT RS pnn 2SdzySa S O2yF2NXSYSyl
3t 261 tS SiG AyGiSANB FAEFY(G € QF LIWINROKS o0AYSsSYS LIRdzNJ f |
en place 2 binbmes complémeintas au premier opérant depuis 2015.

Ainsi une équipe a été constituée autour de 3 binbmesChaf de pragt en charge de la coordination, 2 secrétaires
administratives dont 1Sy 9 Y LJ 2 ét unR chargé& dé kelfions entreprises dédiée

UneC2NXI GA2Yy 2NBIFYAASS LIN fQlwa[ Sd FYyAYSS LI N fQ!a
la DIECCTE du 9au13mai 2006iNJ § SAAS& RQ2LIRZNIdzyAdS SG YA&AS Sy :
adzNJ dzy S RS Y|l NbDieenRdes endplinsiurs 17 dollaborateurs de la GJ y ont participé

9y GSNX¥S RQAYLX I yil (A 2R1Zy &zyt SVADSA i S A R dhte@ B FIPERIS\ NEBC
RQAYGSANBNI RQI OOdzSAf f ANJ OS adzyO 2RLIELI2ZSAES Y2y YUL It RSSYFSAYYUAL GAAN
Fort de France.

La Milcem apoursuivi le déploiementdu dispositif de la Garantie jeunes avec la mobilisation de ces partenaires

institutionnels : service Bertion des 4 villes et la CTM,dz & S KomitéRrectimfjue Local mensugirogrammé 15
22dzNBE F@Fyd f1 O2YYA&aaAzy RQFOGGNROdziA2Y DINIYGAS WS

[ G2t dZYSGNAS YSyadSttS RQAgeSsSBBNI A2y RS& 2SdzySa $Sa

220
55
& D > & & A & @ N2 &
be ¥ N » \o\\\ ¥ e ééo 2 efe\o
Q,Q& IS $04 QQ’(I
(9

LlorsdesonlY2A & ROQAPDEKSHNSGRSWzyS 0SYySTAOA 8 hPadey cohsélierg anL -
52ttt SOGAT SYdNBO2daIS RQSYUGNBGASYA Ay RA OAsBitdzd otal deS80 S
heures.

/' SG O002YLI IYySYSyl &QAay sabietBes charged DAFEPA EnrR016) 3706%és Atelidry cit@d
consacreés a la thématiqueRévelopper sa culture professionnelie
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Etre autonome
dans les actes
dela vie
quotidienne
19%

Developper sa
culture
professionnelle
37%

Developper sa
proore capacité a
se mettre en
action
25%

Maitriser les
savoirs
fondamentaux

19% )

3/ Partenariats et actions Garantie jeunes

Parrainage: Ce sont ainsi 10 parrains et 6 marraines qui ont été mobilisé2048, relevant tant du monde de

f QSY UNBLINRAST 1jdzS OSftdzA Faaz20AF GAT

a OAraAGSa RQSYGNBLINRASE LISNXYSGGSYyd FdzE 2SdzySa RS

SOKFY3aSNI I SO f Sa LINB FSaaAa 2nfrgpBsesderedruesdesdeuried 1 Sa 2y i

I 30 juin 2016: Les jeunes intéressés par les métiers du secteur tertiaire, logistique et du tourisme ont visité
f QSYONBLINAAS . 9[[L!w5 S&G €S 2FNRAY RS . Ittrdl o

PUIEE
o W

1 17 octobre 2016 Participationde 15 jeunes et 3 encadrants. Lors de la visites des Hoétels CAP EST et AMYR
fSa 2SdzySa 2yl Lz RSO2dz@NANI I NBIFfAGS Rdz aS0O0Sc

I 18 octobre 2016 Suitea une table ronde organisée au Stade de Dillon pour discétdrangé avec des
LINEFSaaA2yySta &adz2NJ £t S& YSGASNBR RS f QK& GStf SNAS
SYLX 2A& alAaz2yyASNEX RSa 9YLIX 2A I @SYAN X

T 01 Décembre 2016[ Ql 2a20A GA2Yy 9R2SWH@ddNl IS NU2AHENIbdaldieR S N.
initiatives destinées a promouvoir et a développer les moyens de transport écologique, De mettre en place
RSa FOUA2ya Odzf ddzNBftSa Si (G2dz2NAAGAljdsSSae [ OAa
animateurs.

Activités de cohésion

T 29 Avril 2016 10h A 16h Baladeenme] Q! 842 OAF GA2Yy 22NI R 2Af R wWARS
mission Développement Durable et Biodiversité de la Ville de Fort de France, ont proposé une balade el
YSNJ L2 dzNJ mn 2 S dzsétidn +Slencai@nf, lafMIpuRISdédoarens la baie de-Bert
France, mais aussi les Anses d'Arlet afin d'y voir les tortues marines.

01 juillet 2016: Randonnée 4a boucle du Vauclim Participation de 30 jeunes sport Equilibre»

I 29 Juillet 2016Randonnées Traces des (Rarticipation de 30 jeunessport Equilibre»

I 03 octobre 2016 LAKOU ARarticipation de 30 jeunes Atelier jardinage (découverte de la tradition
lasote)/ Atelier béle (découverte de la danse et musique béle)
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1 28 Octobre 2016: Ralonnée ANSE CARIT RBErticipation de 30 jeunessport Equilibre»

T 02 Décembre 2016 : Fitness et Conseil en NutritiBarticipation de 20 jeunes

Y Initiation ala Plongée Soua I NA Y S | SO t QaampORISA Sy Ry 81 dF NI
plongée sousnarine dont 5 ont poursuivi la formation sur le niveau 1 de plongée-smarine

Quels chiffre®

I Au 31 décembre 2016, 500 jeunesngeentrés dans le dispositif Garantie jeunes. Ce sont donc 31
cohortes entré&s en 2016 soit une moyenne de 16 jeunes par cohorte

La typologie des jeunes ayant intégreé le dispositif Garantie Jeunes en 2016 montre que :

1 -58% des bénéficiaires sont des hommes et 42% des femmes : en 2015, 62% des bénéficiai
étaientdeds K2YYS&a T adz2NJfl O2YYdzyS RS { OKdi# OKS
gue sur Fort de France ou le Lamentin, ce sont bien 56% de jeunes hommes

60% des jeunes ont entre 18 et 21 ans contre 55% en 2015, des bénéficiaires plus jeunes
En terme de nigau, 68% des jeunes sont de niveau V et infra, (contre 75% des jeunes er
2015): par territoire, des nuances existent : 52% des jeunes schoelcherois sont de niveau I
31% des jeunes lamentinois sont de niveau Vbis et VI;

En terme de répartition géographiq, 50% des jeunes proviennent de Fort de France, 25%
du Lamentin, 14% de Schoelcher et 11% de Saint Joseph

-

—_—C =

-

niveau II; niveau

Vbis et
VI; 33%

68% des jeunes entrés en
« Garantie Jeunes » sont de niveau
V etinfra

60% des Fort de France

jeunes ont
entre 18 et
21 ans

&

®Mineurs W 18-21 ®22-25 W26+
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Le dispositif desEmplosR QI @Sy A NJ

Lancé en Octobre 2012, le dispositif (LIt 2 Avenir BAWvise & insérel
f Sa 2SdzySald Rdzty Sy QISTdzMIZWS NY S G | »

[ Q2 dzd A £ S aans(azyin ah Erouvétadle foig, appuyé sur le . )
base juridique du CUI CAEEs employeurs secteurs non marchands emgloisd avenir
marchands selon arrété préfectoradligibles: Jeunes sans @lification a

: POUR L’EMPLOI, TOUS ENSEMBLE
Niveau Bac 38

En 201611 aura fallu se mobiliser sur les entrées en EAV par de la prospection que sur le séi# Nds IEXMi & R Q
[ S LAE2GF3S €20t aQSad LI dzNBE dzh @himdespsrG DIECCTHS EezfureR S
En interne, la cellule Emploi est désormais constituée
- H aSONBGFANBA FRYAYAAGNY GAPSa RSRASAa t I 3SadAzy IR
(ateliers, organisation job dating, etc)
- 1Chargées des relations entreprises

- 1Chef de projet Référenten charge du suivi des EAV
- 1 chef de projet emploi coordonnant la cellule

Bilan quantitatif

A Fin décembre 2®]1355 jeunesqui sontentrésSy S Y LI 2 depuR 20123 Sy A NJ

- Ceson#42jeunesa dzNJ £ QF Yy SS Hnamc
- Et potentiellement 256 jeunes sortants du dispositif aprés 36 mois de contrats et 282 sortants potentiels
(contrats pouvant étre renouvelés)

Entrées sur le dispositif

442 jeunessontSYy G4 NBa Sy SYLIX
2016,
- 83% ks jeunes ont plus de 22 ans
- 4% sont de niveau Ist 22% de niveau
Il et plus

Niveau VI et niveau Il et
Vhbij

niveau IV ;

49%

53% de femmes ettZ7 RQK2 YY S &

plus de 26 ans
21% /

—

niveau V; 21%

22-25ans
62%
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CDl en EAV :
- 28%des CDI conclus en 2016 64% ¢ € 36%
- Le secteur marchand réalise [ \‘E[-.‘{\

87% des EAV en CDI

cDI U o
10% e

f'. - ﬂ_j/, //“ ~-t\..w.‘~\__‘_\:f_ -

A h Saint Joseph..
e 12% il
-

VS e o v \

i . RN

| v R i i
CDD_en EAV i i e i
- 40% des CDD conclus en i i . \‘-- "’"N/ Le L ti

2016 / ! pC RS e e Lamentin
\ N \
- 63%des contratsrelévent J il 0 \
du secteur non marchand F A "_. . 27% :y
§ i
0 ¢ St*hmkher ! Fort de France
450/0 [ \VtE [4}“& 550/0 1ﬁ~0b 2 49 °/o i i
N i ; "l P
l L p '»,-‘U,x[ e
RV fil=cenyy v :x\; 5 = f
<5 4-"‘,/‘ ‘/ﬂ_\\- k—._"‘. /
L 1
3 \_\. /{
b4
\J

En 2016Le secteur mathand représente 44 des contrats conclus CDD et @Dbsingulierement 8% des
CDlcontre 58% dwsecteur non marchand tres prédominant pour les CDD.

0, 0,
Secteur non marchand 63% 13 /’
EAV SECTEUR
MARCHAND
EAV SECTEUR 42% '
NON MARCHAND 0 0
58% Secteur marchand | 37% 87%
o CDDOCDI

Quivi desSorties EAV

Poursuivant Le travail entaméepuis 2015 le pilotage de sorties a été menée par la DIECCTE et la préfecture sur les
instructions de la DGEFP

En 2016, 256 jeunes sortardéfinitifs (36 mois) et282 sortants potentiels (224 mois- rupture de contrats, non

NEy2dzSttf SYSyidxo

- Mobilisation des dispositifs existants (PLAN 500 000 formations, LADOM, VAE, IMFPA) pour le positionnement de
jeunes sortants EAV.
-Partenariat SO th[ 9 9at[hL RlIya fS OFRNB RS flI YAaS Sy c
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ho2SOGAFa RS tQoGl G Y ymx: RS a2NIASa LRaAGADSE
- entrées en formations qualifiantes, VAE

- CDD de 6 mois minimum ou CDI

-/ NBlFI A2y RQSYGNBLINRAS

Un accompagnemergpécifiqueCLUB EMPLG@I été mis en place avec un consultant pour assister les situations
aSyarofSa FFTAY RQSOAGSNI RSa NHzLIN @atBE2 RBS f R QNBOI2(YAL

s~ An

«KAYUOGSANY GA2Yy RI yadisposith FmpbRrGl BSyEA NS dzy S &
[ Q2 6 2Plate FEINY & RO OO 2Ll SYNIYBNAY IR y &R Af 30LS2VALA (RMT  RIBYELIE22S
aaccompagner, goachem RSa 2SdzySa alflFNASAE Sy SYLX 2A RQlF 38y AN

& QI Jpkrinettie Sux jeunes salariés embauchés dans des associations, des entreprises, des collectivités territorial
de:

1 Développer leur savodtre etsavoisif  ANB RIya €S OFRNB RQ2062SO0GATa
1 Intégrer les enjeux de ce statut dans la structima de leur projet professionnel
1 5SOSYANI I OGSdzNJ RS f SdzNJ SELISNASYOS LINPTFSaaarzyyStt

MOTIF SORTIES NOMBRE DE SORTIE
DU DISPOSITIF

/| 55 OKSI fQSYLX2e¢ 97
/ 5L OKSIT QS uvnhlahtre & ¢ 55
Formation 70
TOTAL 249
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Enseptembre2015 le Conseil général a alloué une envelopp®@€D0 euros a la MILCEM au titre du FBdtte enveloppe a
permis de piloter des commissions de septembre 2015 a décembre 2016 et prenant un arbitrage de plafonnement des monta
F¥AY RS LISNX¥YSGGNBE t fQSy@St 2LIIS RS 02 dz@ NA-RILEcS sont BoSaimkandd: S a
AYyaliNHzZA GSa R2yd wmdpo LI2dzNJ f QteygsguSS Hnmc R2ylG €S oAty Sai

Les fonds sont alloués aux jeunes de 18 a moins de 26 ans, scolarisés ou non, suivis par la MILCEM ou tout autre diliEnisme h:
a prescrire des demandes (assistansdwice social, éducateur spécialisé, Education Nationale, etc.).

[ S O2YAGS GSNNARAG2NAIET RQFOGGNROdzGA2Y Rdz C! W KI 0Af AlGdpalet &A
la CAF.

En charge de la gestion financiére et adminisdee OA A0 &! *h OO0 1T A O1T1 AA AA 16
organiséx > AT 1T 1T EOOEITTO 11AAI A0 AGAOOOEAODOEIT Oh AA EAT OE

Dates de commissions et nombre de dossiers présentés

18 18
i %’x‘o & & . & P& &
; & & - P D % ; : &
EE & 5 S Y Y & & O
N NS N > N N » Y N Vv N

En 206, ce sont193Dossiers individuels 924 des dossiers o&té instruits par la MILCEM, % pata DAS du
Conseil Général et la DASEF.
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we A 51% des dossiers proviennent de jeunes
o Dy, résidant sur la commune de fort de France

) saintlosepiin,, o, 60% des demandes ont été introduites par de

N 6 % Py ;
> -l N jeunes femmes

s L . 53% des jeunes omntre 2let 23ans a

_| P . 1 3ETOOO0OAOGEIT AA 1Al
- e Le Lamentin \

/ Fort de F ik " 59% ont un niveau bac et plus (soit niveau IV
Schoelcher | i e || { supra
3% 1% - | P
o By 7 , e on A et i m e m A ks
Y At i _ 5%bE1 O AAi AT AAGOO AdA
F{ A e 4 2% en alternance et %@en formation
g ; /‘ o rémunérée
X 4 .’\‘ /,r\f
L
i

Entermes de ressources, 88 des jeunes sont sans ressources

Aide des parent Salaire
amis 4% Autres (allocations,
2% rsax
14%

Sans ressources
80%

193A A1 AT AAO AA &!'* 110 101 EI OOOOEOAOh dérmaAdesdT O NO
vétement
ouverture
de
compte
2%

Recherche d'emplai
0%

Frais d'inscriptio
3%
Logement

4%

En attente de
paiement
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Synthéses des engagements 2016

Sur les193dossiers individuelsnstruits, 501 6 T T O ¥ O0i AAT O 1 A AAAOA AA &!
moyen par jeune del3%urosAT T OOA YX> H I OO0 &!'* EI AEOEAOAI

Nombre Montant Montant
de sollicite accorde et
dossiers engage
Demande de FAJ individuels 143 SPQ QX YI  Xodx
Demande de FAJ urgence 50 Q 3Q Y Ywy
TOTAL 193 114 Y X OX XZd

Décisions prisegn commissionsl53 dossiers accordés, 29 rejets et 11 sursis
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Révélateur de talents

10ANS

cil talent ..
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MISSION LOCALE DU CENTRE DE LA MARTINIQUE




Actions liées au
domaine Emploi

Actions liées au
domaine
Formation

Actions liées au
domaine social
et vie sociale

Actions liées au
projet
professionnel

Tableau synthétique des actions réalisées en 2016

Objectifs

i Rapprocher les jeunes des che ?
ROSY (I NBLINK aSa
RQSY (I NBLINA &S

9 Faire découvrir des métiers et oriel
fQSyLit 2A RSa 2Sc f
stratégiques

1 Remobiliser les jeunes par It)
formation sur un projet

professionnel

1 Orienter vers des parcours t)
formation pré qualifiants o &
qualifiants en lien avec les besoins
entreprises

9 Informer et sensibiliser sur ¢
logement, santé, mobilité, etc.

TClF OAt AGSNJI £ Ql C)C)é?
créant une offre de service ML H

36

Actions 2016

Groupement des créateurs Martinique
Jobs dating

Séjour péche et découverte des métiers de la mer
Chantier Alternance
C2 NMzy RSa

YSGASNE RS I NBaidl

Projet industrie

Partenariats PRFRE2G RSMA
Je me professionnalise, je deviens animateur périscolaire (CQP
animateur périscolaire)

C2 NHzy 5Q0ft A0
Atelier psychosocial
Permis B

Chlj dz8 RQlF 002YL} IySYSyi
Ticket mobilité

[23SYSyli

LIS NE 2 Y

Jeux nationaux sport entreprise

Atelier de remobilisation sociale et professionnelle
IE}! G St A SN R CParbaur§de lalréissi® y



10ANS

MISSION LOCALE DU CENTRE DE LA MARTINIQUE

DOMAINE EMPLOI

\
Révélateur de talents T



Présentation des actions liees au domaine emploi

Actions liées au
domaine Emploi

9 Rapprocher les jeunes des che
ROSYGUNBLINARASAX T
ROSY G NBLINK as$s

9 Faire découvrir des métieet orienter

f QSYLX 2A
stratégiques

RSa 2SdzyS:

It NBLJI NBNJ Si | 002Y

des jeunes a
t QSYLX 24

Rdz2N} 6t S

t)

I)

38

Groupement des créateurs Martinique
Jobs dating

Séjour péche et découverte des métiers de la mer
Chantier Alternance
Forumdes métiersde NB a (i I dzN»F GA2y S RS f ¢

Droits et devoirs du salarié

P GSEASNI 60/ X LINBLINYGAZ2Y t tQSy
ahasS Sy duzINB RS& LISNA2RS&E RS Y



Actions liées au domaine 1 Faciliter le recrutement et la
Emploi professionnalisation des jeunes dans un
objectif dbéempl oi d

Groupement des créateurs de la Martinique

Contexte et enjeux

Initiée par la Mission Locale de Sénart en 1998¢kmarche Groupement des Créateurs a pour objectif de proposer
dzy ' O02YLI} AySYSyild OSNB fQldzi2y2YAS RSa 2SdzySas RS |
son devenir professionnel, de transmettre au jeune la méthodologie powo@struire son projet.

I SGGS y2dzSttS I LIWINROKS RQlF 002 YL 3y SeMafitiqudet efiesze Sohtli S
mobilisées pour que le dispositif soit déployé sur le territoire.

PHASE 1EMERGENCE DE PROJET

' LINBa | LKI & SonSdeg patNESHY OSSR Mp&iEns isividuelsa permettre aux jeunes de
YASdzE a8 O2yylFAGNB Sy Gl yd 1jdzS§ LRNISdzNI RS LINR2Siz R
f QF RS dzI (G Asn/envBoyiriemNedt etisBbdINP 2S G ® o1 2SdzySa 2yid Ay idiS3INB
LISNE2YYylFfAA&aS 2dzaljdzQt OS 22 dz2NW

9 ont intégré la phase du DUCA.

t1'{9 59 Chwa!¢Lhb 5}/! o65Lt[ha9 5Q,bL+x9w{L¢9 59 /[ w
Pour intégrer le DUGAes jeunes devaient présenter dossier devant ufury de présélection.

De Mai a aout, ils ont été accompagnés dans la préparation écrite et orale de leurs projets.

lls ont intégré le DUCsuite a leur passage devant le jury. La formation a démarré le 19 Septembre 2016 pour une
durée de6 mois.

Les 3 Missions locales étaient concernées par ce dispositif.
ho2SOGAT RS fQlFOGAZ2Y

Acquérir les compétences de base pour gérer une activité
Vérifier la viabilité du projet (business plan)

5SA0ONRLIIATFT S 2dz RSNRBdzZ SYSyid RS tQl OUAz2y
805heures/stagiaire dont
- 427h de cours (50% IUT, 25% OA, 2§%QTCA) S o o
- 0oToK RQFOO2YLJI IYySYSYylUu AYRAQGARAzZSSt Su O2ftf SOuUATF
Formation accessible et adaptée aux Hmacheliers.
StatutY adl IAFANBS RS I F2NXIGA2Y LINPFSARBAYYFUASO®SAI R

Quels partenariats
3 opérateurs:
1. MISSION LOCALE UNIVERSITE/IU3. OTCAOpérateur Technique de Création d'Activité)

Bilan qualitatif
L yS FR2NXIFGAZ2ZY NROKS S0 O2YLX 86 ¥ SOSRMS G NBEG LI dzl 2 Ddwp $
activité.
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Nous avons constaté des effets positifs sur la dynamique de groupe permettant ainsi des échanges fructueux entre
étudiants. Un travail tres importard été effectué pouta coordination des intesnantset la programmationdes
coursmultiniveaux (de infra BEP CAP a bac plus

| dz 92 d2NBE RS O8GGS Fa2NXFGAZY dzy INRAZIS RS 2S8dzyda | O
moyen (évenements, dons, aides de la famille)

Sur les geunes accompagnés par la MILCEM, nous avons un abandon pour raisons administratives mais aussi
problématiques individuelles lourdes nécessitant un suivi transversal plus important.

ObservationrY dzy G dzE RQF 8&4ARdzZA (S Ylsds€idnhdeni$y Y2&SyyS ONBTf
t 2dzNBRdzA S RS £ QF O002YLIH IySYSyld AYRADGARIZSE &dzNJ £ S& LIN

JURY FINAL JEUDI 27 ET VENDREDI 28 AVRIL 2017
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Actions liées au domaine Emploi 1 Faciliter le recrutement et Ia
professionnalisation des jeunes dans Jobs dating
un objectif dbéempl

Wh. 5! ¢LbD {9a! L b Ward% mar<rD1s §e 8h30 w 13800 lycée Joseph GAILLARBORT DE
FRANCE

ho2SOGATFT RS tQl OlAazy
aSGGNB Sy NBfriA2y RSa SYLX 2eSdz2NBA Rdz aSOGSdz2NJ RS ¢
NEOKSNODKS RQSYLX 2A 0
[ Q202SOGAT FAYIE ShGlyd dzyS SYol dzOKS RSa&a 2SdzySa &dzNJ

V Les postes a pourvoir

+ Meécanicien de maintenancéchnicien de maintenance

+ /| 2y Rdz0GSdzNJ RQSy3dAayasx

£ SIdALIASNI RS O02ftS0O0GST 2LISNI (SdzNJ RQSELX 2A 0 GA2Yy 3 72
'

'

'

+

Agent de production
Agent de maintenance
Chauffeur livreur
Chauffeurlivreur-vendeur

585ONRLIGAT S 2dz RSNRBdzA SYSyi RS tQl Oliazy
LamiseenrelGA2y SyiNB RSa 2SdzySa RSYIFYyRSdZNE RQSYLX 2A Si
Yol dzOKSNJ adzNJ RAFFSNBy (a4 LRaida SG GeLisa RS 02y aNI @

38 entreprises prospectéeR  ya S aSO@&SdzNJ RS f QA Yy Rdza i NRA
Agroalimentaire, environnement, chimiparachimie, Ameublement, Energie, Matériaux de construction, Imprimerie.

] SNIFAySa SydNBLINAASA yQ2yid LI & &2dKIAGS: sGiNB LINBAS

Pas de postes a pourvoir

Ralents§ YSy i RS fQSO2y2YAS LI & RS GAaAO0ATAGS LI2dzNJ S
Profil recherché trop qualifié, par rapport au public jeune

Embauche récente, donc plus de besoin

Pas disponible durant la période

<<<K<<KKL

12 entreprises étaient présentesur les 16 entreprises ayant confirmé leurs présences3geunesont participé au
JobDating.

Quels partenariats

12 entreprises présentessur 16: Antilles Agreindustrie, EDF,-Eompagnie, Martinique Recyclage, PIMENT, Scic
Environnement, Simbio8ariz, Soproglaces,Yodi, JPL Developpement, Menuiserie Thimon

Les partenaires PéleEmploi, Rectorat, Préfecture, Chambre de commerce, AMPI, Agefma, Antilles développement

Nombre de réunions partenaires : 9 (dont 6 COPIL)

Bilan gualitatif
Chaque etreprise a recu, en fonction du profil recherché, entre 3 et 15 candidats.

V Au total 63 jeunes ont été recus en entretien
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V Plus de 30 candidats sélectionnés éhehtretien

Suite aux PSY GNBGASYa RQSYol dzOKSZI LI NX¥YA dn$éu ubrgtouNIed dedtratsS &
suivants ont pu étre signés

2 PMSMP

1 AFPR

5CDD

2 CDI

1 Mission Intérim

<<K<K<<KL

t P N¥YA fSa OFryRARFGAa @dza Sy SYyiNBiGASy: OSNIFAya 09 2
poste-profil.
JOB DATING de VALORXvril 2016

51 jeunes ont bénéficié de ce job dating.

La MILCEM avait sélectionné 7 jeunes qui ont collaboré a la réalisation de ce forum sur des
praiSa RQKs(GSa Si KsGSaasSsz wdzyySNAR SiG ibn@awms) Iy (S

- 9 Entreprises proposaient les postes suivants

Entreprises Postes a pourvoir

Electriciens en assainissement

ACOA Electromécanicien
Technicien de maintenance

IDEX ' 3Sy i RQSELX 2AG GA
Electrotechnicien

EDF Technicien en génievil
Opérateur de trie

SEEN /| 2y RdzO0GSdzNJ RQSy AAY
Nettoyage industriel

BELLIARD Ouvrier du BTP

Ouvrier Espace verts
' 3Syd RQSYGUNBUGASY

CNI BIO Chauffeur ADR1
Chef de parc

FIGUERES Equipier de collecte
Chauffeur poids lourd

JPL Elagueur

EARL LE PETIT COIN Ouvrier agricole

JOB DATING GALLERI8 novembre 2016

En amontde la manifestation
- H TGSt ASNE RS LINBOjduresd piésentsAnirhatribeXSriyiaiVOBSTALS y

Campagne de communication
A 5 AT Tdza A 2 ysur RaQedEi pgndant 8 jours (10 messages par jour) + 6 Reflets antenne le jour de la
manifestation
A SAFTTFdzaAA2Y RQdzy {th¢ &dz2NJ w/ L LISYRFEYyd n 22dzNA
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+ de 5000 WhatsApp envoyés par la MILCEM

+ de 600 SMS envoyés (jeunes ciblés)

Parution Facebook CACEM / AGERMAD! [ [ 9wL! «k th[ 9 9at[ hL «k/ whL-:

Prévision article France Antilles

Communiqués de presse mail/fax a tous les médias

alAf RQAYT2NXNIGAZ2Y S RS Y:RSMA{ PFOAER EMPI2OY E2C NMaigezd A &4 |
S

Lamentin, Mairie de Fortde FrarS =  a | A NJA RS { OKdz2 OKSNE al ANRS RS

I D B B D

b2YoNB {(2G4Ff RS 2SdzySa Si& RQFOOdzSAft A& &adzNJ fI YIyYyAT
U 424 Jeunes accueillis sur la manifestation

ooc 2SdzySa 2yl SiGS LINBasStSOlA2yySa L}Rdz2NJ &S LR aAl
31 entreprises pFsentes

466 entretiens ont été réalisés par les entreprises

186 jeunes sélectionnés pour un deuxieme entretien (€iff Bilan a 1 mois sera effectué avec les
recruteurs)

(eI et e i e R ]

Un espace LOOK FOR JOB + un espace Coaching
+ 3 Ateliers Maquillage 22 jeunes AnimatriceGUILLAUME Bénédicte
+ 3 Ateliers Conseil en imag@2 jeunes Animatrice TREGARO Cécile
+ 7 Ateliers Allure et Posture43 jeunes Murielle BODEAUX
+ 1 atelier coaching 20 jeunes Patrick BURNET

AutotamnTt 2SdzySa 2yi o0SYSFAOAS RS 0Sa
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Actions liées au domaine 9 Faire découvrir des métiers et orienter Séjour de découverte des
Emploi | 6empl oi des jeunes ver métiers de la mer
Du 27/06 au 01/07/16

ho2SOGATFT RS tQl OlAazy

5SLJzAa HnmoX fI alL[/9a aQAy@SaiAd RlFEya f1 RSO2dzSNI

Cette action a pour objectif dekvi 2 NA a SNJ RS a TFaménkrg déBedinesk Q IA@BA AN IVEBDB S \a S
situations professionnellesn rapport afinlj dznkii€éngun projet professionnetians le domaine concerné

En 2016, 52Sdzy Sa 2y i O0SYSTAOAS RADUNIE Sy Y5 NB ERE HeiBSrindidnyQ® (
Professionnelle Maritime et Aquacade Trinité :
U Découverte des filieres du sectedes métiers de la mer
0 Initiation a la navigation, la mécanique hydraulique, aux aspects pneumatiques, électrique étprrenaux
apparaux de péche.

Déroulement A A
[ aStSOGA2Y LRdzNJ fF LINIAOALI GA2Y Lt tQFOGA2Yy &S 7T
péche) le 16 juin 2016.

En conclusion

Cette 4éne édition du séjour de découverte des métiers de lamer aperid& dzy Sa RQs i NB a
Sy GSyairzy Si t p 2SdzySa RS &aQAYyAGASNI bt dzy LI Yy
observer un réel intérét des jeun@sur cette action.

v & A
f

S
S F
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Actions liées au domaine 9 Faire découvrir des métiers et orienter
Emploi | 6empl oi des jeunes vers Chantier alternance

Objectif
Le chantier alternance, a pour objectif premiemplamotion du dispositif apprentissage, et le développement des
contrats en alternance (apprentissage et professionnalisation).
Il doit:
- Maintenir les échanges entre le monde seprofessionnel et celui des jeunes.
- Renforcer son action de sensibilisatietde découverte des métiers.

PERMANENCES MILCEM

Le partenariat mis en place depuis plusieurs années avec les CFA, est en plein expansion. Cette étroite collabora
permet de sécuriser les parcours des jeunes.

PERMANENCES CFA

CFA URMA

2016

Nombre

d'affectation Nombre d'actualisation

CCIM
2016

\I
N
N
N

Nombre

d'affectation Nombre d'actualisation

CFA BTP
2016
Nombre d'affectation| Nombre d'actualisation

[N
o

CFA AGRICOLE

N
w
NN
(¢1

2016

Nombre

d'affectation Nombre d'actualisation
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Nombre d'affectation et d'actualisatign
des jeunes en apprentissage

60

50

40
30
20
0 _ [ ™ . |

CFA BTP CFA URMA CFAA CCIM

m Nombre d'affectation 2016 m Nombre d'actualisation 2016

Chiffres globaux des jeunes entrés en alternance de sept 2015 a juin 284@&ntrées en situation
Dont 101 affectations et 76 actualisations réalisées sur sites CFA.

Analyse qualitative

[ RAFTFSNBYOS RS ct1v 2SdzySa ebgompithdrs peryhananteliMILICEM rdys ménd:
f QAYVGUSNB G Rdz LI NISYFNARFG SO tSa RAFFSNByida /C! o

Cette présence nous permet, de mieux gérer les situations sociales assez rapidement et de participer a divers
médiations afin de sécuriser les parcours.
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Actions liées au domaine 9 Faire découvrir des métiers et orienter Forum des métiers de la

Emploi | 6empl oi des jeunes ver restauration et dt¢
18/10/16
Objectif
Changer le regard sur un secteRQF OGAPAGS Sy F2NUS S@2fdziAz2ys RSO2 dz

ROQSYLX 2A4 2dzx S RS& LI ND2dzNBE RS F2NXI A2y O
Déroulement

SityRd ROQAYF2NNIGAZ2Y

Présence de différents Institutions et centre de formationRSMA/LADOM/FORCONVEST/MMORMATION
CFA/URMA/UMIH FORMATIOM [ 9 9at [ hLk/ 1 !la.w9 59{ ag9¢L9w{ 9¢ 59

Conférencesdébat autour des sujets suivants

A

wS3F NRa RSa 2SdzySa &adz2NJ £S aSOiGSdzNI RS fQl s

(p))
(0p))
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S
(0p))

C N
>+
(V)]
p
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Q
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t 2dzNJ dzy S NB Gt 2NRa&lFGA2y AGNI GSIAAIldeBreRSE YSI
Réalités du secteur et perspectives
¢SY2A3yl3Sa Si NBG2dzNJ R WSELISNASyOSa

ANALYSE QUANTITATIVE

Jeunes en contact

Fort-De-France
LAMENTIN

SCHOELCHER
SAINTIJOSEPH
Autres villes

TOTA

ACCEUIL JEUNES MILCEN (dont jeune®RSMA)
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MISSION LOCALE DU CENTRE DE LA MARTINIQUE

DOMAINE FORMATION

\l/
Révélateur de talents



Présentation des actions liées au domaine formation

1 Remobiliser les jeunes par la formatic t) {SYIAYyS RS fQAYyRdzAGNRS
Actions liées sur un projet professionnel 4
au domaine _
Formation 1/ Orienter vers des parcours de formatic ? Partenariats PRFRE2G RSMA _ N .
pré qualifiants ou qualifiants en lien ave 4§ Je_me profe§§|onna!|se, je deviens animateur périscolaire (CQP
les besoins des entreprises animateur périscolaire)
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Actions liées au domaine formation 9 Remobiliser les jeunes par la

formation  sur un projet Semai n einddstie | 6

professionnel Forum des métiers
CAYylILEtAGSa RS tQlFOlGAzYy
5SYRAUGATASNI £ S aS0GSdNI RQFOGAGAGS RS f QAYyRdAGNRS | d
{dza OAGSNI RS ftQAY(ISNsG RSa 2SdzySa | dzE YSGASNE RS f Qi

ho2SOGATFT RS tQl OlAazy

T tNBaAaSYyiSNI S aSOGSdzNJ AyRdzadNRSE t GNI GSNBR f QA Yy Rdz
1 Découvrir des métiers et formations du secteur industriel

f 90KFY3ISNI ddzNJ RS& LI ND2dzZNB LINRPFS&aaA2yySta | dzi2dzNJ F

La cible
f WSdzyS yQleéelyild LIa RS LINRP2SH LINPFS&aaA2yySftk WSdzy S
1 Jeune intéressé par le secteur industriel

Quelle(s) stratégie(s) mises galace?

5l ya t£tS OFRNB RS OS ¥F2NMzy f Sa

. ASy@SydzS RIya fQAYyRddZRGNRS I'p O

Booste ton avenir => comment y entrér

Bonjour! ParleY2 A RS G2y YSiAGNI &'lp GRSY ¥ YAly G S NAR S dzNJ

(QV)

o w
N
D¢ <
[eNN ¢}

& ANRYyG b £ NBy
i ljdz2A € QLY Rdza G N&

(/'J>Q.

Bilan qualitatif
52 jeunes 3&me préparatoire / 2¢ BEPElectrotechnique /2éme année BTS Informatique réseau

Formatduforun¥ S&aLJ OS RQIFYAYFGA2Y Ay dSNI Ol i mtErét en@dfe®lusdageru 2 O
desjeunes
.ASY@SydzS RIya fQAYRAdZRGONAS I'p O0QSad ljd2A f QLY Rdza G NR
V Représentation identitaire des produits PIL
V  Appropriation du poids économique du secteur industriel sur ile
V Savoirfaire faire locale valorisé

Booste ton avenir => comment y entrér
o Tt SEAOATAGS RS tQlFLYyAYlLGA2Z2Y Sy F2y0OiArzy RSa N:
o Grand intérét de professeurs accompagnatrices sur la pédagogie employé pour la notion de projet
0 5502dz8SNIIS RS y2dz8SI dzE YSGASNE 2dz ljdzA Yy QSERA&
o Interaction numérique apINBS OA S G+ y il Fdz yA@SlFdz RS&a 2SdzySa
secteurs
Bonjour! ParleY2 A RS G2y YSGASNITH RS f QAYUGSNASIzNI O0QSaid 02
T p artlINASaE R2yd o 2SdzySa RS I {! w! RIFIya Béa a
embauche récente) les 2 autres personnes conviées par le Rectorat +de 50 ans
f Qualitésdeséchangds2 NA RS €t (1 6fS NRYRS Y S y2Y0NBE NBai
ont favorisé des échanges de bonnes qualités.
 Retombéesposk @Sa L2 dzNJ f Sa 2SdzySa ljdzA RAaLIaSyd RQSt S
LINE2SiG RQIF @Sy AN

Indicateurs de suivi
- Nombre de jeunes venu sur le forum métiés2 jeunes
- Satisfaction & chaudelon évaluation urne: une approche non scolaentrée sur eux / meilleure visibilité
RSa LINRPRdzOGA2y&a RS tQAfS S adzNJ aSOGSdzNJ Ay Rdza i NJ

hodSNDIGA2yE ISYSNIES8a SiG LRAyGa RQFYSEA2NI GA2Y
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Ce forum des métiers a permis de

\Y,
\Y,

<<<<

<

concevoir une nouvelle animation sur un secteuR I OGA GA (S LISdz O2yydz LI NJ f S3
YSGGNB Sy LiIlOS RSa LINRPOSaa oLX Iy RS G Nlddbumert R
RQS@I fdzr A2y 0

/| 2y 0S@2AN) RSa R20dzySyida RQIFYyAYIGAZ2Y

/| NBSNJ dzy S Reéyl YAljdzS &®nttéSPlRSGa &dzNJ f QF 002 Y LI Iy
5S@PSt 2LIISNI dzy NBASFdz LI NLSYF NRFE LX dzd LJ2dzaadsS | O
wSYyO2y iNBNJ RS y2dz0SI dzE LI NGSYlFANB& LI2dzNJ £ QSt o6
Antilles souhaite que nous collaban®sur ce point

wSO2y Yyl AlNB fl aL[/9a O02YYS LI NISYylIANB LKINB Si
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Actions liées au domaine formation 1 Orienter vers des parcours de formation
pré qualifiants ou qualifiant en lien avec Partenariat PRFPJ -E2C - RSMA
les besoins des entreprises

PRFPJ
Dans le cadre durBgramme Régional de Formation pour les Jeutess4 référentesdfmationde la MILCEM assurent
le suivi de3 actions de formations qualifiantes et professionnalisantes.

[ Q202SOGAT Sald RQIOO2YLI IYySNI OKFljdzS adl 3ALFANBE AyaoN
la MILCEM (évaluations et résultats, problématiques rencontrées par lesjeurei t Q2 NAHF yAaYS RS
E2C

[ QFYYSS nnmc F SGS YENJdzSS LI NI €8 y2dStdz F2yOiArzyy

été mise en place afin de rendre les positionnements des jeunes effectifs.
De plus les 2 conseillers référents E2C participent aux recrutements des jeune®8@edtdzy’ S& LJ2 dzNJ f QI

RSMA

Un calendrier annuel des permanences a été mises en place au RSMA. 2 conseilleres référentes MILCENM&procéde
f QAYVAONR LIGA2Y RS ainscetS alzg BIACERM.yOBL jdlihda BuBtZpris iR ofiarge par un conseiller et
bénéficimt R Qdzy & dzA OA AYRAQDGARdzZE f AaSd

Des réunions info collectives DECOUVERTE DES FILIERES ET DES FORMATIONS RSMA ont étigitidesacette a
le concours des communes du territoire de la CACEM afin de mobiliser massivement les jeunes des coeRarbhes d
de-France, d Lamentin, Saiftv2 8 SLIK S { OKdz OK S NI

[ Q202SOGAT Sad RQAYF2NNSNI Si NB ONEzinbndonR&caaniBeddparua &
représentant de la cellule recrutement du RSMA.

Quels partenariat®

La MILCEM met a disposition des organismes de formation des conseillers référents qui suivent les positionnemer
f QSY (I NBS Sy T2 NMddiffdrehtgs aitiSns de@oBmtyos & a dzNJ

[ S O2yaSAftftSNI NBFSNByd FFLAG €S tASyYy Sy i MBdu tleS bilang, y a ¢
remontées des problématiques personnelles, familiales rencontrées par les jeunes, participaticorseils de
RAAOALE AYyS Xoo

La coordination du PRFPJ est assurée par le chef de projet FORMATION qui est garant du bon fonctionnement
RAALRZAAGATAE RS FT2NXIFGA2Y O0YAAS t 22dz2NJ RSa R2yySSa a

Bilan gualitatif
Effectif total entrées en formation 2016328

Indicateur de suivi

Nombre de jeunes entréedu 01/01/16 au 31/12/16 :
AFPA 32

PRFPJ227

E2C 28

RSMA 73
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Actions liées au domaine formation  { Remobiliser les jeunes par la
formation sur un projet
professionnel

Je me professionnalise, je deviens
animateur périscolaire (CQP animateur
périscolaire)

ho2SOGATFT RS tQl OlAazy

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, les collectivités territoriales ont mis en place en Septembre 20
des programmes intitulég SY LJA R Q! Gedutadifa AP ADed &gtN#ésnt proposées a tous les enfants
scolarisés dans les écoles municipales.

[ S&4 02t tSOGAOAGSE GSNNRAG2NAIF £ S&a F2yid | LWISt | dzE Ol A
activités.

2yt Sy OKI NBS (ONHAGdESiA i 2 1difi NJdesamntatyUBNGR $5direa$ tyty H&
S S yéfaliz®WNEH REnEF O2y OSNY S (G2dziSa t£Sa O02YYdzySa |
ASS® [ QFYAYFGSdzNJ LISNR&O2f LANB Said dzy LINRPFSaaa

Pour répondre a la demande, la MILCEM propose de mettre en place un parcours de professionnalisation pour ©
2SdzySa b99¢xX NBaAARFIYG RIFEya fSa ljdzrk NIASNE %! {Z RSYlY
/'S LI NO2dzZNBE RS LINR FTSaai XWyM+fLAN 0 § A2y v8 00 SG2 ReEd#HTBat F @ d
de Quialification Professionnelle Animateur Périscole@®Pr).

5Sa0ONRLIIATFT S 2dz RSNRBdzZ SYSyid RS tQl OlAazy
1 Phase préparatoiresélection de 6 jeunes via un dossier de candidature etnretien de motivation
f Phase opérationnell¥y RSNR dzf SYSyd RS f QlFOlGAzYy
- Phase 1 Octobre aJuillet2@-{ 9w+L/ 9 / LxLv! 9 RKRQdzn2S (iRRdzNRI YRS I dl !
au CEMEA
- Phase 2 Janvier a Mars 20%17Formation CQP ANIMATEUR PERISCOLAHREA
- Phase¥ LR aAGA2YyYSYSyd @GSNR dzy LI2aidS RQFYAYLl GSdzNJ

Quels partenariats?
§ Partenariattechniqu&/ [ Q2 NHI yA&aYS RS FT2NXI GAZ2Y [/ 9a9!
I Partenariat financier la DIECCTE dans le cadre du FIPJ
Bilanqualitatif
1 Retombées poules jeunes sorties positives pour les jeunegqualification (CQP ANIMATEUR) et emploi
1 Pourla MLCEM 6 sorties positives en EMPLOI

Indicateur de suivi

Nombre de jeunes positionnésl 1l
Nombre de jeunes retenus6

Nombre de contrats signés

Nombre de jeunes en sorties positive€
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